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COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO ANUAL DE SESIONES 2018-2019

Sefior presidente:”

Ha ingresado para estudio y dictamen de la Comision de Trabajo y Seguridad
Social, el Proyecto de Ley 3074/2017-CR, Ley que establece la edad permitida
para el ejercicio de la carrera médica en entidades del Estado (en adelante el
PROYECTO LEGISLATIVO), presentado por el Grupo Parlamentario Frente
Amplio por Justicia, Vida y Libertad, a iniciativa del congresista Hernando
Cevallos Flores.

I. SITUACION PROCESAL
a. Antecédentes

El Proyecto de Ley 3074/2017-CR, se presentd en el Area de Tramite
Documentario con fecha 22 de junio det 2018 y fue decretado a la Comisién de
Salud, como primera comision dictaminadora; y a la Comision de Trabajo y
Seguridad Social, como segunda comision dictaminadora. Ingreso a esta
Comisidn el 28 de octubre del 2018.

La Secretaria Técnica dio cuenta que la citada iniciativa legislativa cumple con los
requisitos generales y especificos establecidos en el articulo 75 del Regtamento
del Congreso de la Republica, por lo que fue admitido a estudio de conformidad
con el articulo 77 del Reglamento del Congreso de la Repuablica.

En la DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA, celebrada el4% de marzo del
presente, se aprobé por UNANIMIDAD de los presentes el PROYECTO DE LEY
3074/2017-CR con ef texto sustitutorio que forma parte del presente dictamen.
Votaron a favor los s¢fidies congresistas ZACARIAS REYMUNDO LAPA INGA,
MARIO FIDEL MAN A MEDINA, PEDRO CARLOS OLAECHEA ALVAREZ
APIA BERNAL, MILAGROS SALAZAR DE LA TORRE,

MARIA CRISTINA MELGAREJO PAUCAR Y MIGUEL

CARLOS TICLLA RAR
CASTRO GRANDEZ.
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b. Informacion solicitada

La Comision de Trabajo y Seguridad Social solicité opinién sobre el Proyecto de
lLey 3074/2017-CR, a las siguientes instituciones:

Institucion Oficio Fecha
Autoridad Nacional de Servicio Civil - 013-2018-2019/CTSS-CR-po | 22-08-2018
SERVIR
Colegio Médico del Perd 012-2018-2019/CTSS-CR-po | 22-08-2018
Ministerio de Trabajo y Promocion del | 011/2018-2019/CTSS-CR-po | 22-08-2018
Empleo :
Ministerio de Salud 010/2018-2019/CTSS-CR-po | 22-08-2018

c. Opiniones recibidas
Al momento de redactar el presente dictamen, se ha recibido opinién de:
Ministerio de Salud

Oficio 2571-2018-DM/MINSA, recibido el 2 de enero del 2018, firmado por ia
sefiora Silvia Esther Pessah Eljay, Ministra de Salud. Remite el Informe 964-2018-
OGAJMINJUS, elaborado por la Oficina General de Asesoria Juridica, y el
Informe 004-2018-EVB-DGIESP/MINSA. Considera VIABLE el proyecto de ley,
con sugerencias. ‘

Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

Oficic 3036-2018-MTPE/4 de fecha 11 de septiembre de 2018, recibido el 13 de
septiembre de 2018, suscrito por la sefiora Verénica Rojas Montes, secretaria
general del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Remite el Informe
2261-2018-MTPFE/4/8, elaborada por la Oficina General de Asesoria Juridica.
Considera NO VIABLE, por vulnerar €l principio de derecho-igualdad como el de
sostenibilidad financiera.

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Oficio 617-2018-SERVIR/PE, de fecha 04 de septiembre de 2018, recibido el 12
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de septiembre de 2018, firmado por el sefior Juan Carlos Cortés Carcelén,
Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional de Servicio Civil, considera NO
VIABLE con relacion al proyecto legislativo y remite las siguientes conclusiones:

- No encuentra una debida fundamentacion, a la excepcion a la regla del limite de
sesenta afios, como edad para trabajar en el sector publico. Asimismo, sefiala
que se estaria contraviniendo el derecho al trato igualitario y no discriminatorio en
materia de acceso y conservacion del empleo en el &mbito pdblico.

- Considera insuficiente mostrar el déficit existente de profesionales médicos en el
sector salud y sefiala, asimismo, que debe sustentarse la necesidad de la
modificaciéon normativa, as{ como evaluar si una posible extension al limite de
edad exige someter a los profesionales meédicos a determinados requisitos o
condiciones, al fratarse de una actividad esencial para la vida y la salud humana
como es el acto meédico.

Il. CONTENIDO DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA .

la presente iniciativa legislativa consta de 2 articulos, 1 Disposicion
Complementaria Final y 1 Disposicién Complementaria Derogatoria.

Su objeto es ampliar la edad de cese laboral del profesional médico.
lll. MARCO NORMATIVO

«  Constitucién Politica del Peru.

. Decreto Legislativo 559, Ley de Trabajo Médico.

) Decreto Supremo 024-2001-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Trabajo Médico. ‘

. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

. Decreto Legislativo 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud.

. Decreto Supremo 0082017-DSA, que aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado pe
Decreto Supremo 011-2017-SA y Decreto Supremo 032-2017-S
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V. ANALISIS DEL PROYECTO LEGISLATIVO

a. Analisis técnico

Sobre la opinién del Ministerio de Salud

La Direccién General de Personal de salud manifiesta que el proyecto legislativo
expresa la realidad de una brecha de recursos humanos en salud por la falta de
profesionales médicos especialistas.

Asimismo, la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Plblica
sefala que, entre la poblacion de médicos mayores de 70 afos, existe el riesgo
de ser pasible de enfermedades que comprometan su salud mental o deterioro
cognoscitivo; asi como problemas neurolégicos que puedan impactar en la calidad
de la atencién o la reduccion de habilidades motoras imprescindibles en los
médicos cirujanos. No obstante, ello, la citada Direccién General pone en relieve
los beneficios para que los médicos mayores de 70 afios puedan mantenerse en
el servicio plblico por 5 afios adicionales. Para darle viabilidad al proyecto
legislativo sugiere el siguiente texto modificando el articulo 15 de! Decreto
Legislativo 559:

Articulo 15.- “El ingreso a la carrera médica se realiza Unicamente por
concurso, en la condicién de nombrado y en los establecimientos de salud
de menor edad. A solicitud del profesional médico podra extenderse el
servicio de Ia carrera médica, hasta los setenta y cinco (75) aiios de
edad, previa evaluacién médica especializada y multidisciplinaria, para
precisar mejor la posibifidad de prolongar el ejercicio de la carrera
médica.

La segunda especializacion también implica acceso al Escalafon y su
asignacién se efectuard de acuerdo a los requerimientos de fos Centros
Asistenciales.”

Puede apreciarse que e! precitado articulo 15 del Decreto Legislativo 359 define
como se realiza el ingreso a la carrera médica, pero establece la edad limite de
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cese del ejercicic de la profesién; y ante ello, la Primera Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que los
funcionarios y servidores publicos comprendidos en regimenes propios de su
carrera, regulados por leyes especificas, continuaran sujetos a su régimen
privativo, sin embargo, se les deberan aplicar las normas del precitado Decreto
Legisiativo 276 en lo que no se oponga a dichos regimenes. De acuerdo con ello,
el Ministerioc de Salud sostiene que, al no establecerse en la Ley de Trabajo
Médico la edad de cese de la carrera medica, serd de aplicacion lo dispuesto en
el literal a) del articulo 35 del Decreto Legisiativo 276, que establece 70 afos
como edad maxima para el cese definitive del servidor.

Asimismo, cabe sefialar que el régimen del Decreto Legislativo 1057 (CAS) no
contempla una edad limite para trabajar y no esta sujeto a la Ley de Bases de [a
Carrera Administrativa; por lo tanto, el proyecto legislativo va dirigido Unicamente
a los médicos que laboran en el sector publico bajo el régimen 276 préximos a
cumplir fos 70 afos de edad que puedan, si asi lo deciden voluntariamente, seguir
laborando en el sector plblico 5 afos mas. Queda por establecer si la aplicacion
del proyecto legislativo sera efectiva para disminuir la carencia de médicos
cirujanos al servicio de la pobiacion.

Al respecto, el propio Ministerio de Salud admite que la aplicacion del proyecto
legislativo podria ser insuficiente para cubrir la brecha de personal de salud
existente, maxime, si la ampliacion de! limite de edad por 5 afios. En adicion,
destaca como hecho objetivo la aparicion de enfermedades degenerativas propias
de la edad avanzada; y en ese sentido, concuerda con la precitada opinién de la
Direccion General de Personal y de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Puablica a fin que en estos casos se establezcan
previamente evaluaciones médicas y acreditaciones que definan sus dptimas
condiciones fisicas y mentales para brindar un servicio medico de calidad.

Cabe anotar, finalmente, que en el caso del personal del servicio médico bajo el
Régimen 728, el literal f) del articulo 16 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral establece que |
edad de jubilacion es de 70 afos, salvo pacto en contrario entre las partes, io qu
supone que el vinculo laboral podria extenderse mas alla de la edad de jubilacién.
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Sobre la opinion del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

El Ministerio de Trabajo para respaldar su NO CONFORMIDAD con el proyecto
legislativo, por vulnerar el principio de derecho-igualdad como el de sostenibilidad
financiera, sostiene:

1) Las normas que establecen la edad de jubilacién parten de la racionalidad que
un jubilado al salir del mercado de trabajo permite el ingreso de generaciones
jovenes; a cambio de ello, el sistema de seguridad social le debe garantizar una
pensién de jubilacion que le permita mantener su nivel de vida en la cesantia.

En dicha virtud, el Estado garantiza el derecho al trabajo de las nuevas
generaciones limitando el derecho al frabajo de las generaciones anteriores
estableciendo un mecanismo de proteccién que le asegure contar con ingresos
para su subsistencia, la pensién de jubilacién, y que ademas le permita un
descanso protegido. Estas medidas tienen, desde una perspectiva
intergeneracional, un enfoque orientado a garantizar el derecho al trabajo de las
nuevas generaciones bajo el presupuesto que la jubilacién (la salida del mercado
de trabajo o del empleo publico) esta protegido por los sistemas de seguridad
social.

Por lo tanto, la propuesta normativa estarfa contraviniendo esta logica de
intercambio generacional en el mercado de trabajo, asi como impidiendo o
limitando el descanso de las personas en edad de jubilacién a las que les asiste el
derecho fundamental a descansar y ser provistas por parte de! Estado de una
pension digna para su subsistencia.

1) De otro lado, el MTPE también sefiala que debe ser tomada en cuenta Io
establecido en fa Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion
Politica del Per( que dispone que en las modificaciones que se introduzcan en los
regimenes pensionarios actuales, asi como los nuevos regimenes pensionarios
que se establezcan en el futuro deberan regirse por los criterios de sostenibilidad
financiera y no nivelacion.

En la misma linea, el Convenio OIT N° 102 sobre seguridad social, ratificado pot
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el Pert, establece que el Estado debe “garantizar que los estudios y calculos
actuariales necesarios relativos al equilibrio se establezcan (...) previamente a
cualquier modificacién de las prestaciones, de la tasa de las cofizaciones del
seguro o de los impuestos destinados a cubrir las contingencias en cuestion.”

En este orden de ideas, el MTPE sostiene que la implementacion del proyecto
legislativo, podria producir un mayor desequilibrio financiero entre los
beneficiarios del sistema pensionario, el nimero de aportantes al mismo y la
recaudacion de los aportes, o cual obligaria al Estado a desembolsar gran parte
de sus recursos para poder cumplir con los pagos de las prestaciones
asistenciales. Esta situacién implicara el colapso del sistema por la falta de
recursos para sostenerlo.

En ese sentido, sostiene que es necesario que se justifique la creacion de un
tratamiento especial respecto de la edad maxima de jubilacion para los médicos,
pues de no ser el caso, se estaria vulinerando el articulo 103 de la Constitucion
Politica del Per( segun e! cual puede expedirse leyes especiales porque asi lo
exige la naturaleza de las cosas, pero no por razén de las diferencias de las
personas. Dicho precepto también ha sido desarrollado por el Tribunal
Constitucional1 que sefala que “sélo por excepcién es viable la creacién de una
regla especial, la misma que no se ampara en el arbiirio caprichoso de quienes
poseen el poder politico, sino en la naturaleza o razon de los hechos, sucesos o
acontecimientos que ameriten una regulacion particular o no genérica”.

Con relacién al requerimiento sefialado, debe observarse gue éste es similar a la
presentado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR que seran
respondidos en el sxguuente item por tratarse de fa misma materia.

Sobre la opinién de la Presidencia del Consejo Ministros

Debe tenerse en cuenta que la edad maxima para trabajar en los regimenes
faborales aplicables al sector plbico es sesenta afios, limite establecido en forma
general. Si bien en algunos casos es posible extender mas alla del limite de Ia
edad para el trabajo, como ocurre en el caso del régimen especial para docente
universitarios, debe tomarse en cuenta que lo ocurre de manera excepcional,
por ende, sujeto a determinadas condiciones, no debiendo escapar al analisis qu

1 Sentencia del Tribunal Constitucional del Perti 0021-2011-PI/TC, fundamento juridico 6.
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determinadas actividades exigen unas condiciones fisicas e intelectuales que el
transcurso del tiempo puede menoscabar.

Es decir, tratdndose de una excepcion a la regla general, la extension del limite de
edad para trabajar debe encontrarse debidamente fundamentado.

Lo contrario puede suponer una contravencién al derecho al trato igualitario y no
discriminatorio en materia de acceso y conservacion del empleo que son ambos
componentes inescindibles del derecho fundamental al trabajo.

En ese sentido, si bien la exposicion de motivos de la iniciativa recurre al déficit
existente de profesionales de salud, entre ellos los profesionales meédicos. no
muestra informacion acerca del impacto de la aprobacion de la norma, es decir la
proporcion de profesionales médicos por llegar al limite de edad establecido en la
norma general, y el porcentaje que esta proporcion representa respecto del total
de profesionales activos del sector en la actualidad, sin lo cual no resulta posible
concluir en la necesidad de establecer una regulacién especial para el limite de
edad.

La observacion expresada por la Autoridad Nacional del Servicio Civii es
pertinente y similar a la presentada por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. Sobre el particular debe sefialarse que el Ministerio de Salud ha remitido
informacion complementaria relativa al personal profesional medico y a las
brechas regionales y nacionales.

Como puede apreciarse en el cuadro 1 sobre actualizacion del personal de salud,
la densidad del personal profesional médico por cada 10,000 habitantes presenta
unas disparidades alarmantes. Asi tenemos que mientras Lima cuenta con
19.4/10000 habitantes y Callao con 25.3/10000; Cajamarca, San Martin, Loreto,
Piura y Puno alcanzan cada uno alrededor de apenas 7/10000 habitantes. Si
comparamos dichas cifras con paises de América Latina encontramos que
Colombia, Panama y Ecuador, Brasil, El Salvador y México tienen promedios
‘nacionales gue se acercan mas a la realidad de Lima y Callao que
provincias del Per(i. La realidad de Cuba y Uruguay esta en nivele
duplicando los niveles de Lima y Callao y de los paises precitados2.

2 Mapa Comparativo de Paises > Densidad " de médicoé —  Mundo isponible  en:
hitps:/fwww.indexmundi.com/map/?v=22268&I=es Revisado el 07 de marzo del 2018.
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CUADROC N° 01

ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE SALUD A ENERO DEL 2019 EN RELACION A LA OPINION DEL
MINSA SOBRE PROPUESTA LEGISLATIVA 3074/2017-CR
CUADRO N° 01

DENSIDAD (POR 10,000 HAB.) DE RECURSOS HUMANGOS EN EL SECTOR SALUD, POR

oy
3

s

S A

i

a3s7
Madré de Dibs <. 109
Ayacu cho 377" 8
. Uma ;—_5"8;1 . :%
Huancavelica-39.8 9.6
_Tacha-407 156
Arequipa 417, .1 LBz
Moguegua 453 -] 149
o | s

i <7,

ENERO 2019

FUENTE: Base de datos de INFORHUS-Enero 2019
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De otro lado, la brecha de médicos generales y especialistas ha sido identificada
por el Ministerio de Salud, determindndose al mes de enero del 2019 una brecha
nacional de 1,625 médicos cirujanos y 10,448 médicos especialistas.

CUADRO N° 02

MINSA Y GOBIERNOS REGIONALES: BRECHA DE RHUS MEDICOS GENERALES Y ESPECIALISTAS DE iPRESS
I-1 AL 111, POR REGIONES, ENERO 2019

(Expresado en niimero de RHUS)

(ALt e

NEDICOIESBECIALSTAS)
22

i

AMAZONAS
ANCASH 409 og| 524
APURIMAC 374 119 - 272
AREQUIPA 252 36 665
AYACUCHO 383 ' 53 342
CAJAMARCA 836 111 - 535
CALLAO 50 4 214
CUsco 330} 152 907
HUANCAVELICA 401 64 178
HUANUCO 304 33 89
ICA 143 11 198
JUNIN 475 70 406
LA LIBERTAD 309 145 1,328
LAMBAYEQUE 182 13 371
LIMA 691 84| 2,097
{ORETO _ 376 43 511
MADRE DE DIOS 92 5 117
MOQUEGUA 61 9 92
PASCO 46| T80 130§
PIURA 406 120 152
PUNO 455 212 498
SAN MARTIN 362 77 324
TACNA 71 6 20
TUMBES a4 10 138
UCAYALI 198 9 118
TOTAL 7,913 1,625 10,448

Fuente:Base de Datos def Registra Nacional del Personal de salud (INFORHUS), a enero 2019.Direccidon General de Personal de [a Salud— Ministhilb
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Finalmente, debe sefialarse que la brecha de medicos especialistas por
especialidad también ha sido definida, estableciéndose que las brechas mas
importantes son las relativas a Gineco-obstetricia, Pediatria y Medicina Interna,
como lo muestra el cuadro 3.

CUADRO N° 03
ESTIMACION DE BRECHA DE MEDICOS ESPECIALISTAS, POR ESPECIALIDAD, SEGUN LA
CAPACIDAD RESOLUTIVA ENTRE I-1 A Hll-1 , ENERO 2019
{Expresado en niimero de RHUS)

L © Médico especialista - Total %
Ginecologia y Obstetricia 1,623 15.5%
Pediatria 1,326 12.7%
Medicina interna 1,189 11.4%
Cirugia General 1,180, 11.3%
Anestesiologia 1,032 9.8%
Radiologia 323 3.7%
Medicina Familiar y Comunitaria : 358 3.4%
Neonatologia 336 3.2%
Ortopedia y Traumatologia 333 3.2%
Patologia Clinica 309 3.0%
Medicina Intensiva 282 2.7%
Cardiologia 205, 2.0%
Cirugia De Torax 159 1.5%
Neumologia 141| 1.3%
Medicina Fisica y Rehabilitacion 130 1.2%
Neurocirugia 120/ 1.2%
Medicina De Emergencias y Desastres 115 1.1%
Nefrologia 105 1.0%
Anatomia Patologica 103 1.0%
Urologia S8 0.9%
Psiguiatria 89 0.9%
Neurologia . 23 0.8%
" |Ctorrinolaringologia 75 0.7%
Oftalmologia 74 0.7%
Medicina Oncologica 73 0.7%
Gastroenterologia 71 0.7%
Cirugia Plastica y Reconstructiva . . B4 0.6%
Cirugia Pediatrica 58 0.6%
Reumatologia 53 0.5%
Hematologia 45 0.4%
Medicina De Enfermedades Infecciosas y Tropicaleg 42 0.4%
Radioterapia 36 0.3%
Endocrinologia 34 0.3%
Dermatologia 33 0.3%
Geriatria 31 0.3%
Cirugia De Cabeza v Cuello 22 0.2%
Medicina Nuclear 21 0.2%
Cirugia Oncologica 12 0.1%

10,848  100%

Fuente:Base de Datos del Registro Nacional del Personal de salud {INFORHUS), a enero 2019.Direccidn General de Personal de | ud— Jlilisterio de Salud
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DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY
3074/2017-CR  QUE, CON TEXTO SUSTITUTORIO,
PROPONE LA LEY QUE MODIFICA EL DECRETO
LEGISLATIVO 559, LEY DEL TRABAJO MEDICO, PARA
AMPLIAR EL EJERCICIO DE LA CARRERA MEDICA EN
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION ESTATAL

Esta informacion complementaria enviada por el Ministerio de Salud justifica con
informacion actualizada la dimensién de las brechas de profesionales médicos y
la necesidad de cerrar dichas brechas con todo el personal disponible en el
servicio médico, respondiendo a las preocupacicnes planteadas por el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empieo y la Autoridad del Servicio Civil.

b. Andlisis def marco normativo y efecto de la vigencia de la norma

El proyecto legislativo modifica el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 559, Ley
del Trabajo Médico, a fin de extender la carrera médica, de manera voluntaria, por
cinco afios mas.

¢. Analisis costo beneficio
El texto sustitutorio no irroga gasto al eraric nacional toda vez que los
profesionales médicos se mantienen en su propia plaza laboral con la ventaja de

contarse con profesionales con mayor experiencia.

Por otro lado, coniribuye al cierre de brechas de profesionales médicos
especialistas, lo que viene afectando al pais, y en particular, a las regiones del
interior de la nacién. -

V. CONCLUSION

Por las consideraciones antes expuestas y de conformidad con lo establecido en
el literal b) del articulo 70 del Reglamento del Congreso de la Republica, a

Comisién Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Republica,
recomienda APROBAC_IC')N de!l Proyecto de Ley 3074/2017-CR, con el
siguienie:

12
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DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY
3074/2017-CR QUE, CON TEXTO SUSTITUTORIO,
PROPONE LA LEY QUE MODIFICA EL DECRETO
LEGISLATIVO 589, LEY DEL TRABAJO MEDICO, PARA
AMPLIAR EL EJERCICIO DE LA CARRERA MEDICA EN
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION ESTATAL

TEXTO SUSTITUTORIO

LEY QUE MODIFICA EL DECRETOQ LEGISLATIVO 559, LEY DEL TRABAJO MEDICO, PARA
AMPLIAR EL EJERCICIO DE LA CARRERA MEDICA EN ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
ESTATAL

Articulo (nico. Modificacion del articulo 15 del Decreto Legislativo 559, Ley del Trabajo
Medico

Se modifica el articulo 15 del Decreto Legislativo 559, Ley del Trabajo Médica, en los siguientes
términos:

“Articulo 15.- E} ingreso a la Carrera Médica se realiza dnicamente por concurso en Ia
condicion de nombrado y en los establecimientos de salud de menor complejidad. A
solicitud del profesional médico podra extenderse el ejercicio de Iz carrera médica en
entidades de Ia administracion estatal, hasta los sesenta y cinco (75} afios de edad,
previa evaluacion médica especializada que certifique que el profesional médico se

encuentra en condiciones fisicas y psicoldgicas que garanticen ¢l desempefio de su
trabajo.

La segunda especializacién fambién implica acceso al Escalafén y su asignacion se
efectuard de acuerdo a los requerimientos de los Cenfros Asistenciales.”

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica. - Vigencia
La presente Ley entra en vigencia el dia siguiente de su pubficacion en el Diario Oficial “El Peruano."

Dese cuenta.
Sala de la Comision.
Lima, 12 de marzo def 2019

M ,

"ﬁ“ﬁ'ﬁ?ﬁg 0 LQPA'IﬁéA )
[e8iIGan

Gornleion ge Trabak y Segurided Snelal
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DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY
3074/2017-CR  QUE, CON TEXTO SUSTITUTORIO,
PROPONE LA LEY QUE MODIFICA EL DECRETO
. LEGISLATIVO 559, LEY DEL TRABAJO MEDICO, PARA
AMPLIAR EL EJERCICIO DE LA CARRERA MEDICA EN
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION ESTATAL

1. LAPAINGA, ZACARIAS REYMUNDO
Presidente

~~  DOMINGUEZ HERRERA, CARLOS ™\,
Fuerza Popular

..............................................

5. LOPEZ VILELA, LUIS HUMBERTC
Fuerza Popular

................................................

6. PONCE VILLARREAL DE VARGAS,"YESSENIA
Fuerza Popular
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DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY

3074/2017-CR  QUE, CON TEXTO SUSTITUTORIO,

PROPONE LA LEY QUE MODIFICA EL DECRETO
LEGISLATIVO 559, LEY DEL TRABAJO MEDICO, PARA

AMPLIAR EL EJERCICIO DE 1A CARRERA MEDICA EN

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION ESTATAL

8. TAPIA BERNAL, SEGUNDO ' ‘

Fuerza Popular

9. TICCLLA RAFAEL, CARLOS
Fuerza Popular

10. VASQUEZ SANCHEZ, CESAR HENRY
Alianza Para el Progreso

11. HUILCA FLORES INDIRA
Nuevo Peril

12. LESCANO ANCIETA, YONHY
Accion Popular

................................................

" MIEMBROS ACCESITARIOS

1. ARIMBORGO GUERRA, TAMAR
Fuerza Popular
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DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY
3074/2017-CR QUE, COM TEXTO SUSTITUTORIO,
PROPONE LA LEY QUE MODIFICA EL DECRETO
LEGISLATIVO 559, LEY DEL TRABAJO MEDIQO, PARA
AMPLIAR EL EJERCICIO DE LA CARRERA MEDICA EN
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION ESTATAL

2. CAMPOS RAMIREZ, CESAR MILTON
Fuerza Popular

................................................

3. CASTRO GRANDEZ, MIGUEL ANTONIO
Fuerza Popular

4. CUADROS CANDIA, NELLY LADY
Fuerza Popular

5. LETONA PEREYRA, MARIA URSULA INGRID
Fuerza Popular

6. MARTORELL SOBERO, GUILLERMO HERNAN
Fuerza Popular

7. MELGAREJO PAUCAR, MARIA CRISTINA
Fuerza Popular

8. MONTEROLA ABREGU, WUILLIAN ALFONSO
Fuerza Popular /7

................................................
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DICTAMEN RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY
3074/2017-CR  QUE, CON TEXTO SUSTITUTORIO,
PROPONE LA LEY QUE MODIFICA EL DECRETO
LEGISLATIVO 559, LEY DEL TRABAJO MEDICO, PARA
AMPLIAR EL EJERCICIO DE LA CARRERA MEDICA EN
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION ESTATAL

9. SARMIENTO BETANCOURT, FREDDY FERNANDO
Fuerza Popular :

10. TRUJILLO ZEGARRA, GILMER
Fuerza Popular

................................................

11. USHNAHUA HUASANGA, GLIDER AGUSTIN
Fuerza Popular

12. CHOQUEHUANCA DE VILLANUEVA, ANA MARIA
Peruanos por ¢l Cambio

13. SHEPUT MOORE, JUAN
Peruanos por el Cambio

................................................

14. CURRO LOPEZ, EDILBERTO
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

15. APAZA ORDONEZ, JUSTINIANO ROMULO
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

................................................
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3074/2017-CR  QUE, CON TEXTO SUSTITUTORIO,
PROPONE LA LEY QUE MODIFICA EL DECRETO
LEGISLATIVO 559, LEY DEL TRABAJO MEDICO, PARA
AMPLIAR EL EJERCICIO DE LA CARRERA MEDICA EN
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION ESTATAL

16. CEVALLOS FLORES, HERNANDO

Frente Amplio Por Justicia, Vida y Libertad

.............................................

17. TUCTO CASTILLO, ROGELIO ROBERT
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

18. FORONDA FARRO, MARIA ELENA
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

................................................

19. VELASQUEZ QUESQUEN, ANGEL JAVIER
Célula Parlamentaria Aprista

................................................

20. GLAVE REMY, MARISA
Nuevo Perd

................................................
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COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Anual de Sesiones 2018-2019

ASISTENCIA

DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA

Lugar : Sala de Sesiones N° 2
Edificio Victor Raiil Haya de la Torre

Fecha : Martes, 12 de Marzo de 2019
Hora : 16:00 horas

1. LAPA INGA, ZACARIAS REYMUNDO
Presidente

2. MANTILLA MEDINA, MARIO FIDEL
Vicepresidente

4. DOMINGUEZ HERRERA, CARLOS
Fuerza Popular

5. LOPEZ VILELA, LUIS HUMBERTO
Fuerza Popular

6. PONCE VILLARREAL DE VARGAS, YESSENIA
Fuerza Popular

Tricke: 16722
Tevming: 8. Ui
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SALAZAR DE LA TORRE, MILAGROS
Fuerza Popular

TAPIA BERNAL, SEGUNDO
Fuerza Popular

TICCLLA RAFAEL, CARLOS
Fuerza Popular

10.

VASQUEZ SANCHEZ, CESAR HENRY
Alianza Para el Progreso

1.

HUILCA FLORES INDIRA
Nuevo Pertl

................................................
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LESCANO ANCIETA, YONHY
Accion Popular

MIEMBROS ACCESITARIOS -

ARIMBORGO GUERRA, TAMAR
Fuerza Popular

CAMPOS RAMIREZ , CESAR MILTON
Fuerza Popular

................................................
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3. CASTRO GRANDEZ, MIGUEL ANTONIO
Fuerza Popular

............................................

4. CUADROS CANDIA, NELLY LADY
Fuerza Popular

................................................

5. LETONA PEREYRA, MARIA URSULA INGRI
Fuerza Popular

6. MARTORELL SOBERO, GUILLERMO HERNAN
Fuerza Popular

...............................................

7. MELGAREJO PAUCAR, MARIA CRISTINA
Fuerza Popular

......................

8. MONTEROLA ABREGU, WUILLIAN ALFONSO / - /
Fuerza Popular

................................................

9. SARMIENTO BETANCOURT, FREDDY FERNANDO
Fuerza Popular

................................................

10. TRUJILLO ZEGARRA, GILMER
Fuerza Popular
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11. USHNAHUA HUASANGA, GLIDER AGUSTIN
Fuerza Popular

................................................

12. CHOQUEHUANCA DE VILLANUEVA, ANA MARIA
Peruanos por el Cambio

13. SHEPUT MOORE, JUAN
Peruanos por el Cambio

14, CURRC LOPEZ, EDILBERTO
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

15. APAZA ORDONEZ, JUSTINJANO ROMULO
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad,

16. CEVALLOS FLORES, HERNANDO S
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

.............................................

17. TUCTO CASTILLQ, ROGELIO ROBERT
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad

18. FORONDA FARRO, MARIA ELENA
Frente Amplio Por Justicia, Vida Y Libertad
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19.VELASQUEZ QUESQUEN, ANGEL JAVIER
Célula Parlamentaria Aprista

20. GLAVE REMY, MARISA
Nuevo Perii
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Lima, 12 de marzo de 2019

OFICIO N2 240-2018-2013/CHVS-CR

Seftor congresista

ZACARIAS REYNALDO LAPA INGA

Presidente de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social
Presente. -

Asunto: Presenta licencia a la décima primera
sesion ordinaria

De mi consideracion:

Me dirijo a usted con la finalidad de presentar Licencia a la' Décima Primera Sesidn
ordinaria de la Comision que usted preside, programada para el dia 12 de marzo de
2019, por motivos de indole personal.

Agradeciendo anticipadamente su gentil atencién, me despido de usted, no sin antes
expresarie 1as muestras de mi especial consideracién.

Atentamente,

o Y7 b e W
César Vésquez Sanchez

Congresista de fa Replbica

CHVS/aar/anb

Despacho del Congresista César Henry Vasquez Sanchez
Jr. Azangaro N2 468 Of. N2 107

WWW.CO .goh.
congreso.gon.pe Central Teléfono: 311-7549
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| IRESO DE | A REPE
COMISION DE TRABAJD YSE’?U!JE{IDED Sll:-JiG?ﬂﬁi 1
OFICIO N° 084-2019-YPVDV-CR "
a— 12 KiR 2019

Sefior Congresista RECIB i
ZACARIAS LAPA INGA Firma:, ot Horaa}écz}s |
Presidente de la Cornision de Trabajo y Seguridad Social e

Presente. -

Asunto: Licencia

Es grato dirigirme a usted, por especial encargo de la sefiora Congresista Yesenia Ponce
Villarreal de Vargas, a fin de informarle que la sefiora Congresista se encuentra
imposibilitada de asistir a la sesion programada para el martes 12 de marzo a las 16:00
horas, debido a que encuentra fuera de la ciudad de Lima. En tal sentido, solicito a usted
tenga a bien considerar a la sefiora Congresista en condicién de licencia para efectos del
computo del quérum correspondiente en la referida sesion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion.

AUGUSTO ABELLO DAVILA

Asesor
Congresista Yesenia Ponce Villarreal de Vargas

Jr. Azé&ngaro N° 468, Of, 701, Lima
Edificio José Faustine Sanchez Carridn
YRPVDVmsr Teléfono: 311-7777, anexc 7281 / yponce@congreso.gob.pe
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Oficio N°625-2018-2019-CDH/CR Firma.. Xaceand. Horar. | 2.5
Sefor !

ZACARIAS REYMUNDO LAPA INGA

Presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social

Presenfe.-

Ref: Cficio N°613-2018-2019-CDH/CR

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para inférmale que de acuerdo al coficio
de la referencia solicité LICENCIA POR PATERINIDAD, para lo cual informo
a usted se considere mi licencia ala Décima Primera Sesion ordinaria de la
comisién que Ud. Preside, programada para el dia martes 12 de marzo del

presente afio a horas 4:00 pm.

Agradezco la atencidon que brinde al presente y sin ofro particular, quedo de

usted.

Atentamente,

Congresista dafa Repliisd

Av. Abancay N° 251 - Edificio Complejo Legisiativo
Central Teléfono: 311-7777 anexo 7261
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Lima, 06 de marzo de 2019.

Oficio N°613-2018-2019-CDH/CR

GIANMARCO PAZ MENDOZA | e L

Oficial Mayor del Congreso de la Republica j 07 MaR 3019 _q],._,%

Presente.- ! o
rodvidopor: ) T

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para solicitar LICENCIA POR
PATERNIDAD segtn Ley N° 30807 — “Ley que modifica la Ley N° 29409 — Ley
que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad putblica y privada”, en el marco de esta solicitud, se proceda a
dispensar mi presencia de las actividades congresales programadas por el
lapso de 10 dias calendario, el cual se deberd computar a partir de fa fecha en
gue mi hijo ha sido dado de alta por el medico de la Clinica, conforme al inciso
b) dei numeral 2.3 del articulo 2° de |la Ley en mencion.

Asimismo, adjunto el acta de nacimiento y certificado de nacido vivo de mi hijo.

Agradezco la atencién que brinde al presente y sin otro particular, quedo de
usted.

Afentamente,

h UEZ MERRERA

Congrasista ¢ In Repdph

CDH/cac
Archivo

! Av. Abancay N° 251 - Edificio Complejo Legislativo
WHRW.CONgrese.gob.pe Gentral Teléfono: 311-7777 anexe 7261
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Lima, 12 de marzo del 2019

Sefior ‘

ZACARIAS REYMUNDO LAPA INGA

Presidente de la Comision de Trabajo y Seguridad Social
Presente. -

Referencia: Licencia

De mi consideracion:

Previo un cordial saludo, me dirijo a usted con !a finalidad de solicitar Licencia para la Sesion de
G\_ la Comision de Trabajo y Seguridad Social, a realizarse el dia de hoy martes 12 de marzo del
presente afio; por motivo de actividades de representacion.

Agradeciendo anticipadamente su amable comprension, me suscribo de usted.

Atentamente,

M |
INDIRA ISABEL HUILCA FLORES
q“ : Congresista de la Replblica

www.congraeso.gob.pe Central Teléfono: 311-7279
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Lima, 12 de marzo de 2019

OFICIO N°362-2016-2021/CHTR-CR

g Sefior Congresista

- ZACARIAS LAPAINGA
Presidente de la Comision de Trabajo y Seguridad Social
Presente.-

/031

408 pr

De mi especial consideracion:

o (r\ Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez solicitar
por intermedio suyo LICENCIA, a la Décima Primera Sesién Ordinaria de vuestra
presidencia, a realizarse .el dia martes 12 de marzo de 2019, por encontrarme con

compromisos relacionados a mi labor parlamentaria asumidos con anterioridad.

s ' Agradeciéndole de antemano por su atencién, aprovecho la ocasién para expresarle las

muestras de consideracion.

Atentamente,

CARLOS HUMBERTO TiCLLA RArAEL

Congresista de la Repiblica




