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COMISION ESPECIAL MULTIPARTIDARIA
ENCARGADA DE EVALUAR,

DISENAR Y PROPONER EL
PROYECTO DE LEY PARA

LA REFORMA INTEGRAL

CONGRESO  pEL SISTEMA PREVISIONAL

REPUBLICA FERYANO

NOTA DE PRENSA

REFORMA DEL SISTEMA PREVISIONAL GARANTIZARA PENSION BASICA
UNIVERSAL PARA TODOS Y GENERARA INCENTIVOS PARA INCORPORAR A
INDEPENDIENTES

e Comision aprueba modelo y caracteristicas de la reforma integral del
sistema previsional peruano

e Cada afiliado serd propietario de su cuenta personal previsional que se
rentabilizard en dos tipos de fondos

e QOtorgard pensiones escalonadas, proporcionales, en funcion de los
afos de aportes

e Aparte del trabajador, el empleador y el Estado también aportardn.

La Comisidn Especial Multipartidaria para la Reforma Integral del Sistema Previsional Peruano,
presidida por la parlamentaria Carmen Omonte Durand (APP), durante su 11° sesion ordinaria,
aprobé hoy, por unanimidad, el modelo y caracteristicas que tendra el nuevo sistema de pensiones
en nuestro pais.

Ademas de la presidenta, participaron de la sesién los congresistas Martha Chavez (Fuerza
Popular), Maria Teresa Céspedes (Frepap), Cecilia Garcia (Podemos Peru), Jorge Vasquez (Accidn
Popular), Rubén Pantoja (Unidn por el Peru), Jorge Pérez (Somos Peru), Francisco Sagasti (Partido
Morado) y Enrigue Fernandez Chacén (Frente Amplio).

“Lo aprobado permitirda mejorar las condiciones para quienes ya estan dentro del sistema
previsional, ademas de ampliar la cobertura -con caracteristicas de universalidad- y atraer e
incentivar a incorporarse, a través del fomento de una cultura y practica previsional, a quienes hoy
estan fuera de él”, resalté Carmen Omonte.

Durante la sesion, virtual, la Comisién definié que el modelo multipilar aprobado se organizard en
base a tres pilares o pisos complementarios, que tienen por objetivo incorporar al sistema a toda
la poblacidn, otorgar pensiones justas, dignas y hacer un sistema eficiente y sostenible en el
tiempo.

El sistema integrado cuenta con un pilar base o un primer piso de prevencion de pobreza, no
contributivo, que garantiza pensiones universales, cuya cobertura se ampliara progresivamente
de acuerdo con la sostenibilidad fiscal; un segundo pilar contributivo que garantiza pensiones
seguras (minimas) o proporcionales a los aportes que hayan realizado quienes no cumplan con los
requisitos; y un tercer pilar de ahorro voluntario o adicional que permite a los afiliados mejorar
sus pensiones y capitalizar sus fondos con o sin fin previsional.

LOS PILARES

La congresista Omonte resalté que el Pilar 1 permitird cubrir y proteger al cerca de millén y medio
de nuestros adultos mayores que hoy no reciben una pensién y estdn abandonados a su suerte.



“Con este pilar estariamos recuperando el derecho universal a la pensién. Aplicaria a toda persona
adulta mayor de 65 afos y a personas con discapacidad absoluta y permanente, ampliando la
cobertura que, por ejemplo, brinda el Programa Contigo que Unicamente cubre a quienes estan
en situacion de discapacidad severa”, preciso la legisladora.

Respecto al Pilar 2 acotdé que no solo brindard a cada persona lo que su esfuerzo y disciplina
contributiva le permitird cosechar en la vejez, sino que posibilita atraer al sistema al 71% del total
de la PEA que en la practica no esta en el sistema previsional, es decir a las casi 12 millones y medio
de personas que, con las condiciones de hoy, no recibiran ninguna pensién en su vejez o no
recibirdn una pensidn suficiente cuando les llegue la hora del retiro.

“Hablamos de los trabajadores independientes, auténomos, subempleados, trabajadores
familiares no remunerados, entre otros”, detall6 Omonte Durand.

“Este pilar garantiza ademas un piso (lo que hoy no existe), una pension segura, minima, y provee
pensiones escalonadas. Hay que destacar que para quienes no cumplen los requisitos y que hoy,
con el actual sistema, se frustran terriblemente y sienten que sus esfuerzos de muchos anos se
van al agua, se prevé una devolucion de sus aportes, con la rentabilidad que hayan acumulado”,
agrego.

En este pilar, cada afiliado serd unico y totalmente propietario de su Cuenta Personal Previsional
gue se capitalizara en dos fondos: uno de riesgo compartido y otro de riesgo individual.

Otro punto considerado en el nuevo sistema es que diversifica, “democratiza, las fuentes de
financiamiento y constituye una triada de la seguridad social: ahora, aparte del trabajador, el
empleador y el Estado también aportaran”.

El tercer pilar, voluntario o adicional, esta fijado para aquellas personas que tengan mejores
ingresos y quieran incrementar su fondo previsional ahorrando voluntariamente. Sirve también
para aquellas personas que busquen rentabilizar sus ahorros a una mejor tasa.

CULTURA PREVISIONAL

El sistema tiene dos importantes caracteristicas transversales que apuntan a educar y concientizar
debidamente a toda la poblacion en la importancia del ahorro previsional y a ampliar
sustantivamente su cobertura: la cultura previsional y la cultura de incentivos.

“Un aspecto importante sera facilitar el aporte, darle facilidades a los independientes, poniendo a
su disposicidén una serie de mecanismos, como aplicaciones, pagos en linea con tarjetas: en grifos,
farmacias, supermercados, plataformas de servicios publicos, plataformas financieras, etcétera”,
puntualizé la presidenta de la comision.

Tras sendas propuestas de las congresistas Martha Chavez, Cecilia Garcia, Rubén Pantoja, se
acordd que en una préoxima sesion de trabajo se debatird y tomaran acuerdos sobre la
institucionalidad que regira el nuevo sistema previsional.
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