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1. Discapacidad en el 

Perú, marco legal y 

entidades 

responsables 

 



Ley N° 29973, Ley General de 
la Persona con Discapacidad 

y su Reglamento 

COMPETENCIAS DEL CONADIS 

Rector  

Competencia 

 
Reglamento de Organización y 

Funciones del CONADIS 
 

Art. 3. Ámbito de competencia 

(DS. N° 002-2016-MIMP) 

 

Marco Legal 

Promotor  

Articulador 
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS 

MUJER Y POBLACIONES VULVERABLES 

SALUD 

INTERIOR 

EDUCACIÓN 

TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO 

RELACIONES EXTERIORES 

DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL 

ECONOMÍA Y FINANZAS 

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

DEFENSA 

PRODUCCIÓN 

MINISTERIOS 

COMPOSICIÓN DEL CONADIS 

13 

PRESIDENCIA 

COMISION CONSULTIVA 



POLÍTICAS EN DISCAPACIDAD 

INVESTIGACIÓN Y REGISTRO 

PROMOCIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL 

FISCALIZACIÓN Y SANCIONES 

ORGANIZACIÓN DEL CONADIS 

CONADIS 

Órganos de línea 

Órganos 

Desconcentrados 



DISCAPACIDAD 
EN EL PERU 



PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Nota: 275 personas con discapacidad No especifica la edad 

Universo de personas 
con discapacidad 

1´575,402 

HOMBRES MUJERES 60% 

32% 

8% 

Ligera, 
167,733, 

11% 

Moderada, 
800,642, 

51% 

Grave, 
476,683, 

31% 

Completa, 
113,424, 7% 
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con discapacidad 
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Madre de…

Moquegua

Tumbes

Amazonas

Pasco

Ucayali

Tacna

Apurímac

Huancav…

San Martín

Ayacucho

Loreto

Huánuco

Ica

Lambaye…

Cusco

Junín

Ancash

Cajamarca

La Libertad

Puno

Piura

Arequipa

40.8% 
(642 mil) 

Lima 

Metropolitana 

DISTRIBUCION DE LA POBLACIÓN POR REGIONES 



Población con discapacidad que no esta afiliado a algún seguro de salud 

IDENTIFICACION DE LAS BRECHAS 

Salud: 

El 92,4% no tiene 

certificado de discapacidad 
(solo se cuenta con 503 
médicos certificadores.  
Fuente: MINSA) 
 

(88%) 
No recibe ningún tipo de 

tratamiento y/o terapia de 
rehabilitación 

1,386,112 

Universo:  1,575,402 

personas con discapacidad 

Población con discapacidad que no recibe tratamiento y/o terapia de 

rehabilitación 

9% 6% 
10% 

22% 

52% 

0-17 18-29 30-45 46-64 65 a más

Nota:  275 personas con discapacidad no registraron su edad 

10% 9% 
13% 

26% 

43% 

0-17 18-29 30-45 46-64 65 a más

(38,2%) 
No cuenta con seguro de 

salud 

602,280 

Fuente: Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad, INEI 2012 



IDENTIFICACION DE LAS BRECHAS 

Educación: Nivel educativo alcanzado: 

59.1 

20.0 
14.9 

5.5 
0.5 

Educación
primaria

Sin nivel Educación
inicial

Educación
básica especial

No especifica

Universo: 62,199 

25 mil niños con discapacidad no tienen 

educación primaria (40.4%) 
niños entre 6-11 años no 
tiene educación primaria 

25,110 

Universo:  62,199 personas 

con discapacidad 

Nivel educativo alcanzado: 

32.4 

18.5 

1.5 

38.9 

7.9 
0.4 0.3 

Educación
secundaria

Sin nivel Educación
inicial

Educación
primaria

Educación
básica

especial

Nivel
superior

No
especifica

Universo: 65,080 

43 mil niños con discapacidad no tienen 

un nivel culminado en secundaria (66.8%) 
niños entre 12-17 años no 

tiene educación secundaria 

43,473 

Universo:  65,080 personas 

con discapacidad 

(43.4%) 
De 3 a más años 

no sabe leer ni escribir  

447,250 

Universo:  1’001,676 personas con 

discapacidad 

Nota: Incluye a la población con discapacidad que tiene como nivel educativo alcanzado: sin nivel, educación inicial, educación primaria y básica regular. 

Universo de personas con 
discapacidad 

1´575,402 



IDENTIFICACION DE LAS BRECHAS 

Empleo: 

(12%) 
de14-64 años se encuentra 

en condición económica 
DESOCUPADA 

26,948 

Universo:  222,273 personas 

con discapacidad 

Fuerza laboral: Población con discapacidad de 14 

a 64 años 

33.7 

64.7 

1.6 

PEA PEI No especifica

PEA: Población Económicamente Activa: 

Universo: 222,273 

Ocupada 
88% 

Desocupa
da 

12% 

Población con discapacidad de 65 a más años 

11.7 

86.9 

1.3 

PEA PEI No especifica

Universo: 794,019 

PEA: Población Económicamente Activa: 

Universo: 93,119 

Ocupada 
88% 

Desocupa
da 

12% 

(12%) 
de 65 a más años se 

encuentra en condición 
económica DESOCUPADA 

11,262 

Universo:  93,119 personas 

con discapacidad 



COMPROMISOS 
SECTORIALES 



SALUD 

EDUCACIÓN 

COMPROMISOS SECTORIALES - 1 

 Acceso oportuno y con calidad de servicios de 

salud. 

 Evaluación, calificación y certificación de la persona 

con discapacidad. 

 Creación de la Dirección de Discapacidad y 

Rehabilitación 

 Acceso al Seguro Integral de Salud - SIS 

 Acceso, permanencia, buen trato y logros de 

aprendizaje con calidad y equidad en todos los 

niveles y modalidades. 



EN 
TRABAJO 

MIMP Y MIDIS  

COMPROMISOS SECTORIALES - 2 

 Ajustes razonables para acceso y permanencia en 

condiciones de igualdad. 

 Criterios para la determinación de las empresas 

obligadas a cumplir con la cuota laboral en el sector 

privado 

 Adecuación de la normativa para la fiscalización del 

cumplimiento de la cuota laboral. 

 Ingreso a la Seguridad Social. 

 Implementan Pensión por Discapacidad severa 

(MIMP). 

 Acceso Preferente de las personas con 

discapacidad a sus programas sociales (MIDIS). 



VIVIENDA 

TRANSPORTES 

COMPROMISOS SECTORIALES - 3 

 Plan Nacional de Accesibilidad 

 Creación de la Dirección Nacional de 

Accesibilidad 

 Disposiciones normativas para la importación de 

vehículos y tecnologías de apoyo, dispositivos y 

ayuda compensatoria. 

 Regular y fiscalizar que las empresas concesionarias 

de rutas, cuentan con vehículos accesibles para el 

uso de personas con discapacidad (desde enero 

2014).  



COMPROMISOS SECTORIALES - 4 

SERVIR 

 Implementación del Banco de Proyectos que 

promueva el acceso de empresas promocionales a 

fuentes de financiamiento y asistencia financiera. 

 

 Políticas en materia de recursos humanos con 

discapacidad. 

PRODUCE 



CUMPLIMIENTO 
DE COMPROMISOS 

SECTORIALES 



PROGRAMAS PRESUPUESTALES 

SALUD 
Prevención y manejo de condiciones 

secundarias de salud en personas con 

discapacidad 

Año Presupuesto % 

2014 27,592,360 93.78 

2015 52,600,595 97.19 

2016 56,401,891 59.60 

2017 57,843,826 

Dificultad advertida: 

A este ritmo anual, la certificación del 1 millón 435 mil personas, se haría en un lapso de 45 años.  

Salud ha programado hacia el 2,018 certificar discapacidades según el siguiente cuadro 

  

Producto 

Unidad de 

medida 
  

2013 

  

2014 

  

2015 

  

2016 

  

2017 

  

2018 

Persona con 
discapacidad 
certificada  

 

Certificado 

  

6,721 

 

16,802 

 

24,003 

  

26,403 

  

29,044 

  

31,948 

SALUD MENTAL  

Año Presupuesto % 
 

2015 86,732,331 96.89 

2016 112,787,852 61.38 

2017 140,188,919 

Control y prevención en salud mental 



PROGRAMAS PRESUPUESTALES 

TRABAJO 

Mejoramiento de la empleabilidad e inserción 

laboral 

Año Presupuesto % 

2015 896,298 89.42 

2016 479,181 35.62 

2017 2,033,818 

En el Perú, según la ENEDIS 2012 había una PEA 
desocupada de personas con discapacidad de 38,210 
personas. 
  
De otro lado, según el Anuario 2015 del MTPE en el 
Sector Público laboraban 1´333,890 personas. Si a este 
grupo le calculamos la cuota laboral del 5% de personas 
con discapacidad en el Sector Público, tendríamos que 
contar con un total de 66 mil personas con discapacidad 
PEA 

EDUCACIÓN  

Inclusión de niños, niñas y jóvenes con 

discapacidad en la Educación Básica y Técnico 

Productiva  

Año Presupuesto % 

2014 127,532,974 97.66 

2015 128,554,811 98.46 

2016 167,434,612 55.24 

2017 159,673,280 



Propuesto  constitución  de  
Comisión Multisectorial  
para  elaboración de Plan 
Nacional de Accesibilidad. 
(180 días)  

Actualmente en CCV para 
aprobación 

VIVIENDA 

Banco De 
Proyectos en 
proceso 

PRODUCE 



 

2. Avances de gestión 

institucional 

 



EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL 2005 – 2016  

(Soles) 

4,060,893 
3,998,691 

1,089,329 

2,476,746 

3,886,594 

5,856,587 
5,821,393 

9,088,184 

10,825,821 

11,460,449 
12,425,000 

11,746,060 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Al 26 de setiembre: 

 

• Ejecución      (72%) 
• Certificado    (96%) 



185 
411 

691 

1901 
2189 

2359 

PRIMER SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS POR 

PADRÓN 

 S/. 55,500.00  

 S/. 123,300.00  

 S/. 207,300.00  

 S/. 570,300.00  

 S/. 656,700.00  

 S/.707,700.00  

PRIMER SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO

MONTOS ENTREGADOS BIMESTRALMENTE 

POR PADRÓN 

La cantidad de beneficiarios 

se ha incrementado de 185 en 

el inicio del otorgamiento 

hasta 2,359 en la actualidad. 

Se ha desembolsado un 

total de 2’320,800 Soles. 

 PENSION POR DISCAPACIDAD SEVERA  



Según el último padrón: 

 Ayacucho (628) 

 Cajamarca (623) 

  y Amazonas (622) 

son las regiones con mayor 

cantidad de beneficiarios. 

Ascendiendo a un total de 

1,873, lo que constituye el 

79.40% del total de 

beneficiarios. 

628 623 622 

201 
165 

73 
46 

1 

Ayacucho Cajamarca Amazonas Tumbes Huancavelica Apurímac Loreto Pasco

BENEFICIARIOS POR REGIONES DEL SEXTO PADRÓN  

PENSION POR DISCAPACIDAD SEVERA  



CLASIFICACIÓN DE MUNICIPALIDADES 
número de 

municipalidades 

Municipalidades ciudades principales tipo “A” 40 

Municipalidades ciudades principales tipo “B” 210 

Municipalidades no consideradas ciudades principales 

con 500 o más viviendas urbanas 

564 

Municipalidades no consideradas ciudades principales 

con menos de 500 viviendas urbanas 

1053 

TOTAL 1867 

El año 2014 se trabajó una meta en 
accesibilidad, la cual fue cumplida por 
36 municipios y les significó incentivos 

por S/. 6´956,323 
Este año, 104 municipios tipo 

B han aprobado la meta. En 
tanto, 196  han incluido la 

OMAPED a su estructura 
orgánica 

Se ha presentado 
propuesta de meta 

para el año 2017 

PROGRAMA DE INCENTIVOS MUNICIPALES 



REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 

     Después de 8 años 

ROF 

Potestad 
Sancionadora 

Tránsito al régimen del servicio 

civil 



Durante el año 2015 la Secretaría de Gestión Pública de la 

PCM realizó evaluaciones trimestrales del grado de 

cumplimiento en la actualización de los Portales de 

Transparencia. 

PORTAL DE TRANSPARENCIA 

I   TRIMESTRE II  TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE DIC

Actualización del Portal de TRANSPARENCIA 

2015 2016 

21.8% 21.8% 

59.1% 

75.8% 

100 % 



PLATAFORMAS DE ATENCIÓN INCLUSIVA 

CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD FÍSICA 



MÓDULO DE ATENCIÓN VIRTUAL 

Central teléfonica Línea gratuita 0800-00-151 

Chat Institucional 
Video conferencia en 

LENGUA de SEÑAS 

Asesoría y denuncias  



Ventanas emergentes 

de Lengua de Señas 

(Discapacidad 

auditiva) 

Cambio de Interfaz de 

color (Discapacidad 

mental e intelectual) 

PAGINA WEB INSTITUCIONAL 

WEB ACCESIBLE 

 Desde enero de 2016 se implemento la SEGUNDA FASE de 
modernización en la que se incorporó criterios de accesibilidad 
orientada al usuario y el tipo de discapacidad 



 

3. Estrategias, metas 

propuestas el 2017 



ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN 

Fortalecimiento  del liderazgo y 
articulación multisectorial e 
intergubernamental 

Ampliación de cobertura y calidad 
de los planes Programas y proyectos  

Fortalecer sistemas de información, 
registro, investigación sobre la 
discapacidad  

acciones de promoción , asistencia 
técnica emprendimiento  

Ejercer la  potestad sancionadora 



METAS 2017 

1 

• Se incorpora componente discapacidad en los planes y presupuestos 
participativos de los 25 gobiernos regionales y en municipalidades 
provinciales capital de región, en coordinación con los sectores. 

2 

• Monitoreo y verificación de cumplimiento de metas de los  
programas presupuestales en discapacidad. 

3 

• Se amplía la cobertura de meta en discapacidad dentro del Plan de 
Incentivos Municipales, al 50% (282) de municipios tipo C 

4 
• Descentralización del registro en 10 ámbitos regionales. 

5 

• Fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica en 10 regiones 
con mayor prevalencia de la discapacidad.  

6 

• Aplicación del procedimiento administrativo sancionador a entidades 
públicas y privadas infractoras de la Ley 29973.  



NORMATIVA 
PENDIENTES 



PROPUESTAS LEGISLATIVAS 

Modificación de ciertos artículos del Código Civil, 

referidos a la plena capacidad jurídica de las personas 

con discapacidad; así como el otorgamiento de 

apoyos, ajustes razonables y salvaguardias, en el 

marco de una  política de igualdad de derechos 

MODIFICACION DEL CODIGO CIVIL. CAPACIDAD JURIDICA 




