RESOLUCION JEFATURAL N° 009-2025-OA-UEB/CR
Lima, 30 de mayo de 2025
VISTOS:

El Informe N° 002-2025-OA-COC-UEB/CR, de la Oficina de
Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 32172, Ley que establece medidas
presupuestarias para asegurar el otorgamiento del subsidio econdémico dispuesto mediante
el Decreto de Urgencia 021-2022, decreto de urgencia que establece medidas para
promover el servicio de transporte publico terrestre de mercancias y el servicio de transporte
regular de personas, y dicta otras medidas, que creé la Unidad Ejecutora 1767:
"Implementacion del Modelo de la Infraestructura y Funcionamiento de la Bicameralidad del
Poder Legislativo", en el Pliego 028: Congreso de la Republica, en adelante UEB;

Que, mediante Acuerdo 137-2024-2025/MESA-CR,
modificado con Acuerdo 181-2024-2025/MESA-C se aprueba los Procedimientos de
Contratacion de la Unidad Ejecutora Implementacion del Modelo de Infraestructura y
Funcionamiento de la Bicameralidad del Poder Legislativo - Unidad Ejecutora 1767,

Que, mediante Acuerdo N° 137-2024-2025-MESA/CR, se
aprueba el Manual de Operaciones de la Entidad, la Oficina de Administracion cuenta con
la funcion de proponer directivas u otros documentos normativos de gestion, disposiciones
normativas y otros documentos de gestion, en el ambito de su competencia, asi como emitir
actos administrativos o de administracion interna que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 007-2025-UEB-CR
del 15 de abril de 2025, se aprob6 la delegacién de facultades y atribuciones en el Jefe de
la Oficina de en la Oficina de Administracion, segun numeral 8), lo siguiente: “Aprobar los
lineamientos, protocolos, directivas, manuales, guias y planes en materia de su
competencia u otros documentos técnicos de naturaleza similar en dicho ambito, debiendo
recabar previamente la opinion técnica favorable de las unidades funcionales involucradas™,

Que, mediante el Informe N°002-2025-OA-COC-
UEB/CR, del 30 de mayo de 2025, la Especialista en Abastecimiento de la Oficina de
Administracién, en el marco de sus funciones, recomienda aprobar la Guia para la
aplicacion de los criterios de precalificacion de proveedores y evaluacion de las
ofertas presentadas en el marco de los Procedimientos de Contratacion de la Unidad
Ejecutora “Implementacion del Modelo de Infraestructura y Funcionamiento de la
Bicameralidad del Poder Legislativo - UNIDAD EJECUTORA 17677,

Con el visto de la Unidad de Logistica y de conformidad
con lo establecido en Resolucion Directoral N° 007-2025-DE-UEB/CR, el Acuerdo 137-2024-
2025/MESA-CR, que aprueba la modificacion del Manual de Operaciones de la Unidad
Ejecutora “Implementaciéon del Modelo de Infraestructura y Funcionamiento de la
Bicameralidad del Poder Legislativo”;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.-

APROBAR la Guia para la aplicacion de los
criterios de precalificacion de proveedores y evaluacion de las ofertas presentadas en
el marco de los Procedimientos de Contratacion de la Unidad Ejecutora
“Implementacién del Modelo de Infraestructura y Funcionamiento de la Bicameralidad

del Poder Legislativo - UNIDAD EJECUTORA 17677,

Articulo 2.-

publicacion en el portal web.

DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la
Informacion de la Oficina de Administraciéon realice las acciones necesarias para la

Registrese y comuniquese.
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GUIA PARA APLICACION DE LA PRECALIFICACION Y EVALUACION DE
OFERTAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE LA
UNIDAD EJECUTORA “IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
INFRAESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BICAMERALIDAD DEL
PODER LEGISLATIVO - UNIDAD EJECUTORA 1767”

TITULO |
GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Desarrollar la aplicacion de los criterios de precalificacion de proveedores y evaluacion
de las ofertas presentadas en el marco de los Procedimientos de Contratacion de la
Unidad Ejecutora “Implementacion del Modelo de Infraestructura y Funcionamiento de la
Bicameralidad del Poder Legislativo - Unidad Ejecutora 1767, asegurando transparencia,
objetividad y eficiencia.

Articulo 2.- Finalidad

Definir objetivamente los criterios de precalificacion y evaluacion de ofertas de manera
clara, medible y verificable, con la finalidad de garantizar la transparencia del
procedimiento, estableciendo los métodos de evaluacién y determinando los documentos
gue sustenten el cumplimiento de los criterios referidos por parte de los oferentes.

Articulo 3.- Base Legal
1. Ley N° 32172, publicada el 21 de noviembre de 2024, que crea la Unidad Ejecutora

“Implementacion del modelo de infraestructura y funcionamiento de la
Bicameralidad del Poder Legislativo”.

2. Manual de Operaciones de la UE “Implementacion del modelo de infraestructura
y funcionamiento de la Bicameralidad del Poder Legislativo” - Unidad Ejecutora
1767.

3. TUO de la Ley N° 27444 aprobada por DS N° 004-2019-JUS, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

4, Procedimientos de Contratacion de la Unidad Ejecutora Implementacion del
Modelo de Infraestructura y Funcionamiento de la Bicameralidad del Poder
Legislativo - Unidad Ejecutora 1767, aprobado con Acuerdo 137-2024-
2025/MESA-CR, modificado con Acuerdo 181-2024-2025/MESA-CR.

Articulo 4.- Ambito de aplicacién

El presente documento se aplica a los procedimientos de contratacion estandar y
abreviado, en los que el Equipo de Seleccién de la Unidad Ejecutora "Implementacion del
Modelo de Infraestructura y Funcionamiento de la Bicameralidad del Poder Legislativo" -
Unidad Ejecutora 1767” requiera evaluar previamente la idoneidad de los proveedores.
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Articulo 5.- Acrénimos, referencias y definiciones

Para la adecuada aplicacion de los presentes lineamientos se debe considerar lo
siguiente:

5.1 Acronimos y referencias:

Entidad: Unidad Ejecutora “Implementacion del Modelo de Infraestructura y
Funcionamiento de la Bicameralidad del Poder Legislativo - Unidad Ejecutora
1767” (UEB).

SUNARP: Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

5.2 Definiciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Bases: Conjunto de lineamientos elaborados por la Entidad que tienen como
objetivo dar a conocer las reglas de los procedimientos de seleccion; asi como,
las principales obligaciones contractuales que tendré el proveedor seleccionado.
Caracteristicas técnicas: Es la descripcion clara, precisa y objetiva que realiza
el &rea usuaria de las caracteristicas y condiciones del requerimiento.

Equipo de Seleccidon: Equipo conformado por profesionales de la Entidad, que
conduce y ejecuta las fases de los procedimientos de contratacion, segun
corresponda.

Lista Larga de Proveedores: Relacion de proveedores que resultan aptos en la
etapa de Expresion de interés.

Lista Corta de Proveedores: Relacion de proveedores que resultan aptos en la
etapa de precalificacion.

Plataforma de la UEB: Sistema electrénico que permite el intercambio de
informacién y difusion sobre las contrataciones que realice la Entidad.

TITULO II
CRITERIOS DE PRECALIFICACION PARA EL PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION ESTANDAR

Articulo 6.- Criterios de precalificacién

.1 El Equipo de Seleccién puede tener en cuenta los siguientes criterios para la
precalificacion:

e Capacidad Legal: Determina si una persona natural o juridica tiene la aptitud

reconocida por el ordenamiento juridico para ser titular de derechos y
obligaciones y para ejercerlos por si misma.

Capacidad técnica y profesional: Verifica que una persona natural o juridica
cuente con personal calificado que acredite la experiencia, conocimientos y
medios necesarios para ejecutar correctamente una determinada actividad, obra,
servicio o contrato, especialmente en el ambito publico o privado de
contrataciones.

Experiencia del postor en la especialidad: Verifica que una persona natural o
juridica haya realizado previamente trabajos o prestaciones iguales o similares
al objeto de la convocatoria, demostrando asi su pericia y fiabilidad. Esta



experiencia se considera un indicador de que el postor podrd cumplir con las
obligaciones contractuales de manera eficiente y con la calidad requerida.

e Condiciones de participacién en consorcio: Establece las reglas y requisitos
que deben cumplir dos 0 mas empresas (personas naturales o juridicas) cuando
deciden unirse temporalmente complementando sus recursos, capacidades y
aptitudes para participar de manera conjunta en un proceso de contratacion con
el fin de presentar una oferta.

e Capacidad econdmica: Determina el indicador de solvencia y salud financiera
de una persona natural o juridica para hacer frente a sus obligaciones financieras
y contractuales.

Articulo 7.- Métodos de Evaluacién

Los requisitos de precalificacion son evaluados, considerando evaluacion binaria y
sistema de puntuacion.

1. La evaluacidon es binaria (cumple/no cumple) para los siguientes criterios de

precalificacion:

e Capacidad Legal: El Equipo de Seleccion puede solicitar uno o0 mas de los
siguientes documentos:

O
O

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado
Documento que acredite la constitucion y/u objeto social de la empresa
ante SUNARP o vigencia de poder (personas naturales).

Ficha RUC

Vigencia de poder del representante legal que firma los documentos
presentados para la precalificacién en caso de persona juridica, y DNI en
caso de persona natural.

Declaracioén jurada de cumplimiento de leyes laborales y fiscales.
Declaracion jurada de cumplimiento de normativas ambientales y de
seguridad (cuando aplique).

e Condiciones de participacidon en consorcio

O

Contrato de Consorcio. En dicho documento los integrantes del
Consorcio deben indicar los porcentajes de participacion de los
integrantes. El| participante que proporcione el mayor monto de
experiencia debe contar con una participacién no menor del 50%.

e Capacidad econémica

De aplicacion obligatoria:

Reporte de Central de Riesgos en estado Verde o Normal o Riesgo Bajo
en escala SBS o superior (liquidez, solvencia, rentabilidad). El documento
no debe tener una antigledad mayor a 3 meses. Para el caso de
consorcios, al menos uno de ellos debe contar con Reporte de Central de
Riesgo en estado Verde o Normal o Riesgo Bajo. No se acepta
consorciados con reporte de Central de Riesgos en estado Rojo.
Estados financieros auditados de los ultimos 2 afios al afio fiscal que da
inicio al proceso de contratacion. Los proveedores que no estén
obligados a contar con estados financieros auditados podran presentar
sus registros contables internos o aquellos ingresados a la autoridad
fiscal respectiva.

Capacidad de endeudamiento financiero y lineas de crédito de
proveedores disponibles, minimo del 30% del valor del proceso.



De eleccidn facultativa:

o Declaracién Jurada de no estar en procesos concursales, de quiebra,
insolvencia o intervencion.

o Declaracién Jurada sobre la existencia o0 no de deudas o procesos
coactivos

El Equipo de Seleccién puede aplicar todos o algunos de los criterios antes sefialados y
puede considerar otros aspectos no definidos en este punto, teniendo en cuenta el objeto
de la contratacion.

2. La evaluacién se realiza aplicando un sistema de puntuacién para los siguientes
criterios de precalificacion:

e Capacidad técnicay profesional. - El Equipo de Seleccién puede solicitar uno
0 mas de los siguientes documentos:

De aplicacidn obligatoria:

o Documentacién que acredite experiencia del personal clave en proyectos
iguales y/o vinculados con el objeto a contratar.

De eleccion facultativa:

o Carta de Compromiso respecto a que el personal propuesto se encuentra
disponible y se compromete a cumplir sus funciones en la ejecucién del
contrato.

o Certificaciones de calidad (1SO).

Certificaciéon en politicas de compliance

o [Equipos, maquinaria o infraestructura disponibles para el proyecto, de
corresponder.

O

Los criterios de eleccion facultativa no tendran, de manera individual o en conjunto,
un puntaje superior a 20 puntos.

En adicién al criterio obligatorio, el Equipo de Seleccion puede aplicar otros criterios de
capacidad técnica y profesional, asi como otros aspectos no definidos en este punto,
teniendo en cuenta el objeto de la contratacion.

e Experiencia del postor en la especialidad

o Acreditar experiencia culminada (entre 1 - 5 veces el valor estimado de la
contratacion). La(s) experiencia(s) aportadas deben ser similares al
objeto la contratacion (en materia y/o complejidad). Al menos una de las
experiencias aportadas equivale como minimo al 20% del Valor estimado
de la contratacion. La antigliedad de dichos contratos no debe superar
los ocho (8) afios desde la presentacion de los documentos a la
precalificacion. La acreditacion se realizard mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

- Contrato u Orden de Servicio y su conformidad o

- Contrato y la liquidacién de la obra o

- Contrato y cualquier otro documento que demuestre que concluyo
el servicio u obra y su respectivo pago o



- Comprobante de pago (que detalle la obra o servicio realizado) y
los abonos en los estados de cuenta.

En adicion al criterio obligatorio, el Equipo de Seleccién puede considerar otros aspectos
no definidos para la capacidad econdmica, teniendo en cuenta el objeto de la
contratacion.

Articulo 8.- Puntajes Minimos

8.1 Para conformar la Lista Corta de Proveedores habilitados para participar en la etapa
de presentacion y evaluacion de ofertas, los registrados deben cumplir con acreditar los
criterios de precalificacion de evaluacién binaria y de puntuacion, y alcanzar un puntaje
minimo de 60 puntos.

Para los criterios de precalificacion establecidos en el presente documento, se establecen
los siguientes puntajes:

e Capacidad técnica y profesional — 50 puntos
e Experiencia del postor en la especialidad — 50 puntos

Articulo 9.- Seleccionar alos Mejores Evaluados

Con la finalidad de priorizar diversidad y competencia, el Equipo de Seleccidén generara
un orden de prelacion entre todos aquellos que acreditaron los requisitos de
precalificacion y alcanzaron el puntaje minimo para integrar la Lista de Corta de
Proveedores.

v" De contar con hasta 5 proveedores que hayan alcanzado el puntaje minimo, se
consideraran a todos esos proveedores dentro de la Lista Corta de Proveedores.

v" De contar con 6 a mas proveedores que hayan alcanzado el puntaje minimo, se
consideraran solo a los 5 proveedores con mejor puntaje.

Sin perjuicio de ello, en caso de empate y/o ante la ausencia de proveedores y/o contar
con menos de 5 proveedores para la Lista Corta, el Equipo de Seleccién puede reservarse
la autoridad de reducir el puntaje minimo a 50 puntos, con la finalidad de incrementar el
namero de proveedores que integren la Lista de Corta de Proveedores a fin de generar
mayor competencia y concurrencia, consignando su decisién en actas motivadas.

TITULO 1l
EVALUACION DE OFERTAS EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
ESTANDAR

Articulo 10.- Criterios para evaluacion de ofertas

10.1 El Equipo de Seleccion puede tener en cuenta los siguientes criterios para la
evaluacion de las ofertas siempre que el proceso de contratacion utilice un contrato
estandarizado internacional. En caso se haya optado por otro modelo de contrato, la
aplicacion de los siguientes criterios es facultativa, sujetos al objeto de la contratacion:



Criterios Obligatorios:

v

Criterios Técnicos (Puntaje entre 50 a 70 puntos)

Evallan la calidad, viabilidad y adecuacion técnica de la propuesta a los
requerimientos vinculados a:

Metodologia propuesta (claridad, coherencia, innovacion).

Gestion del cronograma o plan de trabajo propuesto.

Gestion de su organizacion, incluyendo personal clave propuesto y no clave
requerido.

Control de Proyectos en costos y presupuesto.

Ejecucion, incluyendo evaluacion de riesgos e inicio de trabajos.

Gestidn y ejecucion del Disefio

Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el contrato

Garantia técnica o postventa, segun corresponda.

Involucramiento de partes interesadas

Cadena de suministro y gestion de subcontrataciones

Caso Hipotético de Estudio

De los requerimientos enlistados el Equipo de Seleccion debe optar en aplicar
como minimo 3 de ellos de manera individual, pudiendo ademas combinar las
materias sefialadas manteniendo siempre la cantidad minima de 3 criterios
técnicos solicitados.

Con dicho fin, el Equipo de Seleccidén cuenta con el Anexo 2 gque contiene un
pliego referencial para la propia construccion de los criterios de evaluacion
aplicables a cada proceso.

Criterios Econémicos (Puntaje entre 30 a 50 puntos)

Analizan la conveniencia econémica y competitividad del precio ofertado, tales
como:

Precio total de la oferta (base de comparacion).

Precio de un componente (de corresponder).

Porcentaje de Tarifa. (de corresponder)

Tasas (de corresponder)

Criterios Facultativos:

v

Criterios Adicionales o de Valor Agregado (Puntaje maximo de 10 puntos)
Pueden incluir aspectos estratégicos, de sostenibilidad o beneficios adicionales
no obligatorios, tales como:

Propuesta de mejoras técnicas sin costo adicional, segun corresponda.
Compromisos de sostenibilidad ambiental o social.

Participacién de MIPYMES o grupos priorizados.

Articulo 11.- Puntuacién

Se aplica una puntuacién ponderada para la distribucién del valor o puntaje
asignado. Cada criterio debe tener subcriterios con puntajes claros y escalas objetivas.
Se puede establecer un puntaje minimo de evaluacién de criterios técnicos para
considerar una oferta como valida.

El Equipo de Seleccion utiliza la siguiente escala para puntuar los criterios técnicos en la
evaluacion de ofertas:



a) Sobresaliente: 100% del puntaje
b) Muy bueno: 90% del puntaje

c) Bueno: 75% del puntaje

d) Aceptable: 55% del puntaje

e) Regular: 35% del puntaje

f) Malo: 10% del puntaje.

g) No aceptable: 0% del puntaje

El Equipo de Seleccion contara con la tabla de orientacion de evaluacion que forma parte
del presente documento (Anexo 1).

Para la evaluacion de los criterios econémicos de la oferta se asigna el mayor puntaje a
la mejor propuesta y/o precio y/o porcentaje de la tarifa, y a los demas se otorgara puntaje
inversamente proporcional.

TITULO IV
EVALUACION DE OFERTAS EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
ABREVIADO

Articulo 12.- Criterios para evaluacion de ofertas

12.1 El Equipo de Seleccién puede tener en cuenta los siguientes criterios para la
evaluacion de las ofertas siempre que el proceso de contratacion utilice un contrato
estandarizado internacional. En caso se haya optado por otro modelo de contrato, la
aplicacion de los siguientes criterios es facultativa, sujetos al objeto de la contratacion:

Criterios Obligatorios:

v' Criterios Técnicos (Puntaje entre 60y 70 puntos)
Evallan la calidad, viabilidad y adecuacion técnica de la propuesta a los
requerimientos vinculados, entre otros, a alguno de los siguientes:

e Metodologia propuesta (claridad, coherencia, innovacion).

e Gestion del cronograma o plan de trabajo propuesto.

Gestién de su organizacion, incluyendo personal clave propuesto y no clave
requerido.

Control de Proyectos en costos y presupuesto.

Ejecucidn, incluyendo evaluacién de riesgos e inicio de trabajos.
Gestién y ejecucion del Disefio

Salud, Seguridad y Medio Ambiente en el contrato

Garantia técnica o postventa, segun corresponda.

Involucramiento de partes interesadas

Cadena de suministro y gestién de subcontrataciones

Caso Hipotético de Estudio

Experiencia relevante del personal clave en los ultimos 10 afios.
Experiencia del proveedor en la especialidad en los ultimos 8 afios.

De los criterios enlistados el Equipo de Seleccion debe optar en aplicar como
minimo 3 de ellos de manera individual, pudiendo ademas combinar las materias
seflaladas manteniendo siempre la cantidad minima de 3 criterios técnicos
solicitados.



Con dicho fin, el Equipo de Seleccion cuenta con el Anexo 2 que contiene un
pliego referencial para la propia construccion de los criterios de evaluacion
aplicables a cada proceso.

La evaluacion técnica tiene alcances similares al sentido de los criterios de
precalificacion y evaluacion previsto en los titulos Il y 11l del presente documento.

v Criterios Econémicos (Puntaje entre 30 y 40 puntos)
Analizan la conveniencia econdmica y competitividad del precio ofertado.

e Precio total de la oferta (base de comparacion).

e Precio de un componente (de corresponder).

e Tarifas (de corresponder).

e Tasas (de corresponder)

e Reporte de Central de Riesgos en estado Verde o Normal o Riesgo Bajo en escala
SBS o superior (liquidez, solvencia, rentabilidad). El documento no debe tener una
antigiiedad mayor a 3 meses. Para el caso de consorcios, al menos uno de ellos
debe contar con Reporte de Central de Riesgo en estado Verde o Normal o Riesgo
Bajo. No se acepta consorciados con reporte de Central de Riesgos en estado
Rojo.

o Estados financieros auditados de los ultimos 2 afios al afio fiscal que da inicio al
proceso de contratacion. Los proveedores que no estén obligados a contar con
estados financieros auditados podran presentar sus registros contables internos o
aqguellos ingresados a la autoridad fiscal respectiva.

e Capacidad de endeudamiento financiero y lineas de crédito de proveedores
disponibles, minimo del 30% del valor del proceso.

De los criterios enlistados, el Equipo de Seleccion debe optar en aplicar como
minimo 2 de ellos de manera individual, pudiendo ademéas combinarlos
manteniendo siempre la cantidad minima de 2 criterios econdmicos solicitados.

La evaluacion técnica tiene alcances similares al sentido de los criterios de
precalificacion previstos en los titulos Il y Il del presente documento.

e Capacidad Legal: El Equipo de Seleccién puede solicitar uno o mas de los
siguientes documentos:

o Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado

o Documento que acredite la constitucion y/u objeto social de la empresa
ante SUNARP o vigencia de poder (personas naturales).

o FichaRUC

o Vigencia de poder del representante legal que firma los documentos
presentados para la precalificacién en caso de persona juridica, y DNI en
caso de persona natural. Declaracién jurada de cumplimiento de leyes
laborales y fiscales.

o Declaracion jurada de cumplimiento de normativas ambientales y de
seguridad (cuando aplique).

Criterios Facultativos:
v Criterios Adicionales o de Valor Agregado (Puntaje maximo 10 puntos)

Pueden incluir aspectos estratégicos, de sostenibilidad o beneficios adicionales
no obligatorios, tales como:



e Propuesta de mejoras técnicas sin costo adicional, segun corresponda.
e Compromisos de sostenibilidad ambiental o social.
o Participacién de MIPYMES o grupos priorizados.

Articulo 13.- Métodos de Evaluacién

Se aplicard un sistema de puntuacién ponderada para la distribucién del valor o
puntaje asignado. Cada criterio debe tener subcriterios con puntajes claros y escalas
objetivas.

El Equipo de Seleccion utilizard la siguiente escala para asignar puntaje en cada criterio
técnico en la evaluacién de ofertas:

a) Sobresaliente: 100% del puntaje
b) Muy bueno: 90% del puntaje

c) Bueno: 75% del puntaje

d) Aceptable: 55% del puntaje

e) Regular: 35% del puntaje

f) Malo: 10% del puntaje.

g) No aceptable: 0% del puntaje

El Equipo de Seleccion contard con la tabla de orientacion de evaluacion que forma parte
del presente documento (Anexo 1).

Para la evaluacién de los criterios econémicos de la oferta se asigna el mayor puntaje a
la mejor propuesta y/o precio y/o porcentaje segun corresponda, y a los demas se
otorgara puntaje inversamente proporcional.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Documentacion Sustentatoria
El Equipo de Seleccion debera precisar con claridad la documentacion a solicitar, que
respalde el cumplimiento de cada uno de los criterios.

Segunda. - Integridad de los miembros del Equipo de Seleccion

Los profesionales designados como miembros del Equipo de Seleccion deben tomar
decisiones objetivas, técnicas y legales para asegurar la transparencia y la equidad del
procedimiento de contratacion.

Para ello, deben cumplir las siguientes caracteristicas:

1. Integridad y ética: actuar con honestidad, respetando las normas y evitando
conflictos de interés.

2. Conocimiento técnico: tener experiencia y formacion en contrataciones y/o en la

materia especifica del procedimiento de contratacion.

Responsabilidad: cumplir con los procedimientos y funciones establecidos.

Confidencialidad: manejar adecuadamente la informacion sensible del proceso.

Independencia de criterio: tomar decisiones sin presiones externas o intereses

personales.

aksow



Adicional a ello deben declarar cumplir las siguientes politicas de Integridad:

1. No encontrarse inmerso en ninguno de los impedimentos previstos en el articulo 30
de La Ley 32069 — Ley General de Contrataciones Publicas.

2. Reconocer la importancia de aplicar los Principios previstos en el articulo 5 de la Ley
General de Contrataciones Publicas.

3. Conocer el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815.

4. Observar una conducta funcional honesta, previa, durante y posterior al desempefio
como miembro del Equipo de Seleccién, en el que prime el interés publico sobre el
particular, adoptando independencia en las decisiones, previniendo que algun interés
privado interfiera en el debido cumplimiento de las actividades o den la apariencia
razonable que han influido en ellas, incurriendo en conflicto de intereses, derivado
entre otros supuestos, de relaciones personales, econémicas, de parentesco o por el
uso indebido de informacién privilegiada.

5. Comunicar diligentemente a las autoridades competentes, cualquier intento o acto de
corrupcioén, asi como cualquier situacion que genere un conflicto de interés.

Guardar reserva de la informacion privilegiada al que acceda en el ejercicio de sus labores
0 actividad funcional, no revelando en forma oral, escrita, ni por cualquier otro medio,
hechos, datos, procedimientos y documentacion de acceso restringido (secreta,
reservada y/o confidencial), incluso aun después de cesar en las funciones.

Tercera. - Desempates

En caso de empate en la puntuacion final, el Equipo de Seleccién aplica criterios de
desempate que deben estar definidos previamente (ej.: mayor experiencia, menor precio
total, tarifa o de un componente del precio, sorteo). Esta regla debera estar establecida
en las bases a propuesta del Equipo de Seleccidn.

Cuarta. - Registro, Justificacién y Publicacién de Resultados
El Equipo de Seleccion debera documentar cada decisibn tomada durante la
precalificacién y evaluacion, asi como justificar por escrito los rechazos.

El Equipo de Seleccién elabora el Reporte Final de Precalificacion, asi como el Cuadro
de Calificacién y Evaluacién, y remite a cada participante sus resultados via correo
electrénico y/o en la plataforma que la UEB disponga para dicho fin.

Quinta. - Conservacion de la Informacién

El Equipo de Seleccién debe integrar al expediente de contratacion, todo los actuados
durante la etapa de precalificacion, asi como de evaluacion de las ofertas, para futuras
auditorias y/o revisiones.

Sexta. - Consorcios

Los requisitos de calificacion binaria deben ser cumplidos por cada integrante del
Consorcio, asi como los criterios que acreditan la capacidad econ6mica, salvo lo sefalado
para el Reporte de Central de Riesgos. Los criterios de capacidad técnica y profesional y
experiencia del postor en la especialidad pueden acreditarse conjuntamente.

El Consorcio se conforma como maximo hasta la presentacion de los documentos de
precalificacion y sus integrantes deben mantenerse para la fase de evaluacion de ofertas,
incluyendo el porcentaje de participacion de la empresa que aporté el mayor monto de
experiencia. Otras responsabilidades y obligaciones entre los consorciados pueden variar
y deberan ser comunicadas antes de la presentacion de las ofertas.



Se puede evaluar circunstancias excepcionales en caso de reconformacion de
integrantes de consorcio, siempre que subsistan las razones que derivaron a la
calificacion y evaluacion del consorcio.

Sétima. - Verificacion de documentos mediante herramientas tecnolégicas

Previo a la asignacion de puntajes, el Equipo de Seleccién queda facultado para citar a
los postores y a su personal clave a una sesion individual grabada, ya sea presencial o
sincrénica, para sustentar oralmente su propuesta técnica, con la finalidad de generarse
mayor conviccion sobre la oferta presentada por el proveedor. En tales casos, la
asignacion del puntaje se limita al contenido de los documentos presentados en la oferta,
siendo que la presentacion oral solo tiene como propdsito generar conviccion sobre las
capacidades ofertadas.

Octava. - Cuadros de puntajes

La presente guia, contiene cuadros de aplicacion del Equipo de Seleccion, los mismos
gue recogen y esquematizan los criterios de precalificacion y evaluacion, asi como el
resumen de dichas fases.

Cuadro 1.- Precalificaciéon

Cuadro 2.- Resumen de Precalificacion

Cuadro 3.- Criterios para Evaluacién de Ofertas — Procedimiento Estandar
Cuadro 4.- Criterios para Evaluacion de Ofertas — Procedimiento Abreviado
Cuadro 5.- Cuadro Resumen de Evaluacion



ANEXO 1

Tabla de Orientacion de Evaluacion de Ofertas

ORIENTACION PARA LOS EVALUADORES — ESCALAS DE PUNTAJE DE EVALUACION

DEL POSTOR

100% Sobresaliente

eLa respuesta excede los requisitos de esta contratacion, y/o;
eLa evidencia y/o documentacion solicitada se proporciona y
es completa y relevante para esta contratacién y respalda el
estandar de confianza en la respuesta; (de haberse requerido),
y/o;

eExiste una Optima confianza en las habilidades técnicas del
postor y un excelente nivel de confianza en un resultado
exitoso.

90% Muy bueno

eLa respuesta es completa y sdlida, y/o;

eLa evidencia y / o documentacion solicitada se proporciona y
estda completa y es relevante para esta contrataciéon; (de
haberse requerido), y/o;

eExiste muy buena confianza en las habilidades técnicas del
Postor y un muy buen nivel de confianza en un resultado
exitoso.

75% Bueno

eLa respuesta es satisfactoria, y/o;

eLa evidencia y / o documentacion solicitada se proporcionay
estd completa y es relevante para esta contratacién; (de
haberse requerido), y/o;

eExiste una buena confianza en las habilidades técnicas del
Postor y un buen nivel de confianza en un resultado exitoso.

55% Aceptable

ela respuesta es satisfactoria en la mayoria de los aspectos,
y/o;

eLa evidencia y / o documentacion solicitada se proporciona y
es sustancialmente completa y relevante para esta
contratacion; (de haberse requerido), y/o;

eExiste una confianza moderada en las habilidades técnicas del
Postor y un nivel moderado de confianza en un resultado
exitoso.

35% Regular

ela respuesta es satisfactoria en algunos aspectos, pero sigue
siendo afectada negativamente por elementos insatisfactorios
y / o faltantes, y/o;

eSe proporciona la evidencia y / o documentacién solicitada,
pero faltan elementos importantes (de haberse requerido),
y/o;

eExisten preocupaciones menores en relacién con las
habilidades técnicas del Postor y un bajo nivel de confianza en
un resultado exitoso.

10% Malo

ela respuesta es predominantemente insatisfactoria y/o
incompleta, y/o;




eLa evidencia y / o documentacion solicitada se proporciona,
pero esta sustancialmente incompleta (de haberse requerido),
y/o;

e Existen inquietudes en relacion con las capacidades técnicas
del postor y un nivel muy bajo / nivel bajo de confianza en un
resultado exitoso.

0% No aceptable

elLa respuesta es totalmente insatisfactoria y/o describe un
enfoque muy deficiente o contradictorio; y/o

*No se proporciona la evidencia y/o documentacion solicitada
(de haberse requerido); y/o

eExisten preocupaciones importantes en relacion con las
capacidades técnicas del postor y un nivel muy bajo de
confianza en un resultado exitoso.




ANEXO 2 - PAUTAS SOBRE CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION

Condiciones de las respuestas (a definir por el Equipo de Seleccion)
Tipo de letra: Arial 12

Interlineado: sencillo

Extension maxima: 4 paginas por respuesta
Margen: normal

N° Pregunta Criterios de Evaluacion Orientacion para el Comité de Evaluacion
Estructura y Claridad del Enfoque Metodolégico y Operativo
-Presenta una estructura ldégica y secuencial del enfoque metodoldgico, diferenciando claramente la planificacién, movilizacién,
ejecucion inicial. Se observa alineamiento del enfoque operativo con las restricciones operativas del entorno institucional.
-Ba metodologia permite identificar hitos, entregables iniciales y recursos asignados.
-Bhcluye una visidn integral y fehaciente de los primeros 30 dias de intervencion.
Desarrolle un enfoque metodolégico y operativo que Enfoque NEC4 Opcién D y Gestion Colaborativa . . .
s L R L, . L L N L, . . . Valorar propuestas contextualizadas al entorno del sitio (espacio
aplicara para la elaboracion y ejecucion del Plan de Trabajo |- Demuestra comprension y aplicacion de los principios del contrato NEC4 Opcion D (contrato de precios objetivo con lista de R X . . N
. S s . patrimonial, alta ocupacidn institucional, seguridad restringida, etc.).
Inicial, que abarque desde la movilizacién de recursos hasta |actividades). - .
X K . . . . . . . . . -Priorizar propuestas que muestren conocimiento del enfoque NEC4
las primeras intervenciones a realizar durante los primeros |- Se evidencia enfoque colaborativo entre contratista, supervisor y entidad. - - e s -
. . . . . . . L . s . Opcidn D: colaboracidn temprana, planificacidn participativa, y gestion
1 30 dias en el sitio. Detalle como abordaran aspectos claves |- Plantea mecanismos para toma de decisiones conjunta, resolucion de conflictos, y revision de entregables bajo un marco de anticipada del riesgo
como la planificacion colaborativa, logistica, seguridad, y las |gestion colaborativa. _ ’ L . L. -
X o L . R ) o . . . -®alorar propuesta que demuestre dominio en planificacion logistica
estrategias para minimizar impactos en la operatividad del |- Identifica estrategias para mejorar la eficiencia del flujo de trabajo con las partes interesadas. detallada y adaptable
sitio. Asimismo, indique qué actividades criticas y de valor Gestion de Movilizacidn y Logistica _ .
s - . . . e . . . -®alorar a propuestas que presentan acciones tempranas que generen
agregado se priorizardn en esta etapa inicial y de qué forma |-Describe las actividades de movilizacion de personal, equipos y materiales. mejoras visibles y valor agregado. C12
. o L . L . . . j visi y v .
contribuirdn a un inicio eficiente y ordenado al proyecto. -Pescribe instalacion de campamento, aseguramiento de accesos, configuracion de zonas de trabajo, horarios de trabajo,
restricciones y planes de contingencia logistica.
Gestion de Impactos y Valor Agregado en la Intervenciéon Temprana
-Plantea actividades de alto impacto positivo durante los primeros 30 dias.
-Bas acciones generan valor agregado visible y medible desde el inicio.Propone medidas de mitigacion: horarios especiales,
sefializacion, rutas técnicas, entre otras.
Pertinencia y alineacion con los hitos iniciales del contrato
Describa cinco (5) actividades prioritarias que su equipo -Bas actividades propuestas estdn directamente orientadas a cumplir los hitos tempranos establecidos contractualmente.
ejecutara inmediatamente después de la firma del contrato, |-Buestran conocimiento de las exigencias del entorno operativo en el sitio. o L . L .
K . o L . . . Distinguir entre actividades operativas y administrativas: ambas son
orientadas a garantizar el cumplimiento de los hitos iniciales |Secuencia légica y sentido de urgencia R .
. . . . L . . . . L . necesarias, pero deben estar equilibradas.
del proyecto. Las actividades deben evidenciar su capacidad |-Eas actividades se presentan en una secuencia que refleja capacidad de ejecucidén inmediata. _ L X
2 R . . - L i L - o -®alorar propuestas con enfoque practico, no meramente declarativo.
de respuesta inmediata, nivel de preparacion anticipada, -Bhcorporan mecanismos de respuesta rapida y decisiones anticipadas. . R L
i . L, R i R i R , -Bsta técnicamente fundamentada y demuestra capacidad de iniciar
acciones tempranas para el manejo de la gestidn de riesgos y|-8e reconoce acciones de inicio critico que deben ejecutarse en los primeros 30 dias R X R .
. . . R X . . operaciones sin demoras innecesarias.D12
despliegue operativo eficiente en un entorno institucional Nivel de detalle técnico-operativo
complejo en el sitio. -@ada actividad incluye responsables, insumos requeridos, plazos estimados y posibles obstéculos a superar.
-Be evidencia experiencia previa en situaciones similares.
Capacidad de Coordinacién Intercontractual
. . -Bropone mecanismos claros de coordinacién técnica y operativa con los otros contratistas.
Describa detalladamente que acciones concretas . . Rk L .
. ., . ' - -Bhcluye estructuras de gobernanza conjunta (reuniones cruzadas, roles definidos, voceros técnicos, acuerdos operativos).
implementara para coordinar eficazmente sus actividades . . . . . -
. . -Bemuestra entendimiento del entorno compartido Presenta propuesta prdctica, realistas y colaborativas para convivir con
con al menos dos (2) contratistas que trabajaran ., . X ] . R
. ) K L . . Gestion de Interferencias en Campo otros contratistas, manteniendo la eficiencia operativa.
3 [simultdneamente en el mismo entorno fisico. Explique cémo

garantizara la integracion operativa, la prevencion de
interferencias, cumplimiento con el cronograma y asegurara
que las operaciones institucionales no se vean afectadas.

-Rientificacion anticipada de posibles conflictos de espacio, recursos o tiempos.

-Propuesta de soluciones: cronogramas integrados, zonificacion, turnos de trabajo, protocolos de cruce de actividades.
Articulacion con el Supervisor y el Cliente

-Mecanismos propuestos para informar, coordinar y validar decisiones con el Supervisor del Contrato y con el Cliente.
-Blaridad en la trazabilidad de acuerdos y reportes de actividades criticas.

-®alorar el equilibrio entre autonomia operativa y disposicién a la
integracion colaborativa.D13




Describa la estrategia de comunicacion y coordinacion que
implementard para asegurar una interaccion efectiva,
oportuna y colaborativa con el Cliente, el Supervisor de
Calidad y SSOMA y otras partes interesadas. Considere las
particularidades del entorno institucional, protocolar y
operativo del sitio, con las restricciones establecidas en el
Alcance. Indique los canales, frecuencias, niveles de
comunicacién y medidas para el manejo adecuado de
situaciones criticas o sensibles.

Estructura y Claridad del Plan de Comunicacion

-Presenta un plan de comunicacién formal con objetivos, publicos objetivo, niveles de interlocucion, canales y frecuencias
definidos.

-Biferencia adecuadamente entre comunicacion operativa, técnica y estratégica.

Adaptacion al Entorno Institucional y Protocolar

-Ba propuesta refleja comprension del entorno del Congreso: presencia de autoridades, medios, reglas de acceso, restricciones de
informacion, etc.

-Bonsidera rutas de autorizacion, lenguaje institucional y respeto a protocolos.

Gestion de Situaciones Criticas o Sensibles

-Pescribe mecanismos para identificar, reportar y tratar incidentes o conflictos criticos

-Bplicacion de herramientas NEC4 Opcidon D como el Early Warning, y colaboracién activa.

Enfoque Colaborativo y Coordinacion Interfuncional

-Propuesta de reglas internas de manejo de imagen, confidencialidad, acceso a informacidn, y relacién con terceros (proveedores,
prensa, visitantes, etc.).

-Buenas practicas para proteger el entorno politico-social del proyecto.

Priorizar postores que demuestren haber trabajado en entornos
sensibles (gubernamentales, histéricos, de alta exposicidn publica).
-Merificar que el postor no dependa exclusivamente de una figura

(como el jefe de obra), sino que proponga un sistema de comunicacién
institucional estructurado.

-Bvaluar si el enfoque comunicacional esta pensado mas alla del
cumplimiento contractual, contemplando la reputacion institucional y la
buena convivencia.

Explique como actuara ante el incumplimiento o retiro de un
subcontratista estratégico durante la ejecucion de la
intervencion, en particular si ello afecta hitos criticos del
cronograma. Describa los mecanismos de respuesta
operativa, contractual y administrativa que aplicara para dar
respuesta a esta situacion, asi como las medidas preventivas
adoptadas desde el inicio para mitigar este tipo de riesgos,
en concordancia con el enfoque proactivo del contrato NEC4
Opcidn D.

Capacidad de Repuesta Operativa Inmediata

-Bropone acciones concretas para reorganizar frentes de trabajo, remplazar recursos, o reprogramar cronogramas.
-Bescripcion clara de las acciones inmediatas para reemplazar o suplir al subcontratista sin afectar la ruta critica del proyecto.
-Bhcluye procedimientos internos activables en corto plazo (plan B, proveedores alternos, reservas de capacidad, etc.).
Mecanismos Contractuales y Administrativos de Contingencia

-Rientifica clausulas contractuales aplicables

-Plantea acciones administrativas rapidas y conforme al marco contractual Nec4 Opcién D

Medidas Preventivas y Gestion del Riesgo desde el Inicio

-Rientifica criterios rigurosos de seleccion y evaluacion de subcontratista.

-Medidas preventivas propuestas: clausulas contractuales con subcontratistas, penalidades, monitoreo de desempefio, alertas
tempranas.

-Bvaluacion técnica y financiera previa a la contratacion de subcontratistas estratégicos.

-Bplica principios de gestion temprana del riesgo.

Valorar la existencia de planes de contingencia documentados o
procesos internos establecidos, mas alla de declaraciones generales.
-Bstablece controles previos para evitar estos eventos, como filtro de
seleccion, validacion técnica y seguimiento de subcontratistas.

Presente un plan de logistica de suministro de materiales y
personal que considere las restricciones de acceso fisico y
operativo del Sitio. Describa como organizara y gestionara la
entrega oportuna de materiales criticos y la movilizacion de
mano de obra, priorizando la reduccién de tiempos,
optimizacion de rutas y almacenaje, y el equilibrio entre
costo, calidad y oportunidad. Incluya estrategias para
garantizar la continuidad del suministro, minimizar
interferencias operativas y garantizar una adecuada relacion
calidad-precio.

Optimizacion de Rutas y Puntos de Abastecimiento

-Propuesta concreta para reducir distancias: uso de proveedores locales, centros de acopio temporales, entregas secuenciadas.
-Bonsideracion de trafico urbano, restricciones horarias y zonas de descarga.

Organizacion, Gestion del Suministro de Materiales Criticos y Gestion de Personal en Condiciones Restrictivas

-Rientifica claramente los materiales criticos. Describe detallada de procedimientos para el ingreso de personal, materiales y
equipos al sitio.

-Propuesta de coordinacién con seguridad institucional, control de ingresos, horarios restringidos y minimizacion de afectacion a
operaciones parlamentarias.

-Bstrategia para despliegue progresivo del personal en funcién del cronograma y espacio disponible.

Relacion Calidad-Precio en la Cadena Logistica

-Bustificacion de como el plan logistico contribuye a mantener la calidad de los suministros sin elevar innecesariamente los costos.
-Bso de mecanismos de control de calidad, contratos con proveedores eficientes, y reduccion de desperdicios logisticos.

Revisar si se identifican materiales clave y si el plan garantiza su entrega
oportuna y sin interrupciones.

derificar que la propuesta contemple cdmo ingresard y operara el
personal en un sitio con restricciones, respetando la seguridad.
-Bvaluar si se han planteado rutas logisticas internas/externas eficientes
y una buena organizacién del almacenamiento.

-Revisar si existen medidas para evitar cortes en el suministro, reducir
interferencias con otras actividades y equilibrar costo, calidad y
oportunidad.




Presente su estrategia de subcontratacion para la ejecucion
de la intervencion, detallando los paquetes de trabajo que
considera criticos para alcanzar el cumplimiento exitoso del

Identificacion y Justificacion de Paquetes Criticos

-Precisa qué especialidades o componentes serdn subcontratados.

-Rustificacion técnica o funcional de su criticidad: complejidad técnica, impacto en la ruta critica, coordinacién institucional,
especializacidn necesaria, entre otras.

Criterios de Seleccion de Subcontratistas

Evalua si el postulante identifica correctamente los subcontratos clave y
justifica por qué son criticos para el éxito del Analiza si hay mecanismos

7 |contrato, justificando técnicamente su criticidad. Indique los L, o . ) L X . . ,
L o ) . -Pefinicion de criterios técnicos, financieros y de experiencia requeridos. claros para supervisar el cumplimiento de estandares, controlar el
criterios que aplicara para la seleccién de subcontratistas y L, i L L, K L, X . R
, , -Bhclusion de procesos de precalificacion, evaluacidn de riesgos, revision de capacidades previas. cronograma y coordinar con otros actores
como asegurara que estos cumplan con los estandares de ) . N L
X o i Medidas de Aseguramiento de Calidad, Plazo y Coordinacién
calidad, plazos y coordinacién operativa. R R L, X . . .
-Propuesta de mecanismos de control de calidad, coordinacién con otros subcontratistas en diversos frentes y seguimiento de hitos.
-Bstablecimiento de canales de reporte, reuniones técnicas, métricas de cumplimiento, penalidades o incentivos.
Idoneidad del Personal Clave y No Clave
Presente la propuesta de personal clave y no clave que -Experiencia comprobada en proyectos similares, formacidn profesional, roles claramente definidos. . X . . .
.. ; ) - . ) o Verificar si el personal clave propuesto tiene experiencia previa en
estara asignado al proyecto, incluyendo la estructura -Peclaracion de disponibilidad exclusiva o prioritaria. . i . . L
L . ) ) ) ) . intervenciones similares, especialmente en sitios institucionales.
organizacional para la ejecucion de la intervencion. Describa |Estructura Organizacional Coherente R o " R
K e L i L , ; . -Bvaluar si la estructura organizacional facilita una gestion agil,
8 |las funciones, experiencia relevante y dedicacién de cada - Organigrama ldgico, jerarquias claras, lineas de reporte definidas. colaborativa v eficiente
. . 2 " . . g Tas . .z . . . 1V ICI .
integrante. Explique cdmo la estructura planteada facilitard |- Inclusion de roles criticos para la ejecucién en entorno institucional. X v X - . .
S L . L. . -®alorar si se han considerado perfiles técnicos, administrativos y de
la coordinacidn, supervision y toma de decisiones dentro del |Relacidn entre Estructura y Operatividad del Proyecto L . . -
" . i coordinacion adecuados a las exigencias del entorno del sitio.
entorno del sitio. - Capacidad del equipo para adaptarse al contexto del Congreso y al enfoque NEC4.
- Mecanismos de coordinacidn interna bien planteados.
Describa las politicas, planes y medidas especificas que . i .
. p P . v P X q Solidez del Plan SSOMA Evaluar si el postor presenta un plan detallado y aplicable al entorno
implementara para garantizar la salud, seguridad X X - . ) . . . . L. .
R - . i -Bhcluye identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, medidas de control, protocolos de emergencia y reportes de incidentes.  |fisico y operativo del Congreso.
ocupacional y la proteccion del medio ambiente (SSOMA) L. e - R i ., ;
R . . X o Adecuacion al Entorno Institucional -®alorar si se proponen medidas de prevencion especificas y
9 |durante la intervencion. Incluya cémo identificara riesgos, . X i . . R . . o R . L K
. i L - -Plan contextualizado al espacio patrimonial y de alto transito del Congreso. Coordinacion con entidades de seguridad institucional. |diferenciadas segun tipo de riesgo.
capacitara al personal, gestionara incidentes y cumplira con . . o o . . o
) ) . Capacitacion y Cultura de Prevencién -Rlerificar si se incluye un sistema de reporte, monitoreo y seguimiento
las normas legales vigentes, considerando las restricciones o e o i . o
del siti -Programas formales de capacitacion, sefializacion adecuada, procedimientos escritos y campaiias internas. de incidentes
el sitio.
Verificar si las garantias técnicas son claras, aplicables y
Explique las garantias técnicas y mecanismos de Garantias Técnicas Ofrecidas respaldadas por pélizas o documentos validos.
aseguramiento de calidad que implementara para asegurar |Claridad sobre plazos, cobertura, condiciones de aplicacion y respaldo financiero de las garantias . . . .
o , o i . i -Bvaluar si el sistema de calidad estd integrado a los procesos
el cumplimiento de los estdndares técnicos durante toda la |Sistema de Aseguramiento de Calidad . )
10 operativos y no es meramente declarativo.

ejecucion del proyecto. Incluya informacion sobre garantias
ofrecidas, procesos de control de calidad y gestion de no
conformidades.

Procesos definidos de control, pruebas, inspecciones, registros de calidad, criterios de aceptacién/rechazo.
Gestion de No Conformidades
Mecanismos documentados para corregir desviaciones, reponer servicios defectuosos o gestionar reclamos técnicos.

-®alorar propuestas que incluyen auditorias internas,
participacion del Supervisor y medidas correctivas
documentadas.




CUADRO 1 - PRECALIFICACION

CRITERIOS DE < PUNTAIJE
PRECALIFICACION SUBCRITERIO O DETALLES PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO OBSERVACIONES
Formato de Declaracién Jurada de no estar 5l NG
inhabilitado para contratar con el Estado
Documento que acredite la constitucion y/u
objeto social de la empresa ante SUNARP o Sl NO
vigencia de poder (personas naturales)
Ficha RUC Sl NO
CAPACIDAD LEGAL |Vigencia de poder del representante legal que 0
firma los documentos presentados para la 5l NO
precalificacién en caso de persona juridica, y
DNI en caso de persona natural
Declaracién jurada de cumplimiento de leyes
) Sl NO
laborales y fiscales
Declaracién jurada de cumplimiento de
normativas ambientales y de seguridad Sl NO
(cuando aplique).
Contrato de Consorcio. En dicho documento
CONDICIONES DE los integrantes‘del Consorc‘{o dc-?‘k,)en indicar los
PARTICIPACION EN | porcentajes de' ;?art|C|paC|on de Ios' 5l NO 0
CONSORCIO integrantes. El part|C|pantfa qL{e proporcione
el mayor monto de experiencia debe contar
con una participacién no menor del 50%
Reporte de Central de Riesgos en estado
Verde o Normal o Riesgo Bajo en escala SBS o
superior (liquidez, solvencia, rentabilidad). EI
documento no debe tener una antigtiedad
mayor a 3 meses. Para el caso de consorcios,
SI NO
al menos uno de ellos debe contar con
0 |Reporte de Central de Riesgo en estado Verde
B o Normal o Riesgo Bajo. No se acepta
L consorciados con reporte de Central de
| Riesgos en estado Rojo
G
A
T |Estados financieros auditados de los dltimos 2
O | afos al afio fiscal que da inicio al proceso de
R contratacién. Los proveedores que no estén
CAPAFIDAD 1 obligados a contar con estados financieros Sl NO 0
ECONOMICA o] auditados podran presentar sus registros
contables internos o aquellos ingresados a la
autoridad fiscal respectiva.
Capacidad de endeudamiento financiero y
lineas de crédito de proveedores disponibles, Sl NO
minimo del 30% del valor del proceso
: Declaracién Jurada de no estar en procesos
c concursales, de quiebra, insolvencia o Sl NO
u intervencion
Lo
? Declaracién Jurada sobre la existencia o no de <l NO
| deudas o procesos coactivos
v
- mas de
o 10 afios
B
L
|
G Documentacién que acredite experiencia del personal |-mésde?
A | clave en proyectos iguales y/o vinculados con el objeto a Y menfs
de 10 afios
T contratar.
(o]




- menos
de 7 afios

R
1
o
CAPACIDAD
TECNICA Y
PROFESIONAL
(50 PUNTOS) | F
A
C
u
L
T
A
T
1
v
o

Carta de Compromiso respecto a que el personal
propuesto se encuentra disponible y se compromete a
cumplir sus funciones en la ejecucién del contrato.

Certificaciones de calidad (1SO)

Certificacién en politicas de compliance

Equipos, maquinaria o infraestructura disponibles para el
proyecto, de corresponder

Maximo 10 puntos

EXPERIENCIA DEL
POSTOREN LA
ESPECIALIDAD (50
PUNTOS)

Acreditar experiencia culminada (entre 1 - 5 veces el
valor estimado de la contratacidn). La(s) experiencia(s)
aportadas deben ser similares al objeto la contratacién

(en materia y/o complejidad). Al menos una de las
experiencias aportadas debe equivaler como minimo al
20% del Valor estimado de la contratacién. La
antigiiedad de dichos contratos no debe superar los
ocho (8) afios desde la presentacion de los documentos a
la precalificacion

TOTAL

RAZON SOCIAL O PERSONA NATURAL RUC:

Miembros del Equipo de Seleccion:

1. Nombre: Firma:

2. Nombre: Firma:

3. Nombre: Firma:




CUADRO 2 - RESUMEN DE PRECALIFICACION

Cateqoria de Criterios Puntaje Maximo Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido
9 Asignable (NOMBRE POSTOR 1) | (NOMBRE POSTOR 2) | (NOMBRE POSTOR 3) | (NOMBRE POSTOR 4)
I. Capacidad técnica y
profesional
Il.Experiencia del postor en
la especialidad
PUNTAJE FINAL 100

Miembros del Equipo de Seleccidn:

1. Nombre: Firma:

2. Nombre: Firma:

3. Nombre: Firma:




CUADRO 3 - CRITERIOS PARA EVALUACION DE OFERTAS - PROCESO DE CONTRATACION ESTANDAR
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. Puntaje S .
N° Criterio / Subcriterio Descripcién / Aspectos a Méaximo Fo.rrlna de Acred|ta(:|oln / Punta}]e Observaciones
Evaluar ) Verificacién (Referencial) [ Obtenido
Asignable
1 |Metodologia Propuesta

11

Claridad de la Metodologia

Presentacion clara, légica y
comprensible de la metodologia.

Propuesta Técnica

12

Coherencia de la Metodologia

Alineacion de la metodologia con
los objetivos y alcance del
proyecto/servicio.

Propuesta Técnica

13

Innovacion en la Metodologia

Propuesta de enfoques o
soluciones novedosas y
eficientes que aporten valor.

Propuesta Técnica

Gestion del Cronograma o Plan

Detalle, realismo, identificacion
de ruta critica, holguras y

Propuesta Técnica,

2 de Trabajo Propuesto mecanismos de control del Cronograma Detallado
cronograma o plan de trabajo.
3 |Gestion de su Organizacion
Idoneidad, calificaciones, y
Personal Clave Propuesto y su experiencia espe(?lflca del CVs documentados,
3.1 - personal clave asignado al o .
Experiencia - . X Certificados, Constancias
proyecto/servicio, segun perfiles
requeridos.
32 Personal No Clave Requerido y su |Adecuacion y experiencia del CVs documentados,
"~ |Experiencia (si aplica) personal de apoyo. Organigrama
- Claridad de roles,
Estructura Organizacional para el . - .
3.3 - responsabilidades y lineas de Organigrama del Proyecto
Proyecto/Servicio
reporte.
Metodologia para el seguimiento
Control de Proyectos en Costos y |y control de costos, manejo de -
4 Propuesta Técnica
Presupuesto presupuesto, y reportes
financieros.
5 |Ejecucion
Identificacion de riesgos
5.1 |Evaluacién de Riesgos potenma!e_s_(tecnlcos, operativos, Matriz de R_lesg'ols, Plan de
etc.), andlisis y plan de Mitigacién
mitigacion propuesto.
Detalle de las actividades
5.2 |Plan de Inicio de Trabajos prepargtqngs y.d? movilizacion Plan de Inicio de Trabajos
para el inicio eficiente de la
ejecucion.
Metodologia para el desarrollo,
6 Gestion y Ejecucion del Disefio  [revision, y aprobacion de Propuesta Técnica, Plan de
(si aplica) disefios; aseguramiento de Disefio
calidad del disefio.
Plan de gestiéon SSOMA,
7 Salud, Seguridad y Medio :Zgﬁ!:f:?ed;;gnm;giﬁaades Plan SSOMA,
Ambiente (SSOMA) en el Contrato equipos de proteccién, mansjo Certificaciones (si aplican)
ambiental.
Alcance, duracién, condiciones y
8 Garantia Técnica o Postventa procedimientos para hacer Propuesta de
(segln corresponda) efectiva la garantia técnica o el Garantia/Postventa
servicio postventa.
Metodologia para la
9 Involucramiento de Partes identificacion, comunicacién y Plan de Gestién de
Interesadas (Stakeholders) gestion de expectativas de las Interesados
partes interesadas relevantes.
Plan para la gestién de
Cadena de Suministro y Gestion proveedores, gelecmgn y control Plan de Gestién de
10 de Subcontrataciones de subconratistas (si se Suministros/Subcontratistas
permiten), aseguramiento de
calidad y plazos.
Resolucién y andlisis de un caso
Caso Hipotético de Estudio (si hipotético propuesto en las Desarrollo del Caso
11 bases, demostrando

aplica)

comprensién y capacidad de
respuesta.

Hipotético

TOTAL CRITERIOS TECNICOS




4
R . Puntaje S .
! N° Criterio / Subcriterio Descripcién / Aspectos a Méaximo Forma de.A.creFi,ltamon ! Punta}]e Observaciones
T Evaluar ) Verificacion Obtenido
e Asignable
R
1
o
s Monto total ofertado por el postor
E Precio Total de la Oferta (base de para la ejecucion complet@ del Formulario de Propuesta
c 1 - objeto contractual. Se aplica -
comparacion) . o Econémica
o férmula de puntaje inversamente
I proporcional.
o
M
1
c
o
s Anélisis del precio de
componentes especificos
o Precio de un Componente a definidos a suma alzada, si Detalle en Propuesta
2 ) ) i
E Suma Alzada (de corresponder) |aplica. Puede tener su propia Econdémica
férmula o formar parte del precio
3 total.
[
A
5
0 Andlisis de tarifas unitarias, tasas
u otros componentes de precio,
: 3 Tarifas y Tasas (de si son relevantes para la Detalle en Propuesta
N corresponder) evaluacion. Se aplica formula de Econémica
T puntaje inversamente
o proporcional.
s
TOTAL CRITERIOS ECONOMICOS
N Puntaje
1 N° Criterio / Subcriterio Descripeion / Aspectos a Méaximo Forma de-A.creq’ltacmn ! Punta}je Observaciones
Evaluar ) Verificacion Obtenido
: Asignable
R
!
° . -
s Propuesta de Mejoras Técnicas sin Me]_qras cuantificables y .
- i verificables al proyecto/servicio, Detalle en Propuesta
A 1 |Costo Adicional (segin ) L P S
ofrecidas sin incrementar el Técnica/Adicional
o corresponda)
) costo.
c
I
o
N
A
L
3 Iniciativas concretas y medibles
. — - Propuesta de
s Compromisos de Sostenibilidad que excedan los requisitos -
2 : ! e ! . Sostenibilidad,
. Ambiental o Social minimos, en materia ambiental o A
. Certificaciones
™ social.
A
X
1
o
Compromisos de participacion o
: 3 Participacién de Empresas Locales, |subcontratacién con estos Declaracion, Acuerdos
N MIPYMES o Grupos Priorizados actores, mas alla de lo Preliminares
T obligatorio.
o
S
TOTAL CRITERIOS ADICIONALES
(*) CONSIDERAR LAS PAUTAS SOBRE CRITERIOS TECNICOS ADJUNTO
RAZON SOCIAL O PERSONA NATURAL RUC:

Miembros del Equipo de Seleccién:

1. Nombre: Firma:
2. Nombre: Firma:
3. Nombre: Firma:




CUADRO 4 - CRITERIOS PARA EVALUACION DE OFERTAS - PROCESO DE CONTRATACION ABREVIADO
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L Puntaje g .
N° Criterio / Subcriterio Descripcion / Aspectos a Méaximo Fo.rr_'na de Acredltacm_n / Punte_lje Observaciones
Evaluar ) Verificacion (Referencial)! | Obtenido
Asignable
1 |Metodologia Propuesta
1.1 |Claridad de la Metodologia Presentac'lon clara, logica y . Propuesta Técnica
comprensible de la metodologia.
Alineacién de la metodologia con
1.2 |Coherencia de la Metodologia los objetivos y alcance del Propuesta Técnica
proyecto/servicio.
Propuesta de enfoques o
1.3 |Innovacién en la Metodologia soluciones novedosas y eficientes Propuesta Técnica
que aporten valor.
Detalle, realismo, identificacion de
Gestion del Cronograma o Plan ruta critica, holguras y Propuesta Técnica,
2 - A
de Trabajo Propuesto mecanismos de control del Cronograma Detallado
cronograma o plan de trabajo.
3 |Gestion de su Organizacion
Idoneidad, calificaciones, y
ienci ifi |
Personal Clave Propuesto y su experiencia especitica de CVs documentados,
31 - personal clave asignado al e .
Experiencia . . ) Certificados, Constancias
proyecto/servicio, segun perfiles
requeridos.
32 Personal No Clave Requerido y su  [Adecuacién y experiencia del CVs documentados,
"~ |Experiencia (si aplica) personal de apoyo. Organigrama
. Claridad de roles,
Estructura Organizacional para el . . .
3.3 - responsabilidades y lineas de Organigrama del Proyecto
Proyecto/Servicio
reporte.
Metodologia para el seguimiento y
Control de Proyectos en Costos y |control de costos, manejo de -
4 Propuesta Técnica
Presupuesto presupuesto, y reportes
financieros.
5 |Ejecucion
Identificacién de riesgos
5.1 |Evaluacion de Riesgos potenma!e‘s‘(tecnlcos, opgrlatlvq’s, Matriz de R_lesg_qs, Plan de
etc.), andlisis y plan de mitigacion Mitigacion
propuesto.
Detalle de las actividades
5.2 [Plan de Inicio de Trabajos prepara_tqngs y_d_e movilizacion Plan de Inicio de Trabajos
para el inicio eficiente de la
ejecucion.
Metodologia para el desarrollo,
6 Gestion y Ejecucion del Disefio (si|revision, y aprobacion de disefios; Propuesta Técnica, Plan de
aplica) aseguramiento de calidad del Disefio
disefio.
Plan de gestion SSOMA,
7 Salud, Seguridad y Medio :szimr?gg;ngjec:(easn(i)rrr:qsé;tkl)\i/l?cyjades Plan SSOMA,
Ambiente (SSOMA) en el Contrato 9 por - Certificaciones (si aplican)
equipos de proteccién, manejo
ambiental.
Alcance, duracién, condiciones y
8 Garantia Técnica o Postventa procedimientos para hacer Propuesta de
(segun corresponda) efectiva la garantia técnica o el Garantia/Postventa
servicio postventa.
Metodologia para la identificacion,
9 Involucramiento de Partes comunicacion y gestion de Plan de Gestion de
Interesadas (Stakeholders) expectativas de las partes Interesados
interesadas relevantes.
Plan para la gestion de
Cadena de Suministro y Gestion proveedores, _selecmpn y control Plan de Gestion de
10 . de subcontratistas (si se - .
de Subcontrataciones . - Suministros/Subcontratistas
permiten), aseguramiento de
calidad y plazos.
Resolucién y analisis de un caso
11 Caso Hipotético de Estudio (si hipotético propuesto en las bases, Desarrollo del Caso

aplica)

demostrando comprension y
capacidad de respuesta.

Hipotético




Contratos u Ordenes de

12 |Experiencia relevante del personal clave en los dltimos 10 afios - .
Servicio y su conformidad
Contratos u Ordenes de
13 |Experiencia del proveedor en la especialidad en los Gltimos 8 afios Ser_\/lc!o ysu conformidad,
liquidacion de obras,
comprobante de pago
TOTAL CRITERIOS TECNICOS
N° Criterio / Subcriterio Descripcion / Aspectos a lejllej'\;tr?wjz Forma de'Alcreq'itacién / Puntaje Observaciones
Evaluar . Verificacion Obtenido
Asignable
Monto total ofertado por el postor
Precio Total de la Oferta (base de para la ejecucion comple{a del Formulario de Propuesta
1 L objeto contractual. Se aplica .
comparacion) . L Econdémica
férmula de puntaje inversamente
proporcional.
C
R
|
T Andlisis del precio de
E Precio de un Componente a Suma componentes especificos R Detalle en Propuesta
R 2 Alzada (de corresponder) definidos a suma alz'adaf, si aplica. Econdémica
| Puede tener su propia formula o
o formar parte del precio total.
S
E
C P . o
o Andlisis de tarifas unitarias, tasas
u otros componentes de precio, si
N . e Detalle en Propuesta
6 3 |Tarifas y Tasas (de corresponder) [son re!evaqtes para la evalgauon. Econémica
Se aplica férmula de puntaje
M inversamente proporcional.
|
C
(o]
s Reporte de Central de Riesgos en
estado Verde o Normal o Riesgo
- Bajo en escala SBS o superior
D (liquidez, solvencia, rentabilidad).
E El documento no debe tener una
antigiiedad mayor a 3 meses. Para
3 4 el caso de consorcios, al menos
0 uno de ellos debe contar con
Reporte de Central de Riesgo en
A estado Verde o Normal o Riesgo
Bajo. No se acepta consorciados
5 con reporte de Central de Riesgos
0 en estado Rojo
P Estados financieros auditados de
u los dltimos 2 afios al afio fiscal
N gque dainicio al proceso de
T contratacién. Los proveedores
o 5 gue no estén obligados a contar
S con estados financieros
- auditados podrén presentar sus
registros contables internos o
aquellos ingresados a la
autoridad fiscal respectiva
Capacidad de endeudamiento
6 financiero y lineas de crédito de

proveedores disponibles, minimo
del 30% del valor del proceso

TOTAL CRITERIOS ECONOMICOS
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L Puntaje g .
o - - Descripcién / Aspectos a o J Forma de Acreditacion/ | Puntaje .
N Criterio / Subcriterio Maximo e . . Observaciones
Evaluar ) Verificacion Obtenido
Asignable
Propuesta de Mejoras Técnicas Mejoras cuantificables y
. L , - - Detalle en Propuesta
1 |[sin Costo Adicional (segun verificables al proyecto/servicio, P L
: L Técnica/Adicional
corresponda) ofrecidas sin incrementar el costo.
Iniciativas concretas y medibles
2 Compromisos de Sostenibilidad |que excedan los requisitos Propuesta de Sostenibilidad,
Ambiental o Social minimos, en materia ambiental o Certificaciones
social.
Participacién de Empresas Compromisos de participacién o -
3 |Locales, MIPYMES o Grupos subcontrataciéon con estos Declaracion, Acuerdos

Priorizados

actores, mas all4 de lo obligatorio.

Preliminares

TOTAL CRITERIOS ADICIONALES

(*) CONSIDERAR LAS PAUTAS SOBRE CRITERIOS TECNICOS ADJUNTO

RAZON SOCIAL O PERSONA NATURAL

Miembros del Equipo de Seleccion:

RUC:

1. Nombre: Firma:
2. Nombre: Firma:
3. Nombre: Firma:




CUADRO 5 - RESUMEN DE EVALUACION

Categoria de Criterios

Puntaje Maximo

Puntaje Obtenido

Puntaje Obtenido

Puntaje Obtenido

Puntaje Obtenido

Asignable (NOMBRE POSTOR | (NOMBRE POSTOR | (NOMBRE POSTOR | (NOMBRE POSTOR
1) 2) 3) 4)
. Criterios Técnicos
II. Criterios Econdmicos
ll. Criterios Adicionales
PUNTAIJE FINAL 100

Miembros del Equipo de Seleccion:

1. Nombre:

Firma:

2. Nombre:

Firma:

3. Nombre:

Firma:




