RESOLUCION JEFATURAL N° 003-2026-OA-UEB/CR
Lima, 14 de enero de 2026
VISTO:

El Informe N° 012-2026-OA-URH-UEB/CR, de la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 32172, Ley que establece medidas
presupuestarias para asegurar el otorgamiento del subsidio econdémico dispuesto mediante
el Decreto de Urgencia 021-2022, decreto de urgencia que establece medidas para
promover el servicio de transporte publico terrestre de mercancias y el servicio de transporte
regular de personas, y dicta otras medidas, se credé la Unidad Ejecutora 1767:
"Implementacion del Modelo de la Infraestructura y Funcionamiento de la Bicameralidad del
Poder Legislativo", en el Pliego 028: Congreso de la Republica, en adelante UEB,;

Que, el Manual de Operaciones de la Unidad Ejecutora 1767:
"Implementacion del Modelo de la Infraestructura y Funcionamiento de la Bicameralidad del
Poder Legislativo", en su articulo 20, literal m), establece que la Unidad de Recursos
Humanos, tiene entre sus funciones: “Desarrollar acciones en materia de bienestar social,
relaciones laborales, cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en
Seguridad y Salud en el trabajo;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 047-2025-UEB-CR
del 01 de diciembre de 2025, se aprobd la delegacion de facultades y atribuciones en el
Jefe de la Oficina de en la Oficina de Administracién, segun numeral 8), lo siguiente:
“Aprobar los lineamientos, protocolos, directivas, manuales, guias y planes en materia de
su competencia u otros documentos técnicos de naturaleza similar en dicho ambito,
debiendo recabar previamente la opinion técnica favorable de las unidades funcionales
involucradas”:

Que, mediante el Informe N° 012-2026-OA-URH-UEB/CR, del
13 de enero de 2026, la Unidad de Recursos Humanos en el marco de su competencia,
eleva el Plan de Bienestar Social que tiene como objetivo: “Promover el bienestar social,
fisico y emocional del personal de la UEB durante el afio 2026, contribuyendo a mejorar la
calidad de vida laboral y el desempefio institucional”;

Que, el Plan de Bienestar incluye actividades para el presente
afo, siguiendo 4 Ejes Estratégicos y Actividad siguientes:

¢ Salud y Bienestar Integral, cuyo objetivo es promover la salud fisica y mental del
personal.

e Clima Laboral e Integracion Institucional, cuyo objetivo es fortalecer Ia
convivencia laboral y el trabajo en equipo.

o Desarrollo Personal y Familiar, cuyo objetivo es contribuir al equilibrio entre la vida
laboral y personal.

e Responsabilidad Social y Valores Institucionales, cuyo objetivo es promover
valores éticos y responsabilidad social.



Que, de igual forma, la Unidad de Recursos Humanos sefiala
que implementacion del presente plan no requiere la asignacion de recursos
presupuestales, toda vez que las actividades propuestas seran ejecutadas con los recursos
humanos y logisticos existentes en la Unidad de Recursos Humanos, priorizando la gestion
institucional e interinstitucional para su ejecucion;

Con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y de
conformidad con lo establecido en Resolucidon Directoral N° 047-2025-DE-UEB/CR, el
Acuerdo 137-2024-2025/MESA-CR, que aprueba la modificacion del Manual de Operaciones
de la Unidad Ejecutora 1767: “Implementacion del Modelo de Infraestructura y
Funcionamiento de la Bicameralidad del Poder Legislativo”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el Plan de Bienestar Social 2026 de
la Unidad Ejecutora 1767: “Implementacion del Modelo de Infraestructura y Funcionamiento
de la Bicameralidad del Poder Legislativo” para el presente afno, propuesto por la Unidad de
Recursos Humanos, cuyo Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Recursos
Humanos, realice las acciones pertinentes para la implementacion del Plan de Bienestar
2026, aprobado mediante la presente.

Articulo 3.- DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la
Informaciéon de la Oficina de Administraciéon realice las acciones necesarias para la
publicacion en el portal web.

Registrese y comuniquese.
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