MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

3346 - CONGRESO DE LA REPUBLICA

LIMA - LIMA - LIMA

ANO 2022

OBJETIVO Dar atencion al punto 7.3.2 de la Directiva

PRODUCTO PRIORIZADO RIESGO IDENTIFICADO PROBABILIDAD IMPACTO

NIVEL DE RIESGO

FALTA DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASESORIA Y/O CONSULTORIA DE HACKING ETICO,
PODRIA GENERAR QUE LA ENTIDAD NO CUENTE CON
EL INFORME DE ANALISIS DE VULNERABILIDADES A LA |BAJO BAJO
INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD, SISTEMAS
OPERATIVOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

ANALISIS DE VULNERABILIDADES, PRUEBAS DE
SEGURIDAD Y RECOMENDACIONES DE REMEDIACION

RIESGO BAJO

FALTA DE IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES DEL INFORME FINAL DEL
SERVICIO DE ASESORIA Y/O CONSULTORIA DE
HACKING ETICO PODRIA GENERAR MEDIO MEDIO
VULNERABILIDADES A LA INFRAESTRUCTURA DE
SEGURIDAD, SISTEMAS OPERATIVOS Y SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

ANALISIS DE VULNERABILIDADES, PRUEBAS DE
SEGURIDAD Y RECOMENDACIONES DE REMEDIACION

RIESGO MEDIO

DESACTUALIZACION E INCUMPLIMIENTO DE LA
DIRECTIVA N° 006-2006-DGA/CR, "PROCEDIMIENTOS
PARA EL REGISTRO FiSICO E INFORMATICO DE LAS
ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL", PODRIA CONLLEVAR [ALTO ALTO
A SER SUJETOS DE OBSERVACIONES, Y RECLAMOS
VINCULADOS AL PROCESO DE CONTRATACION DEL
PERSONAL

INSTRUMENTOS DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

RIESGO ALTO

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS
EN MATERIA DE SALUD POR PARTE DE LOS
COLABORADORES Y SUS DEPENDIENTES PODRIA
ORIGINAR TENER DIAGNOSTICOS COMPLEJOS O
CRONICOS QUE NO SEAN DIAGNOSTICADOS Y BAJO MEDIO
TRATADOS A TIEMPO GENERANDO MAYOR
SINIESTRALIDAD Y POR ENDE EL POSIBLE
INCREMENTO DE LOS COSTOS DE LAS TASAS Y
PRIMAS DE LAS POLIZAS DE SEGUROS

INSTRUMENTOS DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

RIESGO BAJO
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INSTRUMENTOS DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

LA ALTA ROTACION O CESE DEL PERSONAL
CONTRATADO A CARGO DE LAS FUNCIONES DE
CONTRATACION DE PERSONAL PODRIA AFECTAR EL
PLAZO DE FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE
PERSONAL Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA ORGANIZACION PARLAMENTARIA Y SERVICIO
PARLAMENTARIO

ALTO

ALTO

RIESGO ALTO

INSTRUMENTOS DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

LA DESACTUALIZACION DE LA DIRECTIVA DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA CAPACITACION DE
PERSONAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
PODRIA GENERAR UNA INADECUADA IDENTIFICACION
DE NECESIDADES FORMATIVAS EN EL PLAN ANUAL
DE CAPACITACION (PAC) AFECTANDO EL
DESEMPERNO, DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y EL
PROCESO FORMATIVO DEL PERSONAL DE LA
ENTIDAD, LO QUE PODRIA OCASIONAR UNA
PRESTACION DEFICIENTE DEL SERVICIO
PARLAMENTARIO PARA LA ADECUADA FUNCION
LEGISLATIVA

MEDIO

MEDIO

RIESGO MEDIO

INSTRUMENTOS DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

NO CONTAR CON UN SISTEMA DE AFILIACIONES EN
LINEA DE TRABAJADORES Y DEPENDIENTES AL
SEGURO DE SALUD PRIVADO PODRIA GENERAR QUE
ESTE PROCESO NO SE DE DE MANERA OPORTUNA
PUDIENDO OCURRIR UN SINIESTRO EL CUAL NO SEA
COBERTURADO POR LA COMPANIA DE SEGUROS
GENERANDO GASTOS A LA ENTIDAD Y
CONTINGENCIAS LEGALES

BAJO

MEDIO

RIESGO BAJO

MEJORA DE LOS PROCESOS DE PREVENCION Y
SEGURIDAD

LA INSUFICIENTE DOTACION DE RECURSOS
HUMANOS CAPACITADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD
FISICA Y SEGURIDAD PREVENTIVA, ASI COMO LA
CARENCIA Y/O DEFICIENCIA EN MATERIA DE
EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD Y CAPACITACION
PODRIA OCASIONAR UNA REACCION INEFICAZ ANTE
CUALQUIER SINIESTRO

ALTO

ALTO

RIESGO ALTO

MEJORA DE LOS PROCESOS DE PREVENCION Y
SEGURIDAD

SISTEMA DE CONTROL DE CAMARAS DE SEGURIDAD
(CCTV) OBSOLESCENTE PODRIA GENERAR RIESGOS
PARA LA SEGURIDAD DE LAS SEDES CONGRESALES

MEDIO

ALTO

RIESGO ALTO

MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE ACERCAMIENTO A
LA CIUDADANIA

INSUFICIENTE INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS Y ESPECIALIZACION DEL
PERSONAL DE LA OFICINA Y EL AREA DE
PARTICIPACION PODRIA AFECTAR EL DESEMPERNO DE
LOS PROGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

MEDIO

MEDIO

RIESGO MEDIO
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PLAN OPERATIVO DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS, INMUEBLES,

FALTA DEL PLAN OPERATIVO DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS, INMUEBLES,
INFRAESTRUCTURA Y OTROS DEL CONGRESO DE LA

REPUBLICA PODRIA OCASIONAR LA INOPERATIVIDAD |MEDIO MUY ALTO RIESGO ALTO
INFRAESTRUCTURA Y OTROS DEL CONGRESO DE LA . p
REPUBLICA DE UNA O MAS UNIDADES ORGANICAS DE LA
ORGANIZACION PARLAMENTARIA Y DEL SERVICIO
PARLAMENTARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS LA FALTA DE GUIAS DE ORIENTACION PARA
COMISIONES ORDINARIAS Y ESPECIALES DEL REDACCION Y PLANTILLAS PODRIA OCASIONAR BAJO BAJO RIESGO BAJO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

ERRORES Y OMISIONES EN LOS DOCUMENTOS
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