CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2025 de la entidad CONGRESO DE LA
REPUBLICA cuyo(a) titular es EDUARDO SALHUANA CAVIDES identificado(a) con DNI N° 05070188

El evaluador de este reporte es GIOVANNI CARLO ANTONIO FORNO FLOREZ.

martes, 1 de abril de 2025

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



3346 - CONGRESO DE LA REPUBLICA
LIMA - LIMA - LIMA

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE ‘
: COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yyp| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION Se e
1 INICIO | TERMINO
IDENTFIGAGIONIDE (oA INFORME QUE CONSIDERE
FEIACIERT HE EL NUMERO TOTAL DE
SERVIDORES CON FUNCIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |VINCULO LABORAL Y
SELTERE AL ME:OCSC:EN UNASCAIEACITA(?IONSSOBRE ETICA, : ? COI\(I:'IL‘JR:CTUA?_ DEL HEFARTAMENTODE 01/04/2025 30/04/2025 SERVIDQRES DEL
ORGANIZACIONAL ’ B ’ RECURSOS HUMANOS SERVICIO
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. SERVICIO PARLAMENTARIO DEL
PARLAMENTARIO DEL CONGRESO DE LA
CONGRESO DE LA REPUBLICA
REPUBLICA
CERTIFICADO DE ESTUDIO
DEL EXPOSITOR COMO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO PROGRAMACION LA m\lﬂ: gchI;UERE‘I?I(?: 24
CULTURA AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, ' |GAPACITACION SOERE DEPARTAMENTO DE 01/04/2025 30/06/2025 INTEGRIDAD EN LA
ORGANIZACIONAL ! . ' z,ETlCA E INTEGRIDAD EN |RECURSOS HUMANOS . .
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. " FUNCION PUBLICA, SILABO
LA FUNCION PUBLICA;,
DEL CURSO,
CAPACITACION O
MATERIAL A UTILIZAR.
EJECUTAR LA O LAS
Fi | SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO
QLLITIRA ;SSME:':)Z C:ET\IASII\&SC\:\PACITACION SOBRE ETICA | |GAPACITACIONES SOBRE |DEPARTAMENTO DE 01/04/2025 31/12/2025 LISTA DE PARTICIPANTES
ORGANIZACIONAL INTEGRID/;\D EN LA FUNCION PUBLICA ’ ETICA E INTEGRIDAD EN RECURSOS HUMANOS
’ LA FUNCION PUBLICA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE chohiies IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA:
INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA O LAS
CAPACITACIONES, 1)
SUPERVISAR EL NIVEL DE NOMBRE DE EXPOSITOR,
PARTICIPACION DE LOS 1ll) PORCENTAJE DE LOS
LOS FUNCIONARI FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIOS Y
GULTURA AL MEL:IOCS OEN UN(:/)ASC\(A?’/E\E?{I'I/[\);Z::\ISS’\({JC;SQE'SIQIZT‘CIPADO’ SERYIDERES OUE PR LS BE 01/04/2025 31/12/2025 SEEUREEESOUE
ORGANIZACIONAL INTEGRIDPLD EN LA FUNCION PUBLICA ’ PARTICIPAN EN LA RECURSOS HUMANOS PARTICIPARON EN LAS
. IMPLEMENTACION DEL CAPACITACIONES EN
SISTEMA DE CONTROL RELACION AL NUMERO
INTERNO. TOTAL DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DEL
SERVICIO
PARLAMENTARIO, DE
ACUERDO A LA FECHA
CORTE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |DIFUNDIR EL PLAN DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |CAPACITACION A LOS BIFUSIOR DELIPLAN DE,
CULTURA DEPARTAMENTO DE CAPACITACION A TRAVES
ORGANIZACIONAL DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE SERVIDORES DEL RECURSOS HUMANOS 01/04/2025 31/12/2025 DE MEDIOS INTERNOS
DESARROLLO DE’LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | SERVICIO (INTRANET)
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PARLAMENTARIO
INFORME O DOCUMENTO
EVALUAR LA EJECUCION vl it
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE REgURSOS HUMANOS DE LAS ACTIVIDADES DE QUE DETERMINE EL
: P A
TR | OITAGION CONTENIDAS EN EL PUINDE | |CAPACTACION DEPARTAMENTODE | oo |t iomons | EUEGUGION DE LAS
ORGANIZACIONAL CONSIGNADAS EN EL RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO DE'LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA PLAN DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CAPACITACION
LAS PERSONAS.
CONTENIDAS EN EL PLAN
DE CAPACITACION
INFORME O DOCUMENTO
SEFERVESARLE QUE HAGA SUS VECES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUCION DE LAS QUE EVIDENCIA LA
O LA QUE HAGA VE N TIVIDADE TIV
EULTURA DE CAQPACITACIC')SNU(S'JON'?EEI\?IDAOSESECElEL?_AL:SDéC WIPADES éCA:PIAé?:ADCEI(SBEE DEPARTAMENTO DE 01/04/2025 31/12/2025 EUECUGION DE LAS
ORGANIZACIONAL RECURSOS HUMANOS ACTIVIDADES DE
DESARROLLO DE'LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | CONSIGNADAS EN EL CAPACITACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. E;gl:’g:s[);;:gROLLO DE CONTENIDOS EN EL PLAN
DE CAPACITACION
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION, REALIZA
EL SEGUIMIENTO
MENSUAL A LAS MEDIDAS
DEL PLAN DE ACCION
ANUAL 2025 APROBADO
POR EL PRESIDENTE DEL
CONGRESO DE LA
REPUBLICA Y REMITIDO A
TRAVES DEL APLICATIVO
INFORMATICO DEL SCI DE
LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA. EL INFORME
SE ELABORARA EN
COORDINACION CON LOS
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL
DEL PRESENTE PLAN.

OFICINA DE
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

01/04/2025

31/12/2025

INFORME MENSUAL DEL
AVANCE DEL PLAN DE
ACCION ANUAL 2025

//A

Firma del Ti uIa% della Entidad

ENT
Nombre y Apellidos:; EDUARDO SALHUANA CAVIDES
DNI: 05070188

Cédigo de eniregable N°: 108790

7

°B° dél Fupefionario a Cargo de la UO respons.

e

argo: OFICIAL MAYOR

able de implementar el SCI

Nombre y Apellidos: GIOVANNI CARLO ANTONIO FORNO FLOREZ

DNI: 09376479
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