CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2023 de la entidad CONGRESO DE LA
REPUBLICA cuyo(a) titular es JAVIER ADOLFO ANGELES ILLMANN identificado(a) con DNI N° 07915579

El evaluador de este reporte es PABLO MILTON NORIEGA VINCES.

jueves, 27 de abril de 2023

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.
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LIMA - LIMA - LIMA

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA Ds ORGANICA v:::g:gic[:gn OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
GESTIONAR LA
APROBACION DEL PLAN PLAN ANUAL DE
LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN EL PAC ES APROBADO
CULTURA ANUAL DE CAPACITACION [DEPARTAMENTO DE CAPACITACION (PAC) 2023
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE 03/01/2023 31/05/2023 POR RESOLUCION DE
ORGANIZACIONAL ; (PAC) 2023 DEL RECURSOS HUMANOS DEL CONGRESOQ DE LA
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. OFICIALIA MAYOR
CONGRESO DE LA REPUBLICA APROBADO
REPUBLICA
PROGRAMACION Y
REALIZACION DE LAS
F
eI i bl e N N (T S OO O ..M v
ORGANIZACIONAL ! 2 , VINCULADAS A ETICAE RECURSOS HUMANOCS '
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. REALIZADAS OFICIALIA MAYOR
INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA
LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |GESTIONAR LA
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA IORGANOS DE APROBACION DEL PLAN PLAN ANUAL DE
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LiNEM QUE PARTICIPAN EN LA |ANUAL DE CAPACITACION |DEPARTAMENTO DE 03/01/2023 311052023 CAPACITACION (PAC) 2023
)
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN (PAC) 2023 DEL RECURSOS HUMANOS DEL CONGRESO DE LA
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL CONGRESO DE LA REPUBLICA APROBADO
INTERNO. REPUBLICA
NFORM AREA
DETERMINACION DE INFORME DEL AREA DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION BN ATES DESARROLLO Y
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE SERVIDORES QUE BIENESTAR DEL
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y L[NEA) QUE PARTICIPAN EN LA PARTICIPAN EN LA DEPARTAMENTO DE 01/06/2023 30/06/2023 PERSONAL,
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN IMPLEMENTACION DEL SCI RECURSOS HUMANOS . el DETERMINANDO LOS
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL FUNCIONARIOS ¥
INTERNO B LI CONGRESGRELA SERVIDORES
’ REPUBLICA
CORRESPONDIENTES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | b EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION OUSERVACIONES
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
REQUERIMIENTO DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |NEFQORMAC|ON SOBRE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO FUNCIONARIOS Y
RECONOCIMIENT
CULTURA IMENTOA KOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES SERVIDORES DEPARTAMENTO DE MEMORANDO DE
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ENCARGADOS DE LA RECURSOS HUMANOS RIS SONLIZ023 REQUERIMIENTO
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES IMPLEMENTACION DE LAS
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE MEDIDAS DEL SISTEMA DE
ACCION ANUAL. CONTROL INTERNO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |RECONOCIMIENTO A LOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO FUNCIONARIOS Y
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES SERVIDORES QUE DEPARTAMENTO DE ::TEFS(.)RR;;EOEEOL ﬁREA L ﬁ;:ii?E?ACLN;fNTO SE
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CUMPLIERCN CON LA RECURSOS HUMANOS 01/09/2023 30/09/2023 BIENESTAR DEL TRABAJADOR
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |IMPLEMENTACION DE LAS PERSONAL PARLAMENTARIO
¥ PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |MEDIDAS DEL SISTEMA DE
ACCION ANUAL. CONTROL INTERNO
DOCUMENTO QUE
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO IDENTIFIQUE A LOS
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON RESPONSABLES DE LAS DEPARTAMENTO DE 01/04/2023 31/12/2023 MEMORANDO DE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA MEDIDAS DE RECURSOS HUMANOS REQUERIMIENTO
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA REMEDIACION ¥ DE
APLICABLE. CONTROL EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL
REGISTRAR EN EL
LA ENTIDAD NO H Tl F A
CULTURA \ | 0 HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS APLICATIVO DE INFOBRAS, DEPARTAMENTO DE REPORTE DEL APLICATIVO
ORGANIZACIONAL PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE TODAS LAS OBRAS EN SERVICIOS GENERALES 01/01/2023 291212023 INFOBRAS
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS. EJECUCION DE LA
ENTIDAD
IDENTIFICAR TODAS LAS DOCUMENTO QUE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS QSFHS PUBLICAS QHESE CONTENGA EL LISTADO
CULTURA PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE ENCUENTRENEN DEPARTAMENTO DE 01/01/2023 31/05/2023 DE OBRAS EN EJECUCION
ORGANIZACIONAL EJECUCION A CARGO DEL |SERVICIOS GENERALES
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS. CONGRESO DE LA EN EL CONGRESO DE LA
REPUBLICA REFUBLICA
ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE FiSICO CAMBIOS EN EL ESTADO REGISTRO DE
CULTURA MEMNSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN DE EJECUCION DE LAS DEPARTAMENTO DE 03/01/2023 20/12/2023 INFORMACION Y
ORGANIZACIONAL |EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION OBRAS QUE SE SERVICIOS GENERALES ' CAPTURAS DE PANTALLA
INFOBRAS. ENCUENTRAN EN EL DEL PORTAL DE INFOBRAS
APLICATIVO INFOBRAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE o R IMPLEMENTACION MEDIOS DE A e s
REMEDIACION PET AT FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
ELABORAR Y APROBAR EL
PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL ALINEADO AL
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL Y
COORDINADO CON EL RESOLUCION QUE
PLAN OPERATIVO APRUEBA EL PLAN DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS INSTITUCIONAL, PLAN DEPARTAMENTO DE GOBIERNO DIGITAL Y
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO ANUAL DE TECNOLOGIA DE LA 02/01/2023 20/12/2023 REPORTE DE LA
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUF HAGA SUS VECFS, SEGUN LA CONTRATACIONES FN INFORMACION INFORMACION
NORMATIVA APLICABLE, CUMPLIMIENTO DE LA REGISTRADA EN EL
RESOLUCION DE APLICATIVO INFORMATICO
SECRETARIA TECNICA DE DE LA SEGDL.
GOBIERNO DIGITAL N” 005-
2018-PCMISEGDI Y
REGISTRARLO EN EL
APLICATIVO INFORMATICO
DE LA SEGDI.
IMPLEMENTAR EL EQUIPO
DE RESPUESTA ANTE
INCIDENTES DE RESGLUCION pE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADOC LAS SEGURIDAD DIGITAL EN DEPARTAMENTO DE Eg:;’%qu;EIECg:'BEETA
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO CUMPLIMIENTO DE LA TECNOLOGIA DE LA 02/01/2023 30/06/2023 ANTE INCIDENTES DE
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA RESOLUCION MINISTERIAL
INFORMACION SEGURIDAD DIGITAL DEL
NORMATIVA APLICABLE. N"390-2009-PCM Y EL CONGRESO DE LA
DECRETO DE URGENCIA REPUBLICA
N*007-2020, DECRETO
SUPREMO N°029-2021-PCM
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION
SEMEDIAGICR ORGANICA VR | AT
ERIFICACI
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
REMITIR DOCUMENTOS AL
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS Y
i RESOLUCION DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS DESIGNACION DEL DEPARTAMENTO DE DESIGNACION DEL
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO OFICIAL DE SEGURIDAD Y | TECNOLOGIA DE LA 02/01/2023 30/06/2023 OFICIAL DE SEGURIDAD Y
ORGANIZACIONAL 3?;LA:T?V23\(;EEE\:IS QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA CONFIANZA DIGITAL EN INFORMACION Eg:;l;::szg EE:‘:\L DEL
i CUMPLIMIENTO A LOS REPUBLICA
ESTABILFCIDO EN FLL DS
019-2021-PCM Y EL
ARTICULO 4 DE LA RM 166-
2017-PCM.
CUMPLIR CON LA
ENCUESTA NACIONAL DE REPORIEDE
ACTIVOS DIGITALES DEL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ESTADO (ANTES ENRIAP) | DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO ¥ ENVIO
MENTAR EL PLAN DE BIERN
EI;;TAUNFT;ﬁcloNAl g?f;fi??f)z;:::;ﬂ;LsU:HAGA SUS VECES GS(;C:LEJN Li EN CUMPLIMIENTO DE LA | TECNOLOGIA DE LA 2rmzs 2802 gli;‘ﬁi.;scg:;.os
- RN AT ABEICABEE ! RESOLUCION MINISTERIAL |INFORMACION I ————
: N* 310-2013-PCM Y REPUBLICA
DECRETO SUPREMO
N*029-2021-PCM
P
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS gf?g:f:SD;glﬁiLMEENSA &Opiiﬂi:iiggu DE LA
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO CUMPLIMIENTO AL DEPARTAMENTO DE 02/01/2023 30/06/2023 MESA DE PARTES DIGITAL
OCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA GESTION DOCUMENT '
DRGARIZACIONAL IE:E)BFIE‘:;:\:T?VE APLICiBLE Q DECRETOQ SUPREMO N*® ESTI ENTAL DEL CONGRESO DE LA
i 305-2020-PCM REPUBLICA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE R IMPLEMENTACION MEDIOS DE s
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE PROGRAMACION Y INFORME DEL AREA DE
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA REALIZACION DE DEPARTAMENTO DE 01/06/2023 31/08/2023 DESARROLLO Y
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS CAPACITACIONES SOBRE |RECURSOS HUMANDS BIENESTAR DEL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |GESTION DE RIESGOS PERSONAL
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION
MEDIDAS DE CONTROL
DOCUMENTO DE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE REALIZAR LA REVALUACION DE LOS
GESTION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QU_E FUERON |REVALUACION DE LOS OFICINA DE RIESGOS ASOCIADOS A
RIESGOS INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS RIESGOS ASOCIADOS A PLANEAMIENTO ¥ 01/02/2023 30/04/2023 LOS A CARGA
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE [LOS PRODUCTOS QUE PRESUPUESTO PRODUCTOS QUE FUERON
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. FUERON INCORPORADOS INCORPORADOS A LA
GESTION DE RIESGOS
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PLANIFICAR LA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |REALIZACION DE UNA DOCUMENTO QUE
DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, |CONFERENCIA DE CONTENGA DIFUSION DE
GESTION DE ; DIRECCION GENERAL DE
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTE(TJRIDAD PUBLICA, INTEGRIDAD CON LA ADMINISTRACION 01/02/2023 31/03/2023 LA CONFERENCIA DE
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE [ PARTICIPACION DE LA INTEGRIDAD EN LA
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA UNIDADES ORGANICAS DE ENTIDAD
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. LA ENTIDAD
REALIZAR UN TALLER
DONDE BRINDEN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA DOCUMENTO QUE
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA PARTIGIPACION ACTIVA DE CONTENGRLCS
ON O INCONDUCTA FUNCIONAL LAS L_INIDADES RESULTADOS DEL
GESTION DE gisﬁj;ngD::Fiiii:C:ﬂ INTEGRIDAD PUBLICA ' |ORGANICAS CON LA DIRECCION GENERAL DE 01/04/2023 31/12/2023 ANALISIS PARA
RIESGOS APLICANDO ALGUNA METODGLOGIA PARA LA GES"lI'ION DE FINALIDAD DE ADMINISTRACION ) IDENTIFICAR LOS
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA IDENTIFICAR RIESGOS DE RIESGOS DE CORRUPCION
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. b O INCONDUCTA
INCONDUCTA FUNCIONAL, FUNCIONAL
QUE PUDIERAN AFECTAR

LA INTEGRIDAD PUBLICA
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V°B* del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: OFICIAL MAYOR Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
Nombre y Apellidos: JAVIER ADOLFO ANGELES ILLMANN Nombre y Apellidos: PABLO MILTON NORIEGA VINCES

Firma del Titular de [a Entidad

DNI: 07915579 DNI: 43735374






