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ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL $CI MEDIDA DE omowm_mhﬂ"%go IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE EECHA DE { FECHA DE VERIFICAGION
INICIO | TERMIND
PRIMERA LINEADE PUNTO DE INTERES:
DEFENSA 1.1: VERIFICAR CONTAR COMN UN
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS YACTUALIZAR LOS REGLAMENTO CON _.“M
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS PRINCIPIOS GENERALES REGLAMENTO INTERND | ORMAS DE CONDUG
CULTURA ESTABLECIDOS EN ELRIT { DEPARTAMENTO DE DESARROLLADAS
FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD 0441172019 3140872020 LE TRABAID
CRGANIZACIONAL ¥ SU IMPORTANCIA EN LA FUNGION PUBLICA, EN EL S0BRE INTEGRIDAD RECURSCS HUMANDS ACTUALIZADO. LA METODOLOGHA
PRESENTE ARO. ' ACORDE CON LA UTILIZADA PARA CADA
NORMATIVIDAD ACTUAL ¥ DEFICIENCIA ES DEL
TRADUCIRLOS A NORMAS SISTEMA DEL MODELD DE
DE CONDUCTA. . LAS TRES DEFENSAS,
PUNTO DE INTERES:
IMPLEMENTAR LA LEY
COMN LA FINALIDAD DE QUE
LA ORGANIZACION
PRIMERA LINEA DE CUENTE CON UNA
DEFENSA 3.5: HERRAMIENTA PARA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NG HA REALIZADO AL MENDS W”mnWMMHNZ”MM_MVAEO N GOMBATIR ACTOS DE
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIOO A SUS 1327 CON LA FINALIDAD RESOLUCION DEL OFICIAL Ooxmun_nw_moz,m LA FE
CULTURA FUNCIOMNARIOS ¥ SERVDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |DE TRATAR LAS DEPARTAMENTO DE 14/11/2019 30{09/2020 MAYOR APROBANDO LA DENUNC DE MA
ORGANIZACIONAL . RECURSOS HUMANOS {MFLEMENTACION DE EN LA ENTIDAD,
Y 5U IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL DESVIACIONES A LAS 6N LA
FRESENTE ARD, NORMAS DE CONBUCTA DECRETO LEGISLATWO . | OBSERVACION:
PLATAFORMA DE
EN RELACION A ACTOS DE DENUNCIA ESTARA
CORRUPCION ¥ iNCLUIDO EN EL
DENUNCIAS DE MALA mm., DESARROLLO DEL PLAN
[E GOBIERNQ DIGITAL
DEL SERVICIO
PARLAMENTARIO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

- .| PLAZODE - g .
_ : ORGAND O UNIDAD | oy 6 N COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL S¢I _ MEDIDA DE S SRGANICA {MPLEMENTAGION _MEDIOS DE - OBSERVACIONES
_ REMEDIACION SR :CHA DE | FE 1 VERIFICACION S
S © RespONSABLE . |FECHADE|FECHADES . VERI=AEEE.
. B INICIO - | . TERMINO .
PRIMERA LINEA CE
DEFENSA 1.2: REALIZAR EL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS  |DIAGNOSTICO DE LA
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDD A SUS PERCEPCION DE LAS PUNTO DE INTERES:
c ' INF! L
om%z_ﬂw» CIONAL FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |NORMAS DE CONDUCTA Hmmmﬁ%ﬂhﬂ»ozﬂ s 02/42/2015 | 30/09/2020 ot >MHMMMM o REALIZAR EL
¥ SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL POR PARTE DE LA DIAGNOSTICO
PRESENTE ARD, ORGANIZACION, A FIN DE
ESTABLECER EL PUBRLICO
OBJETWVO A SENSIBILIZAR.
TERGCERA LINEA DE
DEFENSA 2.1: EVALUAR
Utk CHARLA DF SENGIBILZACION, ORIGDD ASSS|IPLANTACION DELAB PUNTO DE INTERES:
i DE EVALUAGION |EVALUACION A FIN DE
CULTURA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD [ACCIONES DIRECCION GENERAL DE 02/0112020  |311122020 INFORME
ORGANIZACIONAL . ADMINISTRACION SEMESTRAL RECOMENDAR MEJORAS
¥ SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLIGA, EN EL ESTRATEGICAS,
” EN SU DESARROLLO
PRESENTE ARO. RELACIONADAS A LA
INTERNALIZACION DE LAS
NORMAS DE CONDUCTA,
TERGCERA LINEA DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS  [DEFENSA 3.2: EVALUAR LA PUNTO DE INTERES:
EVALUACION DE LA
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS EJEGUGCION DEL OFICINA DE EVALUACION SOBRE EL
CULTURA EJECUCION DEL PLAN
FUNCIONARIOS Y SERVIDDRES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |RESULTADO DE LAS PLANIFICACION ¥ 021012020  |34/12/2020 RESULTADO DE LAS
ORGANIZACIONAL . OPERATIVO
¥ SU IMPORTANCIA EN LA FUNGION PUBLICA, EN EL ACTIVIDADES PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ACTVIDADES
PRESENTE ANO. DESARROLLADAS SOBRE EJECUTADAS.
NORMAS DE CONDUCTA.
SEGUNDA LINEA DE
DEFENSA 2.2. ASIGNAR
LA ENTIDADIDEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS  |PRESUPUESTO CON LA ]
CULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FINALIDAD DE QUE LAS  |OFICINA DE PRESUPUESTO PUNTO DE INTERES:
ORGANIZACIONAL FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |ACTIVIDADES O TAREAS A |PRESUPUESTO Y 06/01/2020  |30112/2020 | PROGRAMADO Y ASIGNACION
¥ SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL EJECUTAR SE PLANIFICACION EJECUTADO, PRESUPUESTARIA
PRESENTE ARQ. DESARROLLEN EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
PARA TAL FIN.

ladion de palregabio WY 2737

Piging ¢ o 10

Eacha de aprabacion 3002020 021

= T

AL




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
Sl . : ) . -+ PLAZODE . : : et
_ L - ORGANO O UNIDAD | © {rit mIaEnT A C1GM - _ _ COMENTARIOS U
EJE. \ Umm_o_mzo_)m.. ﬂmr sct z___mﬂ.._ab.cm - ORGANICA = _Ev_.mgmz.;n_oz. . MEDIOS DE . OBSERVACIONES.
_ . REMEDIACION | . L oo came . |FECHADE | FECHADE(  VERIFICACION LT
o INICIO TERMINO i
PRIMERA LINEA DE
DEFENSA 1.3 : ELABORAR
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS LA DIRECTIVA DE LOS PUNTO DE INTERES:
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS PROGEDIMIENTOS A PROCEDIMIENTOS A
mmwwﬂ_ﬂwb cloNAL | FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES, SCBRE ETICA, INTEGRIDAD |SEGUIR EN RELACIGN A LA wmmﬂﬂmﬂﬂmﬁ“»ﬂmo s 06/04/2020  |30/08/2020 |DIRECTIVA ELABORADA  |SEGUIR PARA LA
¥ SU IMPORTANCIA EN LA FUNGION PUBLICA, EN EL SENSIBILIZACION A LOS SENSIBILIZACION DEL
PRESENTE ANO. FUNCIONARIOS Y PERSONAL
SERVIDORES SOBRE
NORMAS DE CONDUCTA
PUNTO DE INTERES:
ELABORACISN DE UN
mmﬁmz_ww_.d_uﬂm» DE EVALUACION OE EFICACIA |[PROGRAMA DE
) ¥ DE ECONOMIA DELAS  |SENSIBILIZACION EN
DESARROLLAR
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS | PROGRAMAS DE ACTIVIDADES LINEA A LAS NORMAS DE
cu UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS SENSIBILIZACION A LAS PROGRAMADAS ¥ CONDUCTA OBSERVAGION
o LTURA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |NORMAS DE CONDUCTA DEPARTAMENTO DE 170042020 |25M2n020 |EUECUTADASEN PLAN ENVISTA QUEEL
RGANIZAGIONAL |\ o) o o TANGIA EN LA FUNGIGN PUBLICA. EN EL SELECCIONADAS Y RECURSOS HUMANOS OPERATIVO, CONGRESO CUENTA CON
. u
PRESENTE ARD. IMPORTANCIA EN LA DESARROLLADAS POR LA |UNA PLATAFORMA
FLINCION , AS| COMO $U QFICINA DE EDUCATIVA EN LINEA SE
DESARROLLO DE PRESUPUESTO Y UTILIZARA EN REFERIDO
EVALUACION, PLANIFICACION. RECURSO PARA
SENSIBILIZAR CON UN
SISTEMA DE EVALUACION.
PUNTO DE INTERES:
CONTAR CON UN
scononmenee Socieio o s
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENCS [ "7 2 e o o ESTABLEZCAN LOS
CULTURA UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS A
orGANZACIONAL |FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD | ycnr a i oo OFICIAL MAYOR 20/0412020  |30/08/2020  |DIRECTIVA APROBADA  |SEGUIREN LA
Y SU _z_moxﬂ.»zos EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL FUNCIONARIOS Y SENSIBIZACION A LOS
PRESENTE ARO. SERVIDORES En NORMAS FUNGIONARIOS ¥
BE CONDUCTA. SERVIDORES DE LA
ENTIDAD SOBRE NORMAS
DE CONDUCTA.
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' DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

o RO PLAZODE - .- o _
. L : i ; 1 : . S - COMENTARIOS:U
EJE 'DEFICIENCIAS DEL SC1 MEDIDA DE owownm %.“._nﬁn»o | WMPLEMENTACION MEDIOSDE | OBSERVACIONES
: REMEDIAGION | . oocoonsapLE | FECHA DE mm.n_._p_.um VERIFICACION - L
: e ANICIO | TERMINO i
PRIMERA LINEA DE PUNTO DE INTERES:
DEFENSA 1.6: EVALUAR E CONOCER S1LAS
INFORMAR A LA ACTIVIDADES
Uﬂ”ﬂﬂw‘mﬂcmﬂm mm_,m_ﬂmq_,_wm__.wwﬂmhﬂ wﬁmw_rmm_wwﬂw_rﬂmzow DIRECCION GENERAL DE INFORMES PERIODICOS  |ESTRATEGICAS Y
CULTURA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD | OMINISTRACION LA DEPARTAMENTO DE ys072020  |s0rsziz0z0  [EEVRDOS ALA OPERATIVAS
ORGANIZAGIONAL | o L UNCION PUBLIGA. KN Bl EFICACIA DE SUS RECURSOS HUMANOS DIRECCION GENERAL DE | ESTABLECIDAS ESTAN
PRESENTE AN . ACTIVIDADES OPERATIVAS ADMINISTRACISN FUNGIONANDO Y PERMITE
. RELACIONADAS A LA ALAALTA DIRECCION
SENSIBILIZACION DE LAS HACER LOS AJUSTES
NORMAS DE CONDUCTA. REQUERIDOS.
SEGUNDA LINEA DE
DEFENSA 2.4: ASIGNAR
PRESUPUESTO CON LA
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NG REALIZA LA EVALUACION | FINALIDAD DE QUELAS | OFICINA OE PRESUPUESTO PUNTO DE INTERES:
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPERO BE SUS FUNCIONARIOS. ACTIVIDADES O TAREAS A | PLANIFICACION ¥ 020012020  [31/1212020 |PROGRAMADO Y ASIGNACION DE
EJECUTAR SE PRESPUESTO EJECUTADO. PRESUPUESTO
DESARROLLEN EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
PARA TAL FIN.
PRIMERA LINEA DE
DEFENSA 1.1: ELABORAR PUNTO DE [NTERES:
UNA DIRECTIVA PARA ESTABLECER EL MARCO
DAR EL MARCO NORMATIVO PARA LA
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NO REALIZA LA EVALUACION DEPARTAMENTO DE
d NORMATIVO A LA 06/01/2020 |39/1212020 |DIRECTIVA ELABORADA , |EVALUACION DEL
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPERO DE SUS FUNCIONARIOS. EVALUAGION DE RECURSOS HUMANOS. SESEMPERO DE
DESEMPENO DE LOS FUNGIONARIOS DE LA
FUNCIONARIOS EN LA ENTIDAD.
ENTIDAD.
PRIMERA LINEA DE EUNTO DE INTERES:
DEFENSA 1.3 BLABORAR FORMATO ELABORADC  |MEJOR AR LA GESTION DE
Mu hw”ﬂwoq% IO A PARA EVALUACION A LOS [LOS DIFERENTES
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION  |LOS FUNCIONARIOS EN [ DEPARTAMENTO DE FUNCIONARIOS EN FUNCIONARIOS A CARGO
ORGANIZAGIONAL | ANUAL DEL DESEMPERIO DE SUS FUNGIONARIOS. FUNCION AL RECURSOSHUMANOS  |6/02020  [31/08i2020  [RELAGIONA LAS METAS |DELAS AFEAS.
CUMPLIMIENTO DE LAS ESTABLECIDOS EN EL DOBSERVACION:
PLAN OPERATIVO CONDICICNADO A LA
”__MHW_._MM__.M%%MW@N% INSTITUCIONAL. ASIGNAGION
SCt PRESUPUESTARIA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. . : L O—NO_DZO 0 CZ__U>._U : S C o T COMENTARIOS'U
EJE ._cmm_o._mzo_»m om__.. scl MEDIDADE ORGANIGE. wh_u__._m._._.__.mz.q_wo_oz._ MEDIOS DE _ ' OBSERVACIONES
: m.mgm_u__.)n_n.z. : . m.mm..._uo.._,_mbm LE FECHA DE ._nm.OI.> DE <mm_m_ﬂ>0_02.., ) e
Lo ) ) - INICIO TERMINO -
PRIMERA LINEA DE PUNTC DE INTERES:
DEFENSA 2.1: APROBAR ESTABLECER UNA
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION LA DIRECTIVA DEL MARCC EVALUACION DE
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPENC DE SUS FUNCIONARIOS. NORMATIVO DE LA CFICIAL MAYOR 020412020 |31/12/2020  |DIRECTIVA APROBADA RENDIMIENTO A LOS
EVALUACION DE FUNGIONARIOS DE LA
DESEMPERD ENTIDAD.
PUNTO DE INTERES:
OPTMIZACION DEL SIGA -
MODULO DE
SEGUNDA LINEA DE FLANIFICACION Y
DEFENSA 2.3: PRESUPUESTO
DESARROLLAR EL OBSERVAGION: EL
CONTROLES DEL
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION mmmwmﬂﬂwﬁmo?w %Q}HMO OFICINA DE TECNOLDGTA 020412020 | 3111212020 DESARROLLO DE MMMMMMM%M DEL
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS., DE PLANIFICACION Y E INFORMACION ACUERDO AL ALGANCE MODLLO SERA POR UN
FPRESUFUESTO"; DE APROBADO. LAPSOQ DE 2 ANOS,
ACUERDC A VALIDACION RIESGO: INTERRUPCION
DE LAS AREAS USUARIA . DEL DESARROLLO DEL
MODULO POR LA ALTA
ROTACGION DEL PERSONAL
TECNICO.
PUNTO DE INTERES:
PRIMERA LINEA DE AUTOMATIZAR EL
DEFENSA 1.4: PROCESOQ DEL SIGA -
ESTABLECER EL ALCANCE |OFICINA DE MODULO DE
DEL MODULD DE PLANIFICACION Y PLANIFICACION Y
GULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION OPTIMIZACION DEL SIGA - |PRESUPUESTO - WVALIDACION DEL ALCANCE | PRESUPUESTO
ORGANIZACICNAL | ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS. MODULO DE TECNOLOGIA E 01052020 3212020 | ey MopuLO. OBSERVACION: LA
PLANIFICAGION Y INFORMACION - FLANIFICACION,
PRESUPUESTC QUE RECURSO0S HUMANGS CONTROL Y DESARROLLO
INCLUYA LA GESTION POR DEL PRODUGTO SE
RENDIMIENTO LLEVARA A CABOEN UN
LAPSO DE 2 ANOS.
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_DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
- : e PLAZODE . S :
o : : 90.DE - _ RIOS U
CEJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ozmwum %.Mﬁgu IMPLEMENTACION MEDIOS DE . _MMMMMMMQ ONES
_ _ REMEDIAGION AR _ -] CEGHA DI VERIFICACION = [ -~ .
RDIAE RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE 10k N :
_ S : INICIO | TERMINO
PUNTO DE INTERES:
PERMITIR QUE LA ALTA
DIRECCIGN PUEDA
FRIMERA LINEA DE ”M..%”“W”MMM
DEFENSA 1.5: INFORMAR OPERACIONALES Y
A LA DIRECCION GENERAL REASIGNAR SUS
DE ADMINISTRACION OFICINA DE EVALUACION DE LA RECURSOS
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION SOBRE LA GESTION DE PLAN s EJECUCION DEL PLAN SERVACION: LAS
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPERD DE SUS FUNCIONARIOS. LAS METAS EJECUTADAS IFIGACION ¥ 01/06/2020 312iz020 QOPERATIVO o ACION:
POR LAS DISTINTAS PRESUPUESTO INSTITUGIONAL EVALUAGIONES SE HARAN
AREAS TOMANDO COMO : TRIMESTRALMENTE Y NO
EN TIEMPO REAL
BASE EL MODULO MIENTRAS DURE LA
PTIM .
0 IZAGION DEL SIGA OFTIMIZACION DEL S1GA -
MODULO DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOD .
TERCERA UINEA DE
FI :
oo s
IDENTIFICAR Y VALIDAR
CULTURA LA ENTIDAG/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION ﬁh””ﬂ%“ﬂﬂﬂ“ﬂzwww DIRECCION GENERAL DE 03 220 INFORME DE EVALUACION |LOS CAMBIOS DEL
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS. OPTIMIZACION DEL SIGA ADMINISTRACION 108/2020 sz TRIMESTRAL DESARROLLO DEL
) PRODUCTO S| FUERA EL
MODULO DE CASO
PLANIFICACION Y '
PRESUPUESTO.
FUNTO DE INTERES:
APROBAR LOS
SEGUNDA LINEA DE PROGCEDIMIENTQS DE
DEFENSA 1.2 ELABORAR OPERACION DE LA
LA DIRECTIVA DE LOS OFICINA DE GESTION DEL MODULO
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION PROCEDIMIENTOS PARA OBSERVACION: ESTA
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPERO DE SUS FUNCIONARIOS. GESTIONAR EL NUEVO mwﬂﬂﬁwo,.ﬂnm_ww Y 0161212020 13111212020 |DIRECTWAELABORADA |y pecriya sERA
MODULO DE ELABORADA DESPUES DE
PLANIFICACION Y HABERSE DESARRQLLADC
PRESUPUESTC. EL MODULD DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
: - S _ - | PLAZODE SR ST
o N ! T ORGANO O UNIDAD e 6N - ) . COMENTARIOS U
 EJE. DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE. Al _ IMPLEMENTACION MEDICS DE ;
B S - ORGANICA, —. - oN' OBSERVACIONES
. REMEDIACION e - : : - VERIFICACION T BRI
TRDIALIUN RESPONSABLE . | FECHA DE|.FECHA DE RIFICAC : L
) B - : - INICIO TERMING ) -
SEGUNDA LINEA DE PUNTOQ DE INTERES:
DEFENSA 2.2: APROBAR LA CONTAR GONLOS
DIRECTIVA DE FROCEDIMIENTOS A
CULTURA LA ENTIDADVDEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
- PROCEDIMIENTOS DEL OFICIAL MAYOR 1501212020 314122020  |DIRECTIVA APROBADA SEGUIR POR LAS
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPERD DE SUS FUNCIONARIOS. MODULO DE DIFERENTES UNIDADES
PLANIFICACION Y ORGANICAS DEL SERVICIO
PRESUPUESTO PARLAMENTARIC.
FUNTO DE INTERES:
PRIMERA LINEA DE CUMPLIR CON LA
DEFENSA 1.1: TIPIFICAR NORMATIVIDAD:
LA ENTIDADDEPENDENCIA NG CUENTA CON UN LAS SANCIONES A LOS INFORME CON LAS FORMALIZAR mr ELRIT
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE |SERVIDORES POR EL SANCIONES PROPUESTAS || oo
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO INCUMPLIMIENTO DE LA |DEPARTAMENTO DE osH12010  lauosraze  IFOREL INCUMPUIMIENTO |\ o6 POR EL
ORGANIZACIONAL |INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS IMPLANTACION, RECURS0S HUMANOS DE LA IMPLANTACION, INCUMPLIMIENTO
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTQ BE LAS FUNCIONES | EJECUCION Y EJECUCION Y RELACIONADO A LA
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCL. MANTENIMIENTO DEL SCI. MANTENIMIENTO DEL SCI. IMPLANTAGION
TITULO VIl - CAPITULO | EJEGUCIBN Y
DELRIT. MANTENIMIENTOQ DEL SCI
SEGUNDA LINEA DE
LA ENTIDADYDEPENDENCIA NO CUENTA CON UN WMMMHWHM%%@WHH
CULTURA ”Mm__.wm.%% m.”,_u »armﬁ_uzo_uwwwﬂm MMMMzmM__,,_ M__m”__mw Mm_m__moumrm FINALIDAD DE QUE LAS OFICINA DE PRESUPUESTO PUNTO DE INTERES:
i ' ACTIVIDADES O TAREAS A |PLANIFICAGION Y 02/0112020  |31412/2020  |PROGRAMADO Y ASIGNACION
ORGANIZACIONAL |INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS
EJECUTAR 3E PRESUPUESTO EJECUTADO, PRESUPUESTARIA
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DESARROLLEN EN LOS
RELACIDNADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. PLAZ0S ESTABLECIDOS
PARA TAL FIN.
TERCERA LINEA DE PUNTO DE INTERES:
DEFENSA 3.1 EVALUAR LA EVALUAR EL
LA mzﬁc»u.,wmvmﬂ,_mmzwm_%%mcmﬂwwmm,ﬂmm% (CABLE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQ DE LAS
CULTURA ”MwﬂMMMMzhm ozom_w” ONTAR Qw N EL MISMO, E m._q.m NO CUMPLIMIENTO DE LAS OF ICINA DE INFORME DE EVALUACION |ACTIVIDADES
ORGANIZACIONAL | INGLUYE EN SU +_v_m_o»o_oz con oozo_._n._.»m. ACTIVADES QUE PLANIFICAGION ¥ 02/01/2020  |3112/2020 | DEL PLAN QPERATIVO EJECUTADAS POR
EJECUTARA RR.HHR DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL RECURSOS HUMANGS,
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNGIONES
o se ACUERDO ALO CON LAS PROPUESTAS DE
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL $Ci. CONTEMPLADO EN LA MEJORAS St
NUEVA VERSION DEL RIT. CORRESPONDIERAN.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

o Lo L "1° . PLAZODE L e Y
: : - BRGI D (PLASOLE. © COMENTARIOS U~
EJE. DEFICIENGIAS DEL SCi . MEDIDA DE ommwnm.»ﬂm_,ngo IMPLEMENTACION MEDIOS DE ORSERVACIONES
_ REMEDIACION e | FECHADE | FE VERIFIGACION |~ o0
e RespoNsapLe | FECHADE | FECHA DE AR :
e : T INICID TERMING )
SEGUNDA LINEA DE PUNTO DE INTERES:
DEFENSA 2.1 : VALIDAR VALIDAR LAS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NG CUENTA GON UN wﬂﬂ_ﬂﬂwrw%%%nmwmz "ummwwﬁ_wﬁ_wﬂmwrmz QuE
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE |~ oo *0 P PERSONAL POR EL
CULTURA ASU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO OFICINA DE ASESORIA
DE LA
ORGANIZACIONAL [INCLUYE EN SU TIPIFICACIGN CON CONDUCTAS "”_w%hﬁﬂ__wﬂa DELA @ URIDICA 17/02/2020 130102020 [INFORMA DE VALIDACION __uwwn%__,.bﬂ__wﬂqo
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES | = ° 0 0 EICUCION Y
NADA
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. MANTENIMIENTG DEL SCI MANTENIMIENTC DEL SC
Y DEL DECRETO ¥ DEL DEGRETO
LEGISLATIVO 1327, LEGISLATIVC 1327,
PRIMERA LINEA 1.2 ;
INCORPORAR DENTRO PUNTO DE INTERES:
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN DEL RIT LAS CONDUGTAS NFORME CON EL INCLUIR LAS SANGIONES A
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE | INFRACTORAS POR PRONECTO DE LAG LOS SERVIDORES EN EL
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NG | INCUMPLIMIENTO DE LAS | DEPARTAMENTO DE coroaanzo |nooezozo  |coNDUSTAS RIT, POR EL
ORGANIZAGIONAL |INGLUYE EN SU TIPIFICAGION CON CONDUCTAS FUNCIONES RECURSOS HUMANOS NFRAGTORAS A INCUMPLIMIENTO DE LA
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES | RELACIONADAS A LA LU ALRIT IMPLANTACION ,
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. IMPLANTACION, ’ EJECUCION Y
EJECUCION Y MANTENIMIENTO DEL SCL.
MANTENIMIENTO DEL SCL.
PRIMERA LINEA DE
DEFENSA 1.1: ELABORAR
UNA DIRECTIVA PARA QUE
A TRAVES DE LOS MEDIDS PUNTCQ DE INTERES:
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NG INFORMA, OE FORMA DE COMUNIGAGIONES mmﬁ,_uw Mmmmmxwﬁ_uwmmmﬁwwz DIFUNDIR DENTRO DE LA
ORGANIPACIONAL | TRMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE | QUE MANEJA EL GENERAL DB 041112019 |30/08/2020 |DIRECTIVA ELABORADA | DRGANIZACKSN LA
LA IMPORTANCIA DE GCONTAR CON UN SCI. CONGRESO, PERMITA IMPORTANCIA DE CONTAR
AOMINISTRACION
RELEVAR LA GOM UN SCI.
IMPORTANGIA DE CONTAR
CON UN SCTEN LA
ENTIDAD.
PUNTO DE INTERES:
TENER OPERATIVA LA
wmwmuwh ..Nr ﬁﬂ»»mmmzmx COMUNICACIONES Y PLATAFORMA DIGITAL
= DUGATIVA PARA
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA LA OPERATIVIDAD DE LA | OFICINA DE TECNOLOGIA AVISOS QUE SE CUELGAN |-
ORGANIZACIONAL [TRMESTRAL, ALOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE |\ oo e B0 |2 doo il oo 0102020 |3wmz020 O E e Ce REALIZAR LA
LA IMPORTANCIA DE GONTAR CON UN SCI. CON QUE CUENTA LA VIRAOAL SENSIBILIZACION SOBRE
. LA IMPORTANCIA DE
ENTIDAD. CONTAR CON UN SCI EN
LA ENTIDAD.
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" DETERMINACION DE MEDIDAS DE-REMEDIACION: .
_ o o : o I _ " PLAZODE: - -
o : - ARE : : : _ COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ° - ORGANO O.UNIDAD |  pap) EMENTACION - _
Sy DE-SuL gmu__u.c__wowmz ORGANICA AT MEDIOS nm OBSERVACIONES .
: : o - REMEDIAGION - _ HA . VERIFICACION - o
REMEDIAGI RESPONSABLE . | FECHADE | FECHADE|  VER N, o
: _ INICIO | TERMING - - :
PRIMERA LINEA DEFENSA
1.2: INFORMAR A LA
DIRECCION GENERAL DE wﬁhwﬂm._mowmom
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA ADMINISTRACION LA PUNTO DE INTERES:
TURA '
MMN__DCZ_N.}O_OZ}_: TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SCBRE EVALUACION DE LOS MM.__.AWr_”W%MmﬂxonmmOw ¥ 020172020 021122020 WM&U.%MM”NMW;MWM“MN”W A EVALUACION DE
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI. RESULTADOS DE LA RESULTADOS
DE ADMINISTRACION EN
IMPORTAMNCIA DE CONTAR FORMA SEMESTRAL
CON UN SCIEN LA
ENTIDAD..
PUNTO OE INTERES:
TERCERA LINEA DE EVALUAR LA EFICACIA DEL
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA DEFENSA 3.1; EVALUAR LA |QFICINA DE MM__M_.W_.._‘._V”W_____NZ DEL PLAN PLAN IMPLEMENTADO
ORGANIZACIONAL TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE |EFICACIA DELAS PLANIFICAGION ¥ 02/01/2020 0371272020 INSTITUCIONAL PARA REVELAR LA
LA IMPORTANCH DE CONTAR CON UN SCI. ACTIVIDADES REALIZADAS |PRESUPUESTO TRIMESTRAL IMPORTANCIA DE CONTAR
: CONUN SCIENLA
ENTIDAD.
SEGUNDA LINEA DE PUNTO OE INTERES:
: R TIVA
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENC!A NO INFORMA, DE FORMA ”Mﬂomhwﬂ).ﬂw_z”} UM”MWE& “ﬂmommm.ﬂﬂe___.”wxmo
TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 30BRE QFICIAL MAYQOR 02/01/2020 3040872020 DIRECTIVA AFROBADA
QORGANIZACIONAL LA IMPORTANCIA DE CONTAR GON UN SCi RELEVAR LA IMPORTACION DE DE
) IMPORTANCIA DE CONTAR CONTAR CONUN SCIEN
CON 8CIEN LA ENTIDAD. LA ENTIDAD.
SEGUNDA LINEA DE
DEFENSA 2.3; ASIGNAR
PRESUPUESTO CON LA
CULTURA LA ENTIDAD/DEFENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA FINALIDAD DE QUE LAS OFIGINA DE PRESUFPUESTO PUNTO DE INTERES:
ORGANIZACIONAL TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES SQRRE  |ACTIVIDADES O TAREAS A PLANIFICACION ¥ 020172020 0311272020 PROGRAMADO Y ASIGNACION
LA IMPORTANCIA OE CONTAR CON UN SCIL EJECUTAR SE PRESUPUESTO EJECUTADD PRESUFUESTARIA
DESARROLLEN EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
PARA TAL FIN.
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