CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2024 de la entidad CONGRESO DE LA
REPUBLICA cuyo(a) titular es GIOVANNI CARLO ANTONIO FORNO FLORE?Z identificado(a) con DNI N° 09376479

El evaluador de este reporte es CARLOS LUIS PAIS VERA.

martes, 21 de mayo de 2024

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.
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LIMA - LIMA - LIMA

REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2024
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG““OAO UNIDAD | |MPLEMENTACION MEDIOS DE S e
ORGANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
IDENTIFICACION DE LA
TOTALIDAD DE HEBRKIE BUE SONBIBERE SE ESTABLECERA FECHA
SERVIDORES CON L ERD TOTAL e DE CORTE PARA TOMAR
LTI LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN |VINCULO LABORAL Y SR RRAMEN TR E N INARIGE S COMO CRITERIO LA
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE  |CONTRACTUAL DEL 01/04/2024  |31/12/2024 PARTICIPACION
ORGANIZACIONAL : RECURSOS HUMANOS SERVIDORES DE LA
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. SERVICIO S rA Ce el RESPECTO DEL NIVEL DE
PARLAMENTARIO DEL hbaL PORCENTAJE EXIGIDO
CONGRESOQ DE LA PARA EL CUMPLIMIENTO.
REPUBLICA.
SUPERVISION DE LA
PROGRAMACION DE LA O
LAS CAPACITACIONES
SOBREETICAE
LOS FUNCIONAR P LAB
SULTiRE |OS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN INTEGRIDA[}' EN LA SR e EXPOSITOR, SILABO DEL
B AN AGIGRAL PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE  |FUNCION PUBLICA (PERFIL LR OR LNANDE 01/04/2024 |31/12/2024 |CURSO Q CAPACITACION
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. DEL EXPQOSITOR CON O MATERIAL A UTILIZAR.
CONOCIMIENTO EN LA
MATERIA Y SUPERVISAR
EL CONTENIDO DE LA
CAPACITACION)
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN EJECUCION DE LAS DOCUMENTO QUE
RUERIRE PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE CAPACITACIONES SOBRE | DEPARTAMENTO DE 01/05/2024  |31/12/2024 MUESTRE LA LISTA DE
ORGANIZACIONAL | . : ¢ :
ONAL ik I TECRIDAT CH LA o GION SUBL A ETICAE INTEGEIDAD EN |RECURSOS HUMANOS PARTICIPANTES EN LA
LA FUNCION PUBLICA CAPACITACION




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SRGANIEL IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
CONTENGA INFORMACION
VERIFICAR LA DE LAS CAPACITACIONES |SE CAUTELARA LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN PARTICIPACION DE LOS DESARROLLADA A LOS PARTICIPACION DE AL
PULTUAA PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE FUACIONARIOS Y DEPHIEMENTO D 01/05/2024 3171212024 FERVIBORESDEL MENOSELIBREE
ORGANIZACIONAL ETICA, INTEGélDAD EN Lﬁ; FUNCION PUBLICA. SERVIDORES DE LA RECURSOS HUMANOS SERVICIO FUNCIONARIOS Y
ENTIDAD EN LA O LAS PARLAMENTARIO DEL SERVIDORES
CAPACITACIONES. CONGRESO DE LA IDENTIFICADOS.
REPUBLICA, DE ACUERDO
A LA FECHA CORTE.
ELABORAR Y APROBAR ACTO RESOLUTIVO O
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO LAS NORMAS INTERNAS DOCUMENTO QUE HAGA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS QUE REGULAN LAS SUS VECES QUE APRUEBA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON FUNCIONES ASIGNADAS A |DEPARTAMENTO DE 15/04/2024 31/08/2024 LA NORMA INTERNA QUE
ORGANIZACIONAL [CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LOS FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS REGULA LAS FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA SERVIDORES EN LA Y RESPONSABLES PARA
APLICABLE. IMPLEMENTACION DEL LA IMPLEMENTACION DEL
SCL. SCI.
ESTA ACTIVIDAD SE
COMUNICACION A LA EFECTUA CUANDO SE
SECRETARIA TECNICA DE MEMORANDO O IDENTIFIQUE ALGUN
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DOCUMENTO QUE HAGA  |INCUMPLIMIENTO DE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS ADMINISTRATIVO 5US VECES MEDIANTE EL  |FUNCIONES.
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON DISCIPLINARIO, DEL DEPARTAMENTO DE 01/09/2024 34/12/2024 CUAL SE COMUNIQUE A LA |ASIMISMO, SE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA POSIBLE INCUMPLIMIENTO |RECURSOS HUMANOS SECRETARIA TECNICA DEL [ADJUNTARA, EN CASO
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA DE FUNCIONES PAD, EL POSIBLE CORRESPONDA, LOS
APLICABLE. RELACIONADAS A LA INCUMPLIMIENTO DE INFORMES DE
IMPLEMENTACION DEL FUNCIONES. PRECALIFICACION O
SCI. DOCUMENTOS QUE
INICIAN EL PAD.
DIFUNDIR LAS NORMAS
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO INTERNAS APROBADAS MEMORANDO, CORREO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS QUE REGULAN LAS ELECTRONICO U OTRO
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON FUNCIONES ASIGNADAS A |DEPARTAMENTO DE 01/08/2024 31/12/2024 DOCUMENTO QUE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LOS FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS EVIDENCIE LA DIFUSIGN
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA SERVIDORES EN LA INTERNA
APLICABLE. IMPLEMENTACION DEL '
SCI.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE

COMENTARIOS U

QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

O REINCORPORADO,
DURANTE EL DURANTE EL
ANO 2024.

COMO QUIENES
PARTICIPARON EN LAS
INDUCCIONES
REALIZADAS.

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE CRGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
CONTENGA INFORMACION ESTA ACTIVIDAD SE
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO REALIZAR EL SOBRE EL SEGUIMIENTO EFECTUA CON LA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SEGUIMIENTO DEL EFECTUADO CON INFORMACION QUE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CUMPLIMIENTO DE LAS DEPARTAMENTO DE 01/098/2024 31/12/2024 POSIBLES REMITEN LOS ORGANOS
ORGANIZACIONAL [CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA FUNCIONES REFERIDAS A |RECURSOS HUMANOS INCUMPLIMIENTOS DE SOBRE EL AVANCE DE
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA LA IMPLEMENTACION DEL FUNCIONES IMPLEMENTACION DEL
APLICABLE. SCI EN LA ENTIDAD. RELACIONADAS A LA scl
IMPLEMENTACION DEL SCI ’
DE CORRESPONDER.
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS JORNADAS CAPACITACIONES
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DE INDUCCION AL DEPARTAMENTO DE 01/01/2024 31/12/2024 EFECTUADAS INDICANDO
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS PERSONAL Y REGISTRAR |RECURSOS HUMANOS PARTICIPANTES, PUESTO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LAS MISMAS. QUE VA A DESEMPENAR Y
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION.
DOCUMENTO QUE
ELABORAR LA APRUEBA EL PROGRAMA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PLANIFICACION DE LA DE INDUCCION AL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INDUCCION. DE ACUERDO DEPARTAMENTO DE 01/01/2024 31/12/2024 PERSONAL QUE SE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION [.)EL PERSONAL, EN LOS CASOS ALA NDRM;\TlVA RECURSOS HUMANOS INCORPORA O
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. APLICABLE. REINCORFORA,
CONFORME LA
NORMATIVA VIGENTE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | IDENTIFICAR AL IDENTIFICAR AL
CULTURA O LA QUE HAGA 5US VECES NO HA EJECUTADO EL PERSONAL INCORPORADO | DEPARTAMENTO DE 01/01/2024 31/12/2024 PERSONAL INCORPORADO
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS O REINCORPORADO RECURSOS HUMANOS O REINCORPORADO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DURANTE EL ANO 2024 DURANTE EL ANO 2024
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
SUPERngR QUE LA EL QUE SE INDICA LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANOS IF:QEDAL:_CF:ZC:D: :?ISEAT%EL CANTIDAD DE PERSONAL |SE CAUTELARA QUE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DEPARTAMENTO DE INCORPORADO Y CUMPLAN AL 100% DE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS FRRBENAL NCCRPORADY RECURSOS HUMANOS 3 S REINCORPORADO ASI PERSOMNAL INCORPORADO

Y REINCORPORADOQ.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE AR MEDIOS Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME MENSUAL QUE
ACREDITA EL AVANCE
EJECUTAR LAS ACCIONES A DICIEMBRE DEL 2024 SE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS OE CAPACITACION PORCENTUAL DE DEBERA EJECUTAR EL
A
cuTu s [comsowansy foeracraevone | o e 10408 s somvoces
ORGANIZACIONAL AMA| NEL RECURSOS HUMANOS PROGRAMADAS EN EL
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA :?fﬁiNEAFSE E CAPACITACION AR ANRIAL OB
{ PLICABLE.
5US VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE CAPACITACION PROGRAMADAS EN EL CAPACITACION.
PLAN ANUAL DE
CAPACITACION
INFORME O DOCUMENTO
NTIFICA A L
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IBENTIFICARA LSS ?S:éEN:FIH(IJCS Y >
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| FHNCIONARIGE Y SERVIDORES QUE SE GENERARA UNA LISTA
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS D;E SERVITRES Tk PARTICIPARON EN LA A e
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA PRGN A DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACION Y AREAY PRODLCTO
’ t IDENTIFICACH 1/05/2024 4 PRIORIZADO EN EL QUE
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS DR RECURSOS HUMANOS Wil HARbiete VALORIZACION DE LA
3 VALORACION DE LOS PARTICIPAN LOS
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO g GESTION DE RIESGOS SenvibaRs
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION {RIESGO DE DESEMPENO,
DETERMINACION DE LAS IDENTIFICADOS.
MEDIDAS DE CONTROL P ——] RIESGOS QUE AFECTAN
’ LA INTEGRIDAD Y
RIESGOS DE DESASTRES)
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IRERBME B FOCUMENTO EN CASO DE HABER MAS
SUPERVISAR LAS QUE INDICA QUE LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| AAEAGITACIONES BELHE T OTALIDAD BELBS DE UNA FECHA DE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE BB RARGE SR CIONARIOEN PARTICIPACION, SE
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA R R ERGHE DEPARTAMENTO DE oueseoos | Pwsopnes  |EeRvinORES INDICARA A FIN DE
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS S ARAPIBANER LA RECURSOS HUMANOS IDENTIEICADOR A LLEGAR A LA TOTALIDAD
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO B hEe h E PARTIEIPANL: ENLAS DE FUNCIONARIOS Y
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION SERVIDORES
MEDIDAS DE CONTROL e HAPAG AN DERE CAPACITADOS
¢(GESTION DE RIESGOS™. '




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE R IMPLEMENTACION MEDIOS DE SBEER e SaEe
REMEDIACION A FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL MEDIO DE
EJECUTAR LAS VERIFICACION DEBE
CAPACITACIONES SOBRE INDICAR: FECHAS DE
+GESTION DE RIESGOS;, EJECUCION DE LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |DIRIGIDO A LOS INFORME O DOCUMENTO |CAPACITACION, NOMBRE
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI FUNCIONARIOS Y QUE ACREDITE LA DE EXPOSITOR Y
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE SERVIDORES DE LA EJECUCION DE LA CONOCIMIENTO EN LA
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA ENTIDAD, CAUTELANDO  |DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y MATERIA; ADJUNTAR:
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS QUE SU REALIZACION SEA |RECURSOS HUMANOS 01/06/2024  |30/06/2024 | A \TiDAD DE LISTA DE PARTICIPANTES,
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |EN LOS ULTIMOS SEIS FUNCIONARIOS Y CAPTURAS DE PANTALLA,
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION  |MESES ANTES DEL SERVIDORES CERTIFICADOS O
MEDIDAS DE CONTROL VENCIMIENTO DEL PLAZO PARTICIPANTES. CONSTANCIAS DE
PARA PRESENTAR EL PARTICIPACION U OTROS
PLAN DE ACCION ANUAL - DOCUMENTOS QUE
MEDIDAS DE CONTROL. ACREDITEN LA
PARTICIPACION,
PROGRAMAR LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |EJECUCION DE LAS INFORME O DOCUMENTO
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI CAPACITACIONES SOBRE QUE CONTENGA EL
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE £ GESTION DE RIESGOS, CONTENIDO DE LA
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA DIRIGIDO A LOS DEPARTAMENTO DE 01/09/2024 30/09/2024 CAPACITACION Y
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS REQUISITOS MINIMOS DEL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |SERVIDORES QUE EXPOSITOR, AS| COMO LA
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION  |PARTICIPAN EN LA PROGRAMACION (FECHA,
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTACION DEL HORA, MODALIDAD, ETC.)
SCl.
ACTA DE TRABAJO O
ANALIZAR DURANTE EL BOCUMENTD QUE HAGA
DESARRO"LOODE LA SUS VECES, EN EL CUAL
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA gggéglscfﬂzxﬁlsiiwcm SHBANGE SE EVIDENCIA EL ANALISIS
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA | 0 o (o oo HESPONEAEEES DE LA POSIBLE
CESTONDE DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, | o0 o an e ————— EXISTENCIA DE RIESGOS
RIESGAS QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, INCONDUGTAFUNGIONAL [PLANEAMIENTS 01/03/2024 [31/03/2024 |DE CORRUPCION E
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE GUE PUBIERAN AEECTAR PRESUPUESTOl( INCONDUCTA FUNCIONAL
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA : QUE PUDIERAN AFECTAR
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE, LA INTEGRIDAD PUBLICA  |MODERNIZACION LA INTEGRIDAD PUBLICA
QUE REPERCUTEN EN LOS e HEBERCITENENTOS
PRODUCTOS SRODUCTAS
FRIGRIADOS: PRIORIZADOS.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | |yip| EMENTACION WEBIOEhE COMENTARIOS U
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION R EECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
MEMORANDO, CORREO
CONVOCAR A UNA ELECTRONICO O
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO: LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA | RUNION DE TRABAJO. JORGANOS DOtEM- R Hoa
S RIESEAS DR COREHR BN S NEONBUET FRalaN:. |CONLOSORGANDS O RESPONSABLES Y SUS VECES, EN LA QUE SE
gEnT o QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, ' |UNIDADES ORGANICAS | OFICINA DE ot/03/2024  |a1i0ai2024 | CONVOCAAREUNION A
RIESGOS AP IEALIOE Al St LETODBL SaI% BiRk Lk ecasiis | ENCARGADASDEL PLANEAMIENTO, LOS ORGANOS O
RESEAS lIE AEEOTAN LA INTE GRIDAD P TBLIE S DESARROLLO DE LOS PRESUPUESTO Y UNIDADES ORGANICAS
S T e (b s s e PRODUCTOS MODERNIZACION ENCARGADAS DE LOS
PRIORIZADOS. PRODUCTOS
PRIORIZADOS.
REALIZAR LA
IDENTIFICACION Y
) REGISTRAR DE LOS DOCUMENTO ACREDITA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS plé)aucns EN LA Rloesqos S::ESSEE e i AESETR B A8
ENTIDAD NO HA DOC PODRIAN NTA
GESTION DE ACCIONES comemnu:éE:JgEi;fAEqJEEﬁsguiilfﬁ LOS [LAS OBRAS PUBLICAS A |OFICINA DE GESTION DEL RIESGOSIDENTIFIOARDS  [GOMFORME Al ANEXD 01
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA FIN DE ELABORAR EL RESCAs OE pesksTRes [W0UA0Z  [oomaznze (ENELTORMATORARA. . [DELA DIRECINATIMZ:
. : IDENTIFICAR, ANALIZAR Y |2017-OSCE/CD).
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS;, SEGUN |PLAN DE RESPUESTA A A NS ORE
LA NORMATIVA APLICABLE. LOS RIESGOS i
RIESGOS".
IDENTIFICADOS EN LA
PLANIFICACION DE LAS
OBRAS PUBLICAS.
INFORME MENSUAL © INFORME MENSUAL O
DOCUMENTO DONDE SE DOCUMENTO DONDE SE
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA | ACH REFERENCIAALA EAGARSEERENCISALS
UTILIZACION DE LA ULTIMA UTILIZACION DE LA ULTIMA
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢ PLAN DE RESPUESTA A LOS YERSION.PEL DEPARTAMENTO DE VERSION DEL
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA DOCUMENTO DE RIESGOS | (0 1105 GENERALES |0 1/05/2024 |31/12/2024 | DOCUMENTO DE RIESGOS
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICASy, SEGUN | /Do 1F1CADOS, DE LA BENTIFIGADRS-LELA
R R e Aa . SUSTRACCION DE LOS SUSTRACCION DE LOS
CUADERNOS DE OBRAS CUADERNOS DE OBRAS
EN UN NUEVO CONTRATO EN UN NUEVO CONTRATO
DE OBRA PUBLICA. DE OBRA PUBLICA.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGSR MEDIOS ng OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABIE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EMITIDO POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y EN EL QUE SE APRUEBA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE APROBAR EL PLAN DE EL PLAN DE CONTINUIDAD
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO E HAGA SUS CONTINUIDAD DE DE NEGOCIO O
GESTION DE ocu Qu OFICINA DE GESTION DEL
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA OPERATIVA Y DIFUNDIRLO 08/01/2024 30/04/2024 DOCUMENTO QUE HAGA
RIESGOS RIESGO DE DESASTRES
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE DE MANERA INTERNA Y SUS VECES; ASI COMO EL
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EXTERNA DOCUMENTO {INFORME,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORREQ ELECTRONICO
MASIVO U OTRO) QUE
ACREDITA LA DIFUSION
INTERNA Y EXTERNA DEL
MISMO,
INFORME O DOCUMENTOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y QUE INDIQUEN QUE
ASIGNAR LOS RECURSOS
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRESUPUESTARIOS ACREDITA LA ASIGNACION
DE RECURSOS
GESTION DE CONTIUIDAR P ERITINAR DRCHMENTO QUR HAGRRLE NECESARIOS PARA LA OFICINA DE GESTION DEL
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL RIESGOS DE DESASTRES 01/05/2024 31/12/2024 PRESUPUESTARIOS
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE PLAN DE CONTINUIDAD NECESARIOS PARA LA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, OPERATIVA IMPLEMENTACION DEL
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. : PLAN DE CONTINUIDAD
QOPERATIVA.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CARMITAR A TODCKEL pocUMeiTaate
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS PERSONAL DELA BVIDERCA LU Ok
GESTION DE VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD, A FIN DE OFICINA DE GESTION DEL 03/06/2024 31/1212024 PARTICIPANTES DE LA
RIESGOS GARANTIZAR LA RIESGOS DE DESASTRES CAPACITACION SOBRE EL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
CONTINUIDAD DE LAS PLAN DE CONTINUIDAD
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, OPERACIONES OPERATIVA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. : :
UNIDADES ORGANICAS
. RESPONSABLES Y
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |INFORMES MENSUALES OEISCINAilE INFORME MENSUAL DE
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL DE SEGUIMIENTO AL PLAN PLANEAMIENTO 02/05/2024 31/05/2024 AVANCE DEL PLAN
CcO : > ACCION ANUAL 2024
NSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL DE ACCION ANUAL 2024 PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE SRR MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR Y REMITIR EL
ANALISIS QUE DETERMINA
QUE LAS MEDIDAS DE
AN
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |CONTROL z:;}\oﬂf;,qgfss YICAS ggﬁggggi PE:ALISIS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |IMPLEMENTADAS HAN SEOIHA DE o= MUESTRE E1. RINEL
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION  |PERMITIDO QUE LA B ANEAVIENTS, 02/05/2024  |31/12/2024 BE TOLERANCIA
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |VALORIZACION DE LOS PRESUPUESTO;’ PERMISIBLE POR EL
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. RIESGOS ALCANCE SU MODERNIZACION e
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR EL
CONGRESO

_gW;/ /

Firma del Titular de la Entidad™
/ e
Cargo: OFICIAL WPV

) ombre y Apellidos:rGIOVANNI CARLO ANTONIO FORNO

/FLOREZ ‘

( DNI: 09376479

V°B*® del Funcionaﬁé;rgo de.}mrasponsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: CARLOS LUIS PAIS VERA

DNI: 43143243




CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2024 de la entidad CONGRESO DE LA
REPUBLICA cuyo(a) titular es GIOVANNI CARLO ANTONIO FORNO FLORE?Z identificado(a) con DNI N° 09376479

El evaluador de este reporte es CARLOS LUIS PAIS VERA.

martes, 21 de mayo de 2024

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



3346 - CONGRESO DE LA REPUBLICA

LIMA - LIMA - LIMA

REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2024
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG““OAO UNIDAD | |MPLEMENTACION MEDIOS DE S e
ORGANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
IDENTIFICACION DE LA
TOTALIDAD DE HEBRKIE BUE SONBIBERE SE ESTABLECERA FECHA
SERVIDORES CON L ERD TOTAL e DE CORTE PARA TOMAR
LTI LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN |VINCULO LABORAL Y SR RRAMEN TR E N INARIGE S COMO CRITERIO LA
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE  |CONTRACTUAL DEL 01/04/2024  |31/12/2024 PARTICIPACION
ORGANIZACIONAL : RECURSOS HUMANOS SERVIDORES DE LA
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. SERVICIO S rA Ce el RESPECTO DEL NIVEL DE
PARLAMENTARIO DEL hbaL PORCENTAJE EXIGIDO
CONGRESOQ DE LA PARA EL CUMPLIMIENTO.
REPUBLICA.
SUPERVISION DE LA
PROGRAMACION DE LA O
LAS CAPACITACIONES
SOBREETICAE
LOS FUNCIONAR P LAB
SULTiRE |OS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN INTEGRIDA[}' EN LA SR e EXPOSITOR, SILABO DEL
B AN AGIGRAL PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE  |FUNCION PUBLICA (PERFIL LR OR LNANDE 01/04/2024 |31/12/2024 |CURSO Q CAPACITACION
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. DEL EXPQOSITOR CON O MATERIAL A UTILIZAR.
CONOCIMIENTO EN LA
MATERIA Y SUPERVISAR
EL CONTENIDO DE LA
CAPACITACION)
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN EJECUCION DE LAS DOCUMENTO QUE
RUERIRE PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE CAPACITACIONES SOBRE | DEPARTAMENTO DE 01/05/2024  |31/12/2024 MUESTRE LA LISTA DE
ORGANIZACIONAL | . : ¢ :
ONAL ik I TECRIDAT CH LA o GION SUBL A ETICAE INTEGEIDAD EN |RECURSOS HUMANOS PARTICIPANTES EN LA
LA FUNCION PUBLICA CAPACITACION




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SRGANIEL IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
CONTENGA INFORMACION
VERIFICAR LA DE LAS CAPACITACIONES |SE CAUTELARA LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN PARTICIPACION DE LOS DESARROLLADA A LOS PARTICIPACION DE AL
PULTUAA PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE FUACIONARIOS Y DEPHIEMENTO D 01/05/2024 3171212024 FERVIBORESDEL MENOSELIBREE
ORGANIZACIONAL ETICA, INTEGélDAD EN Lﬁ; FUNCION PUBLICA. SERVIDORES DE LA RECURSOS HUMANOS SERVICIO FUNCIONARIOS Y
ENTIDAD EN LA O LAS PARLAMENTARIO DEL SERVIDORES
CAPACITACIONES. CONGRESO DE LA IDENTIFICADOS.
REPUBLICA, DE ACUERDO
A LA FECHA CORTE.
ELABORAR Y APROBAR ACTO RESOLUTIVO O
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO LAS NORMAS INTERNAS DOCUMENTO QUE HAGA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS QUE REGULAN LAS SUS VECES QUE APRUEBA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON FUNCIONES ASIGNADAS A |DEPARTAMENTO DE 15/04/2024 31/08/2024 LA NORMA INTERNA QUE
ORGANIZACIONAL [CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LOS FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS REGULA LAS FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA SERVIDORES EN LA Y RESPONSABLES PARA
APLICABLE. IMPLEMENTACION DEL LA IMPLEMENTACION DEL
SCL. SCI.
ESTA ACTIVIDAD SE
COMUNICACION A LA EFECTUA CUANDO SE
SECRETARIA TECNICA DE MEMORANDO O IDENTIFIQUE ALGUN
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DOCUMENTO QUE HAGA  |INCUMPLIMIENTO DE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS ADMINISTRATIVO 5US VECES MEDIANTE EL  |FUNCIONES.
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON DISCIPLINARIO, DEL DEPARTAMENTO DE 01/09/2024 34/12/2024 CUAL SE COMUNIQUE A LA |ASIMISMO, SE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA POSIBLE INCUMPLIMIENTO |RECURSOS HUMANOS SECRETARIA TECNICA DEL [ADJUNTARA, EN CASO
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA DE FUNCIONES PAD, EL POSIBLE CORRESPONDA, LOS
APLICABLE. RELACIONADAS A LA INCUMPLIMIENTO DE INFORMES DE
IMPLEMENTACION DEL FUNCIONES. PRECALIFICACION O
SCI. DOCUMENTOS QUE
INICIAN EL PAD.
DIFUNDIR LAS NORMAS
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO INTERNAS APROBADAS MEMORANDO, CORREO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS QUE REGULAN LAS ELECTRONICO U OTRO
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON FUNCIONES ASIGNADAS A |DEPARTAMENTO DE 01/08/2024 31/12/2024 DOCUMENTO QUE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LOS FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS EVIDENCIE LA DIFUSIGN
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA SERVIDORES EN LA INTERNA
APLICABLE. IMPLEMENTACION DEL '
SCI.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE

COMENTARIOS U

QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

O REINCORPORADO,
DURANTE EL DURANTE EL
ANO 2024.

COMO QUIENES
PARTICIPARON EN LAS
INDUCCIONES
REALIZADAS.

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE CRGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
CONTENGA INFORMACION ESTA ACTIVIDAD SE
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO REALIZAR EL SOBRE EL SEGUIMIENTO EFECTUA CON LA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SEGUIMIENTO DEL EFECTUADO CON INFORMACION QUE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CUMPLIMIENTO DE LAS DEPARTAMENTO DE 01/098/2024 31/12/2024 POSIBLES REMITEN LOS ORGANOS
ORGANIZACIONAL [CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA FUNCIONES REFERIDAS A |RECURSOS HUMANOS INCUMPLIMIENTOS DE SOBRE EL AVANCE DE
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA LA IMPLEMENTACION DEL FUNCIONES IMPLEMENTACION DEL
APLICABLE. SCI EN LA ENTIDAD. RELACIONADAS A LA scl
IMPLEMENTACION DEL SCI ’
DE CORRESPONDER.
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS JORNADAS CAPACITACIONES
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DE INDUCCION AL DEPARTAMENTO DE 01/01/2024 31/12/2024 EFECTUADAS INDICANDO
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS PERSONAL Y REGISTRAR |RECURSOS HUMANOS PARTICIPANTES, PUESTO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LAS MISMAS. QUE VA A DESEMPENAR Y
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION.
DOCUMENTO QUE
ELABORAR LA APRUEBA EL PROGRAMA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PLANIFICACION DE LA DE INDUCCION AL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INDUCCION. DE ACUERDO DEPARTAMENTO DE 01/01/2024 31/12/2024 PERSONAL QUE SE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION [.)EL PERSONAL, EN LOS CASOS ALA NDRM;\TlVA RECURSOS HUMANOS INCORPORA O
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. APLICABLE. REINCORFORA,
CONFORME LA
NORMATIVA VIGENTE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | IDENTIFICAR AL IDENTIFICAR AL
CULTURA O LA QUE HAGA 5US VECES NO HA EJECUTADO EL PERSONAL INCORPORADO | DEPARTAMENTO DE 01/01/2024 31/12/2024 PERSONAL INCORPORADO
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS O REINCORPORADO RECURSOS HUMANOS O REINCORPORADO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DURANTE EL ANO 2024 DURANTE EL ANO 2024
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
SUPERngR QUE LA EL QUE SE INDICA LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANOS IF:QEDAL:_CF:ZC:D: :?ISEAT%EL CANTIDAD DE PERSONAL |SE CAUTELARA QUE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DEPARTAMENTO DE INCORPORADO Y CUMPLAN AL 100% DE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS FRRBENAL NCCRPORADY RECURSOS HUMANOS 3 S REINCORPORADO ASI PERSOMNAL INCORPORADO

Y REINCORPORADOQ.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE AR MEDIOS Dg OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME MENSUAL QUE
ACREDITA EL AVANCE
EJECUTAR LAS ACCIONES A DICIEMBRE DEL 2024 SE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS OE CAPACITACION PORCENTUAL DE DEBERA EJECUTAR EL
A
cuTu s [comsowansy foeracraevone | o e 10408 s somvoces
ORGANIZACIONAL AMA| NEL RECURSOS HUMANOS PROGRAMADAS EN EL
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA :?fﬁiNEAFSE E CAPACITACION AR ANRIAL OB
{ PLICABLE.
5US VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE CAPACITACION PROGRAMADAS EN EL CAPACITACION.
PLAN ANUAL DE
CAPACITACION
INFORME O DOCUMENTO
NTIFICA A L
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IBENTIFICARA LSS ?S:éEN:FIH(IJCS Y >
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| FHNCIONARIGE Y SERVIDORES QUE SE GENERARA UNA LISTA
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS D;E SERVITRES Tk PARTICIPARON EN LA A e
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA PRGN A DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACION Y AREAY PRODLCTO
’ t IDENTIFICACH 1/05/2024 4 PRIORIZADO EN EL QUE
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS DR RECURSOS HUMANOS Wil HARbiete VALORIZACION DE LA
3 VALORACION DE LOS PARTICIPAN LOS
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO g GESTION DE RIESGOS SenvibaRs
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION {RIESGO DE DESEMPENO,
DETERMINACION DE LAS IDENTIFICADOS.
MEDIDAS DE CONTROL P ——] RIESGOS QUE AFECTAN
’ LA INTEGRIDAD Y
RIESGOS DE DESASTRES)
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IRERBME B FOCUMENTO EN CASO DE HABER MAS
SUPERVISAR LAS QUE INDICA QUE LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| AAEAGITACIONES BELHE T OTALIDAD BELBS DE UNA FECHA DE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE BB RARGE SR CIONARIOEN PARTICIPACION, SE
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA R R ERGHE DEPARTAMENTO DE oueseoos | Pwsopnes  |EeRvinORES INDICARA A FIN DE
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS S ARAPIBANER LA RECURSOS HUMANOS IDENTIEICADOR A LLEGAR A LA TOTALIDAD
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO B hEe h E PARTIEIPANL: ENLAS DE FUNCIONARIOS Y
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION SERVIDORES
MEDIDAS DE CONTROL e HAPAG AN DERE CAPACITADOS
¢(GESTION DE RIESGOS™. '




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE R IMPLEMENTACION MEDIOS DE SBEER e SaEe
REMEDIACION A FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL MEDIO DE
EJECUTAR LAS VERIFICACION DEBE
CAPACITACIONES SOBRE INDICAR: FECHAS DE
+GESTION DE RIESGOS;, EJECUCION DE LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |DIRIGIDO A LOS INFORME O DOCUMENTO |CAPACITACION, NOMBRE
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI FUNCIONARIOS Y QUE ACREDITE LA DE EXPOSITOR Y
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE SERVIDORES DE LA EJECUCION DE LA CONOCIMIENTO EN LA
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA ENTIDAD, CAUTELANDO  |DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y MATERIA; ADJUNTAR:
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS QUE SU REALIZACION SEA |RECURSOS HUMANOS 01/06/2024  |30/06/2024 | A \TiDAD DE LISTA DE PARTICIPANTES,
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |EN LOS ULTIMOS SEIS FUNCIONARIOS Y CAPTURAS DE PANTALLA,
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION  |MESES ANTES DEL SERVIDORES CERTIFICADOS O
MEDIDAS DE CONTROL VENCIMIENTO DEL PLAZO PARTICIPANTES. CONSTANCIAS DE
PARA PRESENTAR EL PARTICIPACION U OTROS
PLAN DE ACCION ANUAL - DOCUMENTOS QUE
MEDIDAS DE CONTROL. ACREDITEN LA
PARTICIPACION,
PROGRAMAR LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |EJECUCION DE LAS INFORME O DOCUMENTO
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI CAPACITACIONES SOBRE QUE CONTENGA EL
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE £ GESTION DE RIESGOS, CONTENIDO DE LA
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA DIRIGIDO A LOS DEPARTAMENTO DE 01/09/2024 30/09/2024 CAPACITACION Y
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS REQUISITOS MINIMOS DEL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |SERVIDORES QUE EXPOSITOR, AS| COMO LA
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION  |PARTICIPAN EN LA PROGRAMACION (FECHA,
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTACION DEL HORA, MODALIDAD, ETC.)
SCl.
ACTA DE TRABAJO O
ANALIZAR DURANTE EL BOCUMENTD QUE HAGA
DESARRO"LOODE LA SUS VECES, EN EL CUAL
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA gggéglscfﬂzxﬁlsiiwcm SHBANGE SE EVIDENCIA EL ANALISIS
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA | 0 o (o oo HESPONEAEEES DE LA POSIBLE
CESTONDE DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, | o0 o an e ————— EXISTENCIA DE RIESGOS
RIESGAS QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, INCONDUGTAFUNGIONAL [PLANEAMIENTS 01/03/2024 [31/03/2024 |DE CORRUPCION E
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE GUE PUBIERAN AEECTAR PRESUPUESTOl( INCONDUCTA FUNCIONAL
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA : QUE PUDIERAN AFECTAR
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE, LA INTEGRIDAD PUBLICA  |MODERNIZACION LA INTEGRIDAD PUBLICA
QUE REPERCUTEN EN LOS e HEBERCITENENTOS
PRODUCTOS SRODUCTAS
FRIGRIADOS: PRIORIZADOS.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | |yip| EMENTACION WEBIOEhE COMENTARIOS U
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION R EECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
MEMORANDO, CORREO
CONVOCAR A UNA ELECTRONICO O
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA
PRODUCTO: LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA | RUNION DE TRABAJO. JORGANOS DOtEM- R Hoa
S RIESEAS DR COREHR BN S NEONBUET FRalaN:. |CONLOSORGANDS O RESPONSABLES Y SUS VECES, EN LA QUE SE
gEnT o QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, ' |UNIDADES ORGANICAS | OFICINA DE ot/03/2024  |a1i0ai2024 | CONVOCAAREUNION A
RIESGOS AP IEALIOE Al St LETODBL SaI% BiRk Lk ecasiis | ENCARGADASDEL PLANEAMIENTO, LOS ORGANOS O
RESEAS lIE AEEOTAN LA INTE GRIDAD P TBLIE S DESARROLLO DE LOS PRESUPUESTO Y UNIDADES ORGANICAS
S T e (b s s e PRODUCTOS MODERNIZACION ENCARGADAS DE LOS
PRIORIZADOS. PRODUCTOS
PRIORIZADOS.
REALIZAR LA
IDENTIFICACION Y
) REGISTRAR DE LOS DOCUMENTO ACREDITA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS plé)aucns EN LA Rloesqos S::ESSEE e i AESETR B A8
ENTIDAD NO HA DOC PODRIAN NTA
GESTION DE ACCIONES comemnu:éE:JgEi;fAEqJEEﬁsguiilfﬁ LOS [LAS OBRAS PUBLICAS A |OFICINA DE GESTION DEL RIESGOSIDENTIFIOARDS  [GOMFORME Al ANEXD 01
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA FIN DE ELABORAR EL RESCAs OE pesksTRes [W0UA0Z  [oomaznze (ENELTORMATORARA. . [DELA DIRECINATIMZ:
. : IDENTIFICAR, ANALIZAR Y |2017-OSCE/CD).
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS;, SEGUN |PLAN DE RESPUESTA A A NS ORE
LA NORMATIVA APLICABLE. LOS RIESGOS i
RIESGOS".
IDENTIFICADOS EN LA
PLANIFICACION DE LAS
OBRAS PUBLICAS.
INFORME MENSUAL © INFORME MENSUAL O
DOCUMENTO DONDE SE DOCUMENTO DONDE SE
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA | ACH REFERENCIAALA EAGARSEERENCISALS
UTILIZACION DE LA ULTIMA UTILIZACION DE LA ULTIMA
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢ PLAN DE RESPUESTA A LOS YERSION.PEL DEPARTAMENTO DE VERSION DEL
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA DOCUMENTO DE RIESGOS | (0 1105 GENERALES |0 1/05/2024 |31/12/2024 | DOCUMENTO DE RIESGOS
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICASy, SEGUN | /Do 1F1CADOS, DE LA BENTIFIGADRS-LELA
R R e Aa . SUSTRACCION DE LOS SUSTRACCION DE LOS
CUADERNOS DE OBRAS CUADERNOS DE OBRAS
EN UN NUEVO CONTRATO EN UN NUEVO CONTRATO
DE OBRA PUBLICA. DE OBRA PUBLICA.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGSR MEDIOS ng OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABIE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EMITIDO POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y EN EL QUE SE APRUEBA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE APROBAR EL PLAN DE EL PLAN DE CONTINUIDAD
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO E HAGA SUS CONTINUIDAD DE DE NEGOCIO O
GESTION DE ocu Qu OFICINA DE GESTION DEL
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA OPERATIVA Y DIFUNDIRLO 08/01/2024 30/04/2024 DOCUMENTO QUE HAGA
RIESGOS RIESGO DE DESASTRES
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE DE MANERA INTERNA Y SUS VECES; ASI COMO EL
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EXTERNA DOCUMENTO {INFORME,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORREQ ELECTRONICO
MASIVO U OTRO) QUE
ACREDITA LA DIFUSION
INTERNA Y EXTERNA DEL
MISMO,
INFORME O DOCUMENTOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y QUE INDIQUEN QUE
ASIGNAR LOS RECURSOS
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRESUPUESTARIOS ACREDITA LA ASIGNACION
DE RECURSOS
GESTION DE CONTIUIDAR P ERITINAR DRCHMENTO QUR HAGRRLE NECESARIOS PARA LA OFICINA DE GESTION DEL
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL RIESGOS DE DESASTRES 01/05/2024 31/12/2024 PRESUPUESTARIOS
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE PLAN DE CONTINUIDAD NECESARIOS PARA LA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, OPERATIVA IMPLEMENTACION DEL
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. : PLAN DE CONTINUIDAD
QOPERATIVA.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CARMITAR A TODCKEL pocUMeiTaate
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS PERSONAL DELA BVIDERCA LU Ok
GESTION DE VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD, A FIN DE OFICINA DE GESTION DEL 03/06/2024 31/1212024 PARTICIPANTES DE LA
RIESGOS GARANTIZAR LA RIESGOS DE DESASTRES CAPACITACION SOBRE EL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
CONTINUIDAD DE LAS PLAN DE CONTINUIDAD
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, OPERACIONES OPERATIVA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. : :
UNIDADES ORGANICAS
. RESPONSABLES Y
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |INFORMES MENSUALES OEISCINAilE INFORME MENSUAL DE
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL DE SEGUIMIENTO AL PLAN PLANEAMIENTO 02/05/2024 31/05/2024 AVANCE DEL PLAN
CcO : > ACCION ANUAL 2024
NSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL DE ACCION ANUAL 2024 PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE SRR MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
ELABORAR Y REMITIR EL
ANALISIS QUE DETERMINA
QUE LAS MEDIDAS DE
AN
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |CONTROL z:;}\oﬂf;,qgfss YICAS ggﬁggggi PE:ALISIS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |IMPLEMENTADAS HAN SEOIHA DE o= MUESTRE E1. RINEL
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION  |PERMITIDO QUE LA B ANEAVIENTS, 02/05/2024  |31/12/2024 BE TOLERANCIA
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |VALORIZACION DE LOS PRESUPUESTO;’ PERMISIBLE POR EL
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. RIESGOS ALCANCE SU MODERNIZACION e
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR EL
CONGRESO

_gW;/ /

Firma del Titular de la Entidad™
/ e
Cargo: OFICIAL WPV

) ombre y Apellidos:rGIOVANNI CARLO ANTONIO FORNO

/FLOREZ ‘

( DNI: 09376479

V°B*® del Funcionaﬁé;rgo de.}mrasponsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: CARLOS LUIS PAIS VERA

DNI: 43143243




CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2024 de la entidad CONGRESO DE LA
REPUBLICA cuyo(a) titular es GIOVANNI CARLO ANTONIO FORNO FLORE?Z identificado(a) con DNI N° 09376479

El evaluador de este reporte es CARLOS LUIS PAIS VERA.

miércoles, 27 de marzo de 2024

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

3346 - CONGRESO DE LA REPUBLICA
LIMA - LIMA - LIMA

ANO 2024
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD 6 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE Empaee IMPLEMENTACION MEDIOS DE T T
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
IDENTIFICACION DE LA
TOTALIDAD DE T — SE ESTABLECERA FECHA
SERVIDORES CON £t HUNIERO TOTAL BE DE CORTE PARA TOMAR
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN |VINCULO LABORAL Y COMO CRITERIO LA
CULTURA DEPARTAMENTO DE FUNCIONARIOS Y
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE  |CONTRACTUAL DEL 01/04/2024  [31/12/2024 PARTICIPACION
ORGANIZACIONAL : RECURSOS HUMANOS SERVIDORES DE LA
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. SERVICIO RESPECTO DEL NIVEL DE
ENTIDAD CON VINCULO
PARLAMENTARIO DEL S HOHAL PORCENTAJE EXIGIDO
CONGRESO DE LA PARA EL CUMPLIMIENTO.
REPUBLICA.
SUPERVISION DE LA
PROGRAMACION DE LA O
LAS CAPACITACIONES
SOBREETICAE
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD NO HAN |INTEGRIDAD EN LA O —— EXPOSITOR, SILABO DEL
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE | FUNCION PUBLICA (PERFIL 01/04/2024  |31/12/2024 |CURSO O CAPACITACION
ORGANIZACIONAL ; RECURSOS HUMANOS
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. DEL EXPOSITOR CON O MATERIAL A UTILIZAR.
CONOCIMIENTO EN LA
MATERIA Y SUPERVISAR
EL CONTENIDO DE LA
CAPACITACION)
EJECUCION DE LAS DOCUMENTO QUE
LOS FUN
ouLTIan PARTIEIP?SSAECZSEEEER:LDS:E if;g;rgg:: :g;RZAN CAPRCITACIONER SOBRE: | DEPARTAMENTO DE 01/05/2024  [31/12/2024 NUERTBE LeHE T OF
ORGANIZACIONAL ETICA INTEGF:IIDAD X L,-‘; SR Mo ETICAE INTEGRIDADEN |RECURSOS HUMANOS PARTICIPANTES EN LA
' ) LA FUNCION PUBLICA CAPACITACION

Wdigo de entregable N

90068
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION e eaine COMENTARIOS U
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO QUE
CONTENGA INFORMACION
VERIFICAR LA DE LAS CAPACITACIONES |SE CAUTELARA LA
S PCTBRARS E  E R DGR BE A ERHAT NG LR PARTICIPACION DE LOS DESARROLLADA A LOS PARTICIPACION DE AL
CULTURA FUNCIONARIOS Y DEPARTAMENTO DE SERVIDORES DEL MENOS EL 80% DE
PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE 01/05/2024  [31/12/2024
ORGANIZACIONAL ETION. INTEGRIBAD EN LA FUNCISH PUBLIGA. SERVIDORES DE LA RECURSOS HUMANOS SERVICIO FUNCIONARIOS Y
: ENTIDAD EN LA O LAS PARLAMENTARIO DEL SERVIDORES
CAPACITACIONES, CONGRESO DE LA IDENTIFICADOS.
REPUBLICA, DE ACUERDO
A LA FECHA CORTE.
ELABORAR Y APROBAR ACTO RESOLUTIVO O
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO LAS NORMAS INTERNAS DOCUMENTO QUE HAGA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS QUE REGULAN LAS SUS VECES QUE APRUEBA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON FUNCIONES ASIGNADAS A | DEPARTAMENTO DE 15/0412024 | 31/08/2024 LA NORMA INTERNA QUE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LOS FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS REGULA LAS FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA SERVIDORES EN LA Y RESPONSABLES PARA
APLICABLE. IMPLEMENTACION DEL LA IMPLEMENTACION DEL
SCl. SCI.
ESTA ACTIVIDAD SE
COMUNICACION A LA EFECTUA CUANDO SE
SECRETARIA TECNICA DE MEMORANDO O IDENTIFIQUE ALGUN
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO DOCUMENTO QUE HAGA  |INCUMPLIMIENTO DE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS ADMINISTRATIVO SUS VECES MEDIANTE EL |FUNCIONES,
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON DISCIPLINARIO, DEL DEPARTAMENTO DE T rr— CUAL SE COMUNIQUE A LA |ASIMISMO, SE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA POSIBLE INCUMPLIMIENTO | RECURSOS HUMANOS SECRETARIA TECNICA DEL | ADJUNTARA, EN CASO
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA DE FUNCIONES PAD, EL POSIBLE CORRESPONDA, LOS
APLICABLE. RELACIONADAS A LA INCUMPLIMIENTO DE INFORMES DE
IMPLEMENTACION DEL FUNCIONES. PRECALIFICACION O
SCl. DOCUMENTOS QUE
INICIAN EL PAD,
DIFUNDIR LAS NORMAS
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO INTERNAS APROBADAS T T m—
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRALOS QUE REGULANTAS N
ELECTRONICO U OTRO
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON FUNCIONES ASIGNADAS A |[DEPARTAMENTO DE ovoaizoas  |317132024 | DOCUMENTO QUE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LOS FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS -
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA SERVIDORES EN LA FNVT'EE:E'E EADIEUS!
APLICABLE. IMPLEMENTACION DEL 2
SCI.

Fecha de aprol




DETERMINACION DE ME|

DIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SRR IMPLEMENTACION MEDIOS DE e
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE
CONTENGA INFORMACION ESTA ACTIVIDAD SE
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO REALIZAR EL SOBRE EL SEGUIMIENTO CEEAHIA COR LK
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SEGUIMIENTO DEL EFECTUADO CON INFORMAGION QUE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CUMPLIMIENTO DE LAS DEPARTAMENTO DE aviisegs | [3imaesi POSIBLES R RN LOG ARE KEE
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA FUNCIONES REFERIDAS A |RECURSOS HUMANOS INCUMPLIMIENTOS DE SOBAEEL AVANCEDE
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA LA IMPLEMENTACION DEL FUNCIONES MPLEMENTACIGN.BEL
APLICABLE. SCI EN LA ENTIDAD. RELACIONADAS A LA 2
IMPLEMENTACION DEL SCI :
DE CORRESPONDER.
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EJECUTAR LAS JORNADAS CAPACITACIONES
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DE INDUCCION AL DEPARTAMENTO DE 010112024 |31/1212004 | EFECTUADAS INDICANDO
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS  |PERSONAL Y REGISTRAR |RECURSOS HUMANOS PARTICIPANTES, PUESTO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LAS MISMAS. QUE VA A DESEMPENAR Y
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION.
DOCUMENTO QUE
APRUEBA EL PROGRAMA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Et::i?;fcﬁgn — DE INDUCCION AL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL SUEEVAN, e bl DEPARTAMENTO DE Siessr | B PERSONAL QUE SE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS bk NORM;\TNA RECURSOS HUMANOS INCORPORA O
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. APILKBLE REINCORPORA,
’ CONFORME LA
NORMATIVA VIGENTE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |IDENTIFICAR AL IDENTIFICAR AL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PERSONAL INCORPORADO | DEPARTAMENTO DE TRl e PERSONAL INCORPORADO
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS |0 REINCORPORADO RECURSOS HUMANOS O REINCORPORADO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DURANTE EL ANO 2024 DURANTE EL ANO 2024
INFORME O DOCUMENTO
SUBCRVISAR GlE LA QUE HAGA SUS VECES EN
INDUCCION HAYA SIDO ELAUE SE INCKA I
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANOS REn icini Tar re CANTIDAD DE PERSONAL |SE CAUTELARA QUE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL BERSOMAL INCORPORAGE DEPARTAMENTO DE oy INCORPORADO Y CUMPLAN AL 100% DE
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, ENLOS CASOS | o0 oo oo RECURSOS HUMANOS REINCORPORADO AS| PERSONAL INCORPORADO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. OURANTE EL DURN;JTE & COMO QUIENES ¥ REINCORPORADO.
= PARTICIPARON EN LAS
ANDE0SL, INDUCCIONES
REALIZADAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | |yp| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION DRONICA VERIFICACION D CIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME MENSUAL QUE
ACREDITA EL AVANCE
EJECUTA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEEC el ;g»g;:monss PORCENTUAL DE :;;‘EEEET:C?E;;DEZE HE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES IMPLEMENTACION DE LAS
QULTLRA DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE SONSIGHADAS Y DEPARTAMENTO DE 01/04/2024 31/12/2024 ACCIONES DE 100% DE LAS ACTIVIDADES
A L RECURSOS HUMAN
ORGANIZACIONAL | e S ARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA EEEP?ENE‘:LDQE ENE BEUMNOS CAPACITACION EES?::S:F;: EDEEL,
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CAPACITACION PROGRAMADAS EN EL CAPACITACION
PLAN ANUAL DE .
CAPACITACION
INFORME O DOCUMENTO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA | DCR IFICARALOS 23:(;%:::5; j o8
FUNCIONARIOS Y
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| seavmanls Al SERVIDORES QUE iiﬁiﬁ%ﬁ;ﬁ”g;ﬂg
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE PARTICIPAN EN LA PARTICIPARON EN LA AREA Y F'RODUC:FO !
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACION Y
IDENTIFICACION ¥ 01/05/2024 30/06/2024 PRIORIZADO EN EL QUE
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS St b I RECURSOS HUMANOS VALORIZACION DE LA e er AT Lo
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO | P 1 OF GESTIONDERIESGOS  [(io “"0F
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION DETERMINACION DE LAS (RIESGO DE DESEMPENO, DERTECAGEE
MEDIDAS DE CONTROL sl RIESGOS QUE AFECTAN ‘
' LA INTEGRIDAD Y
RIESGOS DE DESASTRES)
INFORME O DOCUMENTO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPANEN LA | oo o o QUE INDICA QUE LA EN CASO DE HABER MAS
IDENTIFICACION Y VALORAGION DE LOS RIESGOS, ASI o oihs teine s DE UNA FECHA DE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE oo Siirope PARTICIPACION, SE
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA Isspenl DEPARTAMENTO DE cssen s atimonts INDICARA A FIN DE
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS R i RECURSOS HUMANOS sini - LLEGAR A LA TOTALIDAD
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO | A7 TTRPER 08 PARTICPADO ENiAs | PEFUNCIONARIOS Y
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢ SECCION | {* ARG Cio e nOaKE: [SERVIDORES
MEDIDAS DE CONTROL {,GEST[ON DE RIESGOS™. CAPACITADOS,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE TR IMPLEMENTACION MEDIOS DE A
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL MEDIO DE
EJECUTAR LAS VERIFICACION DEBE
CAPACITACIONES SOBRE INDICAR: FECHAS DE
4 GESTION DE RIESGOS;, EJECUCION DE LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |DIRIGIDO A LOS INFORME O DOCUMENTO |CAPACITACION, NOMBRE
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI FUNCIONARIOS Y QUE ACREDITE LA DE EXPOSITOR Y
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE SERVIDORES DE LA EJECUCION DE LA CONOCIMIENTO EN LA
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA ENTIDAD, CAUTELANDO | DEPARTAMENTO DE ——_—_—TTTm CAPACITACION Y MATERIA; ADJUNTAR:
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS QUE SU REALIZACION SEA |RECURSOS HUMANOS CANTIDAD DE LISTA DE PARTICIPANTES,
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |EN LOS ULTIMOS SEIS FUNCIONARIOS Y CAPTURAS DE PANTALLA,
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION  |MESES ANTES DEL SERVIDORES CERTIFICADOS O
MEDIDAS DE CONTROL VENCIMIENTO DEL PLAZO PARTICIPANTES. CONSTANCIAS DE
PARA PRESENTAR EL PARTICIPACION U OTROS
PLAN DE ACCION ANUAL - DOCUMENTOS QUE
MEDIDAS DE CONTROL. ACREDITEN LA
PARTICIPACION.
PROGRAMAR LA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |EJECUCION DE LAS INFORME O DOCUMENTO
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI CAPACITACIONES SOBRE QUE CONTENGA EL
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE +GESTION DE RIESGOS, CONTENIDO DE LA
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA DIRIGIDO A LOS DEPARTAMENTO DE diioangoi. |sbietE CAPACITACION Y
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS REQUISITOS MINIMOS DEL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |SERVIDORES QUE EXPOSITOR, ASi COMO LA
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION  |PARTICIPAN EN LA PROGRAMACION (FECHA,
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTACION DEL HORA, MODALIDAD, ETC.)
SCI.
MEMORANDO, CORREO
CONVOCAR A UNA ELECTRONICO O
i REUNION DE TRABAJO ORGANOS DOCUMENTO QUE HAGA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
CON LOS ORGANOS O RESPONSABLES Y SUS VECES, EN LA QUE SE
DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL,
GESTION DE 5 UNIDADES ORGANICAS OFICINA DE CONVOCA A REUNION A
BiEsobs QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, ENCARGABAS DEL PLANEANIENTS. 01/03/2024 | 01/03/2024 % BRGALBS O
AFLICANDOM GUNK METCROLOGIAPARA ."A GESTIGHRE DESARROLLO DE LOS PRESUPUESTO Y UNIDADES ORGANICAS
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADAL BTRA METODOLOSIA ASLICABLE. PRODUCTOS MODERNIZACION ENCARGADAS DE LOS
PRIORIZADOS. PRODUCTOS
PRIORIZADOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 0““3:2;;::::““ IMPLEMENTACION MEDIOS DE gg:;:\::;f:;;
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
— o
DESARROLLO DE LA
IDENTIFICACION DE SUSVE g ERELCURL
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA skt calRN B SE EVIDENCIA EL ANALISIS
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA |~ "2 “1 e DE LA POSIBLE
SEISHERIBE DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, | ool kR EXISTENCIA DE RIESGOS
s QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, e I 0o 01/03/2024  |31/03/2024 |DE CORRUPCION E
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LAGESTION DE | o "0 - PP o o (DT s INCONDUCTA FUNCIONAL
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA oo il S dlad QUE PUDIERAN AFECTAR
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE, o LA INTEGRIDAD PUBLICA
el QUE REPERCUTEN EN LOS
PRIORIZADOS. EROLLILTCRS
PRIORIZADOS.
REALIZAR LA
IDENTIFICACION ¥
REGISTRAR DE LOS
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA |RIESGOS QUE SE ORCUMENTQACREDINA
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS PODRIAN PRESENTAR EN E- RECISTREOEL0S
, RIESGOS IDENTIFICADOS |CONFORME AL ANEXO 01
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL (PLAN DE RESPUESTAALOS |LAS OBRAS PUBLICAS A |OFICINADE GESTIONDEL | oo | o | SESR B BRSSO B e >
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA FIN DE ELABORAR EL RIESGOS DE DESASTRES
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS;, SEGUN |PLAN DE RESPUESTA A ?::;'g;iﬁi;?:mﬁ Y |RIT0BCECH)
LA NORMATIVA APLICABLE. LOS RIESGOS ESaos
IDENTIFICADOS EN LA
PLANIFICACION DE LAS
OBRAS PUBLICAS.
INFORME MENSUAL O INFORME MENSUAL O
DOCUMENTO DONDE SE DOCUMENTO DONDE SE
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA |HAGA REFERENCIAALA HAGAREFERENGIAALR
UTILIZACION DE LA ULTIMA UTILIZACION DE LA ULTIMA
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS ety b
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL 4PLAN DE RESPUESTA A LOS DEPARTAMENTO DE
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA DOCUMENTO DE RIESGOS | e nvicios cenerates  [010%2024 13111212024 [DOGUMENTO DE RIESGOS
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS,, SEGUN IDENTFICAROS; DE b IDENTIFIGADOS, BE LA
: SUSTRACCION DE LOS SUSTRACCION DE LOS
G S A . CUADERNOS DE OBRAS CUADERNOS DE OBRAS
EN UN NUEVO CONTRATO EN UN NUEVO CONTRATO
DE OBRA PUBLICA, DE OBRA PUBLICA.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RS IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ELABORAR Y REMITIR EL
ANALISIS QUE DETERMINA
QUE LAS MEDIDAS DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES CONTROL UNIRADES, DROANIERS DOCUMENTO QUE
RESPONSABLES Y CONTENGA EL ANALISIS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |IMPLEMENTADAS HAN OFICINA DE QUE MUESTRE EL NIVEL
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION  |PERMITIDO QUE LA PLANEAMIENTO 02/05/2024 31/12/2024 OE TOLERANCIA
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |VALORIZACION DE LOS PRESUPUESTO Y PERMISIBLE POR EL
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. RIESGOS ALCANCE SU MODERNIZACION CONGRESO
NIVEL DE TOLERANCIA
PERMISIBLE POR EL
CONGRESO

FLOREZ
DNI: 09376479

ombre y Apellidos: GIOV NI CARLO ANTONIO FORNO

//

V°B® del Ftﬂ:jpnﬁ) a Cargo dela UO responsable de implementar el SCI
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: CARLOS LUIS PAIS VERA

DNI: 43143243
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD | |yip| EMENTACION
MEDIDACDE A MED'gic‘i‘gN OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFI
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EMITIDO POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y EN EL QUE SE APRUEBA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE APROBAR EL PLAN DE EL PLAN DE CONTINUIDAD
ul
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS CONTINUIDAD DE OFICINA DE GESTION DEL DE NEGOCIO O
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA OPERATIVA Y DIFUNDIRLO 08/01/2024 [30/04/2024 |DOCUMENTO QUE HAGA
RIESGOS RIESGO DE DESASTRES
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE DE MANERA INTERNA Y SUS VECES; AS| COMO EL
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EXTERNA DOCUMENTO (INFORME,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORREQ ELECTRONICO
MASIVO U OTRO) QUE
ACREDITA LA DIFUSION
INTERNA Y EXTERNA DEL
MISMO.
INFORME O DOCUMENTOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y QUE INDIQUEN QUE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE :E'EGSNJ:JE?AR;EERSOS ACREDITA LA ASIGNACION
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS DE RECURSOS
GESTION DE
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA NECEBARIDS PRRA LA OFICINA DE GESTIONDEL |, 2024 [31/12/2024 | PRESUPUESTARIOS
RIESGOS IMPLEMENTACION DEL RIESGOS DE DESASTRES
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE PLAN DE CONTINUIDAD NECESARIOS PARA LA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, OPERATIVA IMPLEMENTACION DEL
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. i PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
DOCUMENTO QUE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SAPACITARATODO.BL Q
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS PERSONAL DE LA EVIDENSIUIA LISTA DE
GESTION DE VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD, A FIN DE OFICINA DE GESTION DEL 03/06/2024 31/12/2024 PARTICIPANTES DE LA
RIESGOS GARANTIZAR LA RIESGOS DE DESASTRES CAPACITACION SOBRE EL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
CONTINUIDAD DE LAS PLAN DE CONTINUIDAD
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, OPERACIONES OPERATIVA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ' )
UNIDADES ORGANICAS
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 80% |INFORMES MENSUALES ;';z::;f“b % INFORME MENSUAL DE
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL ~ |DE SEGUIMIENTO AL PLAN gyt 02/05/2024  |31/05/2024 |AVANCE DEL PLAN
CONSIGNA ANUAL. 2024 : ACCI N 24
DAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL DE ACCION ANUAL PRESUPUESTO Y CION ANUAL 20
MODERNIZACION

)
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