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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
ACTA N° 06-2019-CCI/CR

En el Edificio de “Victor Rauil Haya de la Torre” — Sala 4, ubicado en la Plaza Bolivar s/n, siendo las
11.00 a.m. del dia 23 de agosto de 2019, se reunieron los siguientes miembros integrantes del
Comité de Control Interno {CCI) designado mediante Resolucion N° 049-1016-2017-OM-CR de fecha
7 de junio de 2017.

e Directora General de Administracién, Sra. Karin Bustamante Hidalgo en calidad de
Presidenta.

¢ Jefe de la Oficina de Procesos y Estdndares Sr. Iban Senmache Cucho, en calidad de
Secretario Técnico

e Jefa del Departamento de Investigacién y Documentacion Parlamentaria, Sra. Melissa
Sanchez Bernaola, en calidad de miembro suplente de la Direccidn General Parlamentaria.

e Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Sr. Fernando Flores Sifuentes, en calidad
de miembro.

» lefe del Departamento de Finanzas, Sra. Gloria Paulina lzaguirre Culqui, en calidad de
miembro.

s Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Sr. Enrique Vasquez Chumbiauca

Con el qudérum reglamentario, la presidenta del CCl dio inicio a la sesién ordinaria convocada.

I. AGENDA

1. Revisar el Acuerdo unico (1) del Acta 02-2019 del CCI, para la aprobacion del disefio de pagina
web del CCl del Servicio Parlamentario y de acuerdo al Articulo 12 del Reglamento del CCl,
acordar que la Secretaria Técnica proyecte la documentacién correspondiente para que la
Presidenta del Comité del CCl eleve al Oficial Mayor para su aprobacidn.

(Previo a la sesion, se sugiere acceder al sitio web a través del siguiente enlace:
http://www.congreso.gob.pe/comitedecontrolinterno/)

Resultado del taller de induccion sobre el llenado de las fichas del Cuestionario de Control
Interno para el Diagndstico de Control Interno {Acuerdo 1 del Acta 05-2019)

Estado de la propuesta para modificar el Reglamento, en el punto 8.2 {Acuerdo 2 del Acta 05-
2019)
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4. De conformidad a lo establecido en el numeral 6.5.2 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG,
aprobado por Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, conforme a las facultades establecidas
en el Articulo 7 del Reglamento del CCl, acordar designar a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto como la Dependencia Organica Responsable de la implementacion del Sistema de
Contro! Interno del Servicio Parlamentario del Congreso de la Republica.

5. Informe del sefior David Armando Diaz fsmodes, Asesor y Miembro del Equipo de Trabajo del
CCl sobre el avance del Diagndstico de Ja Cultura Organizacional { Componente 1y 4), Plan de
Accién Anual — Plan de Remediacion y Plan de Accién Anual — Seccion medidas de Control,
Primer Producto y establecer un cronograma para su presentacidn y aprobacion.

Il. ORDEN DEL DiA

La Presidenta del CCl informa que los talleres que se acordé! realizar para los dias 1 y 3 de julio
del 2019 han sido realizados exitosamente. Sin embargo, aclaré, que 1a continua rotacién de
personal origina que se pierda el conacimiento ya que las personas que van ingresando,
generalmente, saben poco o nada del SCI institucional.

La Secretaria Técnica del CC! informa estar en desacuerdo con la modificacion propuesta? para
la realizacién de sesiones extraordinarias virtuales en razén a que se plantean coordinaciones
por correo electrénico en lugar de las formas convencionales (teleconferencias o video-
llamadas).

Informa que una sesidn tiene aspectos basicos como son la concurrencia y el debate las cuales
no se conservan en la propuesta. Indica que las sesiones virtuales eliminan el desplazamiento
de las personas pero no cambian el desarrollo de una sesién.

Asimismo, la propuesta no indica otros cambios necesarios al Reglamento del CCl como adoptar
acuerdos por mayoria de los presentes (Articulo 9), moderar los debates (Articulo 11) y la forma
de verificar el quorum {Articulo 12)

Intervenciones:

La Presidenta menciona que las sesiones virtuales son para algunos actos que no son decisiones
fundamentales o de fondo; por ejemplo: designar equipos de trabajo. Asimismo, indica que la
propuesta de sesion virtual nace de la preocupacidn de falta de tiempo y del desplazamiento de
los integrantes del Comité de Control Interno.

El Sr. Fernando Flores considera que se debe perfeccionar la propuesta de cambio.
La Sra. Melisa Sdnchez, mayor precision en la propuesta para evitar futuros problemas y que se
debe buscar un términe que se ajuste al desarrollo de la propuesta.

El Sr. Roy Pariasca Valerio solicita que se precise que temas especificos se tratarian por las
sesiones virtuales.

yoo ‘ -
oe(’ DBO
Y | SENMACHEC,

-




P

[T

"e _Zlfﬁi [P
CONGRESQ "afia de la iucha contra la corrupcion e impunidad
e L ]
REPUBLICA

coMITE DE CONTROL INTERNO

El Sr. Victor Galvez Mejia, precisa que la recepcion del correo electronico debe ser entendida
como estar presente en la sesidn y que el correo debe ser enviado a los miembros titulares y los
suplentes. Para la votacién, se contabilizar{a primero lo de los titulares y, en caso falte alguno,
se contaria el voto de los suplentes.

3. La Presidenta, en relacién al punto 4 de la agenda, manifestd que segun lo establecido en el
numeral 6.5.2 de la Directiva N° 146-2019-CG, y conforme a las facultades establecidas en el
Articulo 7 del Reglamento del CCl, se ha propuesto designar a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de acuerdo a su naturaleza funcional, como la dependencia orgénica responsable
de la implementacién del Sistema de Control Interno (sCl} del Servicio Parlamentario del
Congreso de la Republica.

Ef Sr. Fernando Flores precisé que se trata de la Directiva N° 006-2019-2019-CG/INTEG,
aprobada por Resolucion de Contralorfa N° 146-2019-CG, y manifestd que conforme al mismo
numeral citado por la Presidenta, literal d) la competencia de implementar el SCl es de la
Oficialia Mayor; y que sin embargo, si asi lo acuerda el Comité, no tiene ningun inconveniente
en desarrollar las actividades relacionadas al SC!, hasta que se autorice la creacién del area que
se encargara de su implantacion, o formalmente se asigne dicha funcién a la OPP.

4. La Presidenta de! CCl, informé que un equipo de trabajo ha estado desarrollando el Diagnéstico
del Sistema de Control Interno {SC!) y que el avance proyecta expectativas de cumplimiento de
la fecha legal exigida: 30/9/2019. Asimismo, informa que se requiere formalizar al indicado
equipo de trabajo conformado por las personas siguientes:

sr. Fernando Flores y el $r. Samue! Morales {condicidn laboral: plazo indeterminado) asi como
Sr. David Diaz Ismodes y el Sr. Vicente Gonzales (condicion laboral: CAS)

Asimismo, la Presidenta felicita publicamente al equipo de trabajo, especialmente a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, representado por el Sr. Fernando Flores, por el logro alcanzado.

La Secretaria Téchica indica que se debe formalizar con una Resolucién del CCI {Articulo 10.d)

El sefior Fernando Flores, manifestd que lo avanzado con el equipo de trabajo ha sido bastante
laborioso, costoso en temas de tiempo y de sobrecarga laboral; por lo que solicitd al Comité de
Trabajo aprobar fa contratacién del personal especializado en el tema, con el mismo perfil
profesional que las personas del equipo de trabajo, a fin de poder cumplir con la normativa
vigente, que ha fijado plazos por etapas para la implementacién del SCI. Asimismo, informé que
el Plan de Remediacién del Sistema de Control Interno, debe ser sensibilizado a los
coordinadores designados, del Servicio Parlamentario; lo cual implica un proceso de
capacitacion mediante talleres de induccidn y aplicacion.

La Presidenta informa que el equipo de trabajo viene realizando el Diagnastico de la Cultura
Organizacional y Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion, Priorizacion de
productos, Evaluacién de Riesgos y Plan de Accion Anual —Seccion de Medidas de Control, con
- la finalidad de cumplir el Procedimiento para la implementacién del Sistema de Control Interno

% establecido en el Numerales 7 y 10, asi como su presentacion en los plazos previstos en la Quinta
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Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada con
Resolucién N° 146-201-CG .

La Secretaria Técnica informa que el Diagndstico de la Cultura Organizacional y Plan de Accion
Anual — Seccién Medidas de Remediacidn, Priorizacion de productos, Evaluacidn de Riesgos y
Plan de Accion Anual -Seccion de Medidas de Control, con la finalidad de cumplir el
Procedimiento para la implementacién del Sistema de Control Interno establecido en el
Numerales 7 y 10, asi como su presentacion en los plazos previstos en la Quinta Disposicion
Complementaria Transitoria de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada con Resolucién
N® 146-201-CG  dehen ser formalizado para la posterior publicacién en el sitio web del 5CI de
la Contraloria de la Republica.

La Secretaria Técnica informa que la capacitacion y sensibilizacién en Control Interno a todos
los servidores de la institucion se encuentran a cargo del Departamento de Recursos Humanos
quien indica que estd realizando el proceso de adquisicion del servicio y, complementariamente,
asta coordinando con la Contraloria General de la Republica para que brinden charlas en Control
Interno en el Congreso de la Republica.

8. EISr.Fernando Flores sugiere la presencia del Director General Parlamentario para que participe
de los acuerdos debido a la complejidad del trabajo que se realiza.

. ACUERBOS

Se acordé que la Secretaria Técnica elabore un proyecto de oficio para que la Presidenta del CCJ,
solicite la aprobacidn del disefio web para la publicacion del SCl institucional.

Se acordo reformular la propuesta de modificacion del Reglamento del CCl, tanto en aspectos
de redaccién como en las modificaciones de los articulos complementarios planteados por la
Secretaria Técnica y demas integrantes, en tal sentido de acuerdo al fiteral b del Articulo 12 del
Reglamento del CCl, presentara el proyecto de la nueva propuesta considerando los aportes
expuestos en la presente sesion para su debate y aprobacién en la siguiente sesién.

Se acordd formalizar al equipo de trabajo que estd trabajando en el Diagndstico de la Cultura
Organizacional y Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion a través de una
Resolucion del CCL. {Articulo 10.d), para lo cual la Secretaria Técnica coordinara con la Oficina
de Asesoria Juridica, el proyecto de Resolucion a ser emitida,

Se acordd formalizar el Diagnédstico de Ja Cultura Organizacional y Plan de Accién Anual —Seccién
Medidas de Remediacion, Priorizacién de productos, Evaluacién de Riesgos y Plan de Accidn
Anual —Seccidn de Medidas de Control, con la finalidad de cumplir el Procedimiento para la
implementacion del Sistema de Control Interno establecido en el Numerales 7 y 10, asi como su
... presentacion en los plazos previstos en la Quinta Disposicion Complementaria Transitoria de la

“7Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada con Resolucion N° 146-201-CG para su posterior
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publicacién en el sitio web, para lo cual el Equipo de Trabajo lo presentara al CCl hasta el
06.09.2019, como plazo méximo, para su elevacion a la Oficialia Mayor para su aprobacién en
calidad de Titular del Servicio Parlamentario del Congreso de la Republica.

5. Se acordd que la Direccidn General de Administracion gestione la continuidad laboral o
contratacién, segun corresponda, de los sefiores David Diaz Ismodes y Vicente Gonzales,
integrantes del equipo de trabajo encargado a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que
esta realizando el Diagndstico del SCI institucional con el fin de asegurar el cumplimiento de las
etapas de Implementacién del SCl en los plazos establecidos.

6. Seacordd, que luego de la elaboracién y aprobacion por la Oficialia Mayor, del Diagnostico y del
Plan de Remediacién del SCI del Servicio Parlamentario, desarrollar un proceso de capacitacion
a los coordinadores designados, del Servicio Parlamentario, mediante talleres de induccién y
aplicacion.

A fas 12:30 horas, la Jefa del Departamento de Investigacion y Documentacion Parlamentaria, Sra.

Melisa Sdnchez, se retira para asistir a una reunién oficial, siendo que hasta esa hora se votaron por
los 4 primeros acuerdos.

Siendo las 13:25 horas y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesion
suscribiendo el acta en sefial de conformidad.
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I%esidenta del CC1
Sra. Karin Bustamante Hidalgo
Directora General de! Administracién

S

Miemibro Suplante del CCI
Sra. Melisa Sdnchez Bernaola
lefa del Departamento de Investigacion
v Documentacidn Parlamentaria

%}W
@fo Titular del CCI

Sra. Gloria Paulina Yzaguirre Culqui
Jefa del Departamento de Finanzas

Sec;;téia Técnica del CCl
Sr. Ibdn Senmache Cucho
Jefe de la Oficina rocesos y Estandares

h;?én;broﬁtull del CCI
Sr. Fernando FloresSifuentes
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Miembr'o Titular del Ccll
Sr. Enrique Vasquez Chumbiauca
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica



