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ACTA N°001-2022-CCI-CR

Siendo 28 de marzo de 2022, se reunieron los miembros de Comité de Control interno del Servicio
Parlamentario del Congreso de la Repiiblica (en adelante CCl), conformado mediante Resolucion
N° 094-2019-2020-OM-CR (26.02.2020), encargado de poner en marcha las acciones necesarias
para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento:

El Presidente, dio la bienvenida a los asistentes y solicité que la Secretaria Técnica del Comité
verifique el quérum para iniciar la reunion y exponga los puntos de agenda.

Miembros del Comité de Control Interno
» Director General de Administracién — Presidente
¢ Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto — Secretario Tecnico
« Director General Parlamentario ~ Miembro
« Jefe del Departamento de Recursos Humanos — Miembro
¢ Jefe de la Oficina Legal y Constitucional — Miembro

La Secretaria Técnica comunica a los asistentes que estamos reunidos para tratar el siguiente punto
de agenda:

AGENDA :
« Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno (SCI) 2022 del Congreso de la Republica.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

La Secretaria Técnica expuso que, de acuerdo a las actividades previstas para el afio 2022
referidas a la implementacion del Sistema de Control Interno en el Congreso de la Republica, en el
5.\, marco de la Directiva N° 006-201 9-CG/INTEG! “Implementacién del Sistema de Control Interno en
"t las entidades del Estado” y modificatoria, se presenta la propuesta del Plan de Accion Anual 2022
B® ‘?;;‘%del Sistema de Control Interno (SCI), el cual configura dos secciones:
ELAS

\,53'/; a) Seccion Medidas de Remediacion: elaborado en coordinacién con el Departamento de.

x “)«\{’Tj Recursos Humanos y la Oficina de Prevencion y Seguridad, en el cual se identifican siete (7)

P deficiencias y se establecen nueve (9) medidas de remediacién, tal como se muestra en el
cuadro 1.

Cuadro 1. Plan de Accion Anual 2022 — or responsgble

N°| ~ Deficienciaidentifi : sable:
La Entidad/Dependencia no realiza la evaluacion anual

1 |del desempefic de sus funcionarios, conforme a la 1 DRH

normativa aplicable.
Los érganos o unidades organicas responsables de la

ejecucion de las medidas de remediacion y control DRH/QOPP/OP
2 |reportan parcialmente en forma mensual sus avances 1 S/DGA/DTHO
al organo o unidad organica responsable de la PC/IDSG

implementacion del SCIL.

La Entidad/Dependencia no otorga reconocimientos,

mediante carta, memorando u otras comunicaciones ‘

3 formales, a los responsables de la implementacion de 2 DRH
medidas de remediacion y control, cuando estas son .

implementadas en su totalidad dentro de los plazos

programados.
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(Sigue)
La Entidad/Dependencia no harealizade la revaluacion
4 de los productos incorporados a la gestion de riesgos
a fin de identificar nuevos riesgos para que sean
mitigados.
La Entidad/Dependencia no cuenta con un plan de
continuidad de negocio 0 documenio que haga sus
5 | veces que le permite proseguir con la ejecucion de sus 1 OPS
productos ante situaciones de desastre u ofros
incidentes
La Entidad/Dependencia no cumplié con implementar,
como minimo, el 90% del nimero de medidas de
remediacion y control consignadas en el Plan de
Accidn Anual
El organo o unidad orgénica a cargo de la
implementacion de las medidas de remediacién y
control consignadas en el Plan de Accién Anual han
7 levidenciado parcialmente que reportan, al menos una 1 DGA
vez al mes, al oOrgano responsable de Ia
implementacion del SCI, el estado de ejecucion de las
mencionadas medidas

2 DGA/OPP

1 DGA

Total 9

b} Seccion Medidas de Control: contiene los seis (06) Productos Priorizados del afiio 2022 del
Congreso de la Republica, que representan el 75.80% del Presupuesto Operacional, y cuenta
con aprobacion del Oficial Mayor en su condicion de Titular de la Entidad, once (11) riesgos
identificados y veintitrés (23) medidas de control, como se muestra en el cuadro 2.

Cuadro 2. Plan de Accidn Anual 2022 N° de MlEdldaS de Control por responsable

o , - | Medidas
L) Riesgo ;
N - i esponsable Identtﬁcado de
L ©. | Control
Plan operalive de conservacion 'y
1 mantenimiento de los equipos, inmuebles, DSG 1 8
- infraestructura y otros del Congreso de la
&0 2 Republica
(A )
S OB % 2 |instrumentos de gestién de recursos humanos DRH 5 5
RIVERA ¢
¥ '—’—7‘ Analisis de vulnerabilidades, pruebas de
%%, j 8 seguridad y recomendaciones de remediacion DTl 2 3
G Mejora de los procesos de prevencion vy ~
4 seguridad ‘ OPS 2 S
Meiocra de fos programas de acercamiento a la
5 ciudadania OPC 1 2
Total 11 23

Los miembros del CCI del Congreso de la Replblica, iuego de una amplia deliberacion e
intercambio de ideas, adoptaron los siguientes acuerdos:
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ACUERDOS

1. Validar el Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno (SCI} del Congreso de la
Republica 2022, seccion medidas de remediacién y control; y disponer que la Secretaria
Técnica registre dicho plan en el aplicativo informatico del Sistema de Control interno de la
Contraloria, antes del 30 de marzo del 2022 (Ver anexo).

2. Una vez ingresado en el citado aplicativo el Plan de Accion Anual del Sistema de Control
Interno (SCI) del Congreso de la Republica 2022, debera ser impreso y visado por el
Director General de Administracion como Presidente del Comité de Contral Interno y
responsable de la implementacién del SCi en el Congreso. de la Republica, y firmado en
sefial de aprobacion por el Oficial Mayor en su calidad de Titular de la Entidad.

3. Encargar a la Secretaria Técnica, recabar las firmas del Director General de Administracion
y el Oficial Mayor, en sefial de aprobacion.

Siendo 28 de marzo de 2022, y no habiendo ofros asuntos pendientes por tratar se dio por
terminada la reunion, dando lectura para la suscripcion del Acta en sefial de conformidad.

Juar/carl 5 Javier Adof#fo Angeles llimann
Director Genéral de Administracion irector Feneral Parlamentario
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Rossana Rivera Iberico
Jefa de la Oficina de Planeamiento y / Sandra Elias Rodriguez
Presupuesto Jefe del Departamento de Recursos Humanos

ier Edugrdo Galvap Parodi-
Jefe de la Oficina tegalyConstitucional




