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1. Resumen gjecutivo

1.Resumen Ejecutivo

CONTEXTO 2020-2021
Durante el 2020-2021 el Congreso de la Republica afronté un escenario de alta complejidad, que afecto el

desarrollo de las funciones parlamentarias |y administrativas de la institucion.

Las funciones parlamentarias se vieron interrumpidas en setiembre del 2019 por la disolucion del Congreso

de la Republica y por la convocatoria a elecciones para la conformacion de un nuevo Congreso. Esta

situacion, solo permitio que se mantuvicrzli en funciones la Comision Permanente hasta el 16 de marzo de
2020. En este periodo de interregno parlamentario , el Poder Ejecutivo legislo mediante decretos de

urgencia, dando cuenta a la Comision Pern
vez que éste se instalo.

Una vez instalado el nuevo Congreso de
vieron afectadas por la declaratoria de ¢
graves circunstancias que afectaron la v

situacion de emergencia fue declarada el

nanente para que los examine y los eleve al nuevo Congreso, una

a Republica, las funciones parlamentarias y administrativas se
mergencia nacional y de aislamiento social obligatorio por las
ida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19. Esta

15 de marzo de 2020 que fue ampliado hasta diciembre del ano

2021. Situacion que obligé al Congreso de la Republica a adaptarse a las restricciones sanitarias con la
consecuente reduccion de capacidadesltanto en la Organizacion Parlamentaria como en el Servicio

Parlamentario, identificando brechas que sera necesario cerrar con infraestructura tecnolégica y con la
mejora de las competencias del personal. |C0nlext0 que obligara a reformular las acciones estratégicas del
Planeamiento Estratégico Institucional.
MARCO NORMATIVO ORGANIZACIONAL
La Constitucion Politica del Peru reconoge al Congreso de la Republica como depositario de uno de los
poderes del Estado; en su articulo 98° se|establece: "El Poder Legislativo reside en el Congreso”, el cual
consta de Camara Unica y esta integrado por ciento treinta (130) congresistas elegidos para un periodo de
cinco anos mediante proceso electoréil. cu:}as atribuciones y funciones legislativas se encuentran detalladas
en los articulos 102° y 103° de la Carta Magl.]na.

El Congreso de la Republica es el érgano representativo de la Nacion, encargado de realizar las funciones

legislativas, de control politico y las demas que establece la Constitucion del Estado; asimismo es soberano

en sus funciones, tiene autonomia normativa, economica, administrativa y politica; define su organizacion y
; : | : i
funcionamiento, establece los derechos y deberes de los congresistas y requla los procedimientos

parlamentarios, conforme a lo establecido|en los articulos 2°, 3%, 4°, 5° y 6° de su Reglamento. Para cumplir

con dichas funciones, el modelo organizacjonal del Congreso de la Republica comprende dos ambitos, el de
la organizacion y trabajo de los congresistas que se denomina Organizacion Parlamentaria y el de los

6rganos de asesoria y apoyo administrativo denominada Servicio Parlamentario.

El Congreso de la Republica es el 6érgano rlcpresentativo de la Nacién, tiene entre sus principales funciones
la dacion de leyes, el control politico y las demas
ESTRUCTURA ORGANICA

De conformidad con el articulo 94° de la C

que establece la Constitucién del Estado.

(l)i'IS
ello organizacional adoptado por el Congreso comprende la

Organizacion Parlamentaria y el Servicio Parlamentario.
|

titucion Politica, para el mejor cumplimiento de las funciones y
atribuciones constitucionales, el mod

La Organizacion Parlamentaria tiene los siguientes organos: El Pleno, el Consejo Directivo, la Presidencia, la

El Servicio Parlamentario, brinda apoyo, aslesoria y asistencia a la representacion nacional para el desarrollo

Mesa Directiva y las Comisiones.

de sus funciones parlamentarias. Se encuc?ntra conformado por organos de asesoria y apoyo administrativo
a la Organizacion Parlamentaria, dentro de los cuales se encuentra la Oficialia Mayor, la Direccion General
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Parlamentaria, la Direccion General de Administracion y la Oficina de Auditoria Interna.

POLITICAS INSTITUCIONALES:

Elevar la calidad de las funciones parlamentarias
Propugnar y garantizar una legislacion con |el nivel técnico adecuado, asi como una mayor y eficaz cobertura
en el ejercicio del control politico y la fiscalizacion que coadyuven a la consolidacion del régimen
democratico y al desarrollo integral de la persona y del ambiente, con equidad social.

Mejorar la Representacién y Participacion de la Ciudadania

Lograr una mayor legitimidad y afirmacion del Congreso de la Republica como institucion y érgano
representativo de la nacion bajo el reto {%DmUn de establecer vinculos mas estrechos y fluidos con los
distintos sectores de la ciudadania actuando con austeridad y racionalidad en la asignacion de recursos.
Consolidar la Modernizacion y Profesionali%zacién del Personal

Consolidar el fortalecimiento y modernizacion institucional en el ambito de la organizacion, servicios y

o . | ; B
procedimientos parlamentarios, en el marco de las funciones constitucionales, desarrollando las

capacidades y compromiso de su talento humano y racionalizando su infraestructura fisica y tecnologica.

En ese marco, el Plan Estratégico Instituciclanal 2018-2021 del Congreso de la Republica, aprobado mediante
Resolucion N° 030-2017-2018-0M-CR, del 29/12/2017, fue elaborado considerando 6 Objetivos Estratégicos

Institucionales (OEIl) y 23 Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl). La evaluacion de los resultados que

| ;
corresponde al Ano Fiscal 2020 de la Organizacion Parlamentaria se ha efectuado a traves del OEl 01:

Ejercer las funciones constitucionales parzli el fortalecimiento del sistema democratico, la gobernabilidad y
el bienestar de la sociedad peruana, el mismo que resume la labor parlamentaria de Legislacién, Control

Politico, Funciones Especiales y Representacion el cual alcanzo una evaluacion mediante el indicador

“Indice de la Labor Parlamentaria” del 43% de lo programado.

De otro lado, la evaluacion del Servicio Parlamentario se ha realizado mediante los OEl 02: Mejorar los

mecanismos de participacion de la ciudad?nla. cuyo Indicador "Porcentaje de mecanismos de participacion
implementados” ha tenido como resultarﬂo de evaluacién el 77%; el OEl 03: Implementar el Sistema de
Gestion del Servicio Parlamentario, con el Indicador "Porcentaje de implementacion de Sistema de Gestion

del Servicio Parlamentario" tiene como re!sultado de evaluacion 24%; el OEl 04: Mejorar la gestion de los

recursos, presenta una evaluacion del 70% del Indicador "Porcentaje de ejecucion de planes”; OEl 05:

Mejorar el uso de las Tecnologias de Inforrpacién y la Comunicacion (TIC) en la Cadena de Valor del Servicio
Parlamentario, tuvo una valoracion del 12% de su Indicador "Porcentaje de ejecucion del plan de tecnologias

de informacion”; y finalmente, el OElI 06: Ampliar, mejorar y/o restaurar la infraestructura fisica reduciendo

su vulnerabilidad al riesgo, mediante su Indicador "Numeros de acciones de inversion y sistemas de

seguridad implementados”, tuvo una ejecucion porcentual del 0%. El promedio porcentual de evaluacion de

los 5 OEI fue de 38%. |

I
Es pertinente senalar que el periodo 2020-2021 fue un ano muy particular debido a las consecuencias de la

pandemia del COVID -18, que origino una emergencia sanitaria, motivando la declaracion del estado de

emergencia a partir del 15 de marzo, conI la cual se dictaron restricciones para asegurar el aislamiento

social; y, por el periodo de interregno, dfspuesto por el Decreto Supremo N° 165-2019-PCM, "Decreto
Supremo que disuelve el Congreso de la Rlepublica y convoca a elecciones para un nuevo Congreso” y que

se mantuvo hasta el 17 de marzo del ano 2020. Ambas situaciones, afectaron significativamente el normal

funcionamiento de las actividades que se rleallza en la institucion.

MARCO PRESUPUESTAL Y RESULTADOS DE EJECUCION
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El Presupuesto Institucional de Apertura (R
financiamiento, aprobado en S/ 649;368,9
que corresponde a una Transferencia dc
autorizada mediante D.S. N° 006-2021-EF

. .- —_—
las pensiones percibidas por los beneficia

ri
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IA) del ano 2021 del Congreso de la Republica, por toda fuente de
74 fue modificado en el nivel institucional por S/ 219,960, monto
» Partida en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,

publicado el 21.01.2021 para reajustar a partir de enero de 2021,

|os del régimen del Decreto Ley N* 20530.

Por lo tanto, el Presupuesto Institucional Modificado al 30 de junio 2021 ascendio a S/ 649,588,934,

|
desagregados en S/ 649,471,972 en R

Recaudados

ccursos Ordinarios y S/ 116,962, en Recursos Directamente

Al 30 de junio de 2021, la ejecucion de gastos del Presupuesto Institucional observa niveles de avance en la

fuente de financiamiento Recursos Or
Directamente Recaudados 79.1%.

RETOS PARA EL PERIODO 2021-2026

La nueva normalidad generada por la cri
brechas identificadas en infraestructura
capacidades requeridas tanto en la Orga
direccionamiento estratégico se debe orier

é

dinarios de 41% y en la fuente de financiamiento Recursos

5is sanitaria, obligaria al Congreso de la Republica a cerrar las
inmobiliaria y técnologica con el fin de recuperar y mejorar las
nizacion Parlamentaria como en el Servicio Parlamentario cuyo
tar a un gobierno digital.

Informacién general del proceso de transferencia de gestion del pliego

2.1 Informacion general de titular de pliego

Cadigo de la entidad

3346

Nombre de la entidad C

DNGRESO DE LA REPUBLICA

Apellidos y nombres del titular de la entidad

VASQUEZ CHUQUILIN MIRTHA ESTHER

Cargo del titular

PRESIDENTA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

!7” 1/2020 ACUERDO DE MESA POR SESION

Fecha de inicio del periodo reportado 1 N® Documento de

nombramiento o designacion [ DEL PLENO DEL 17/11/2020
Fecha de fin del periodo reportado 2610712021 MNro. documento de cese, de NG APLICA

corresponder
Fecha de presentacion (*) 2%!0?/2021

") O Aplicative Infoematice lenara dicho campo de forma automatica al termuna del

[ OCE S0,
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2.2. Informacién de los titulares de las unidades ejecutoras

Titulares que Intervienen en la elaboracion del Informe (*)

N* Unidad ejecutora Tipo de documento de N* de documento de Apellidos y nombres Fechadeinicio | Remiti6 informacién
identidad identidad en el cargo (sl/no)
1 CONGRESO DE LA REPUBLICA DNI 26705695 VASQUEZ CHUQUILIN MIRTHA ESTHER 17/11/2020 Sl

i*) Funcionanos gue visan la informacion remitida al Titular Saliente para la elaboracion del Informe.

2.3. Mision, vision, valores, organigrama
Mision

El Congreso de la Republica del Peru, en representacion de todos los peruanos, legisla y ejerce el control politico, ademas de cumplir con las funciones especiales
establecidas por la Constitucion Politica, en procura del bienestar general y la consolidacion del sistema democratico.

Visién

El Congreso expresa por excelencia la soberania y pluralidad politica de la Republica, en base al desempenc eficaz, honesto, legitimo y transparente de sus
funciones de representacién, legislacion y control politico, para afirmar sostenidamente la estabilidad democratica y la gobernabilidad del pais, coadyuvando al

bienestar de todos los peruanos.
Valores

Valores

a)Legalidad

b)Probidad

c)Etica Publica

d)Veracidad

e)Neutralidad

f)Eficiencia

g)Transparencia

h)Continuidad del servicio y conservacion de la memoria institucional.
i)Mérito

j)Compromiso y responsabilidad.
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2.4, Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su misién institucional durante el periodo a reportar

Durante el 2020-2021 el Congreso de la Republica afronto un escenario de alta complejidad, que afecto el desarrollo de las funciones parlamentarias y
administrativas de la institucion.

Las funciones parlamentarias se vieron interrumpidas en setiembre del 2019 por la disolucion del Congreso de la Republica y por la convocatoria a elecciones
para la conformacion de un nuevo Congreso. Esta situacion, solo permitié que se mantuviera en funciones la Comision Permanente hasta el 16 de marzo de 2020.
En este periodo de interregno parlamentario , el Poder Ejecutivo legislo mediante decretos de urgencia, dando cuenta a la Comision Permanente para que los
examine y los eleve al nueve Congreso, una vez que éste se instalo.

Una vez instalado el nuevo Congreso de la Republica, las funciones parlamentarias y administrativas se vieron afectadas por la declaratoria de emergencia
nacional y de aislamiento social obligatorio por las graves circunstancias que afectaron la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19. Esta situacion
de emergencia fue declarada el 15 de marzo de 2020 que fue ampliado hasta diciembre del ano 2021. Situacién que obligo al Congreso de la Republica a
adaptarse a las restricciones sanitarias con la consecuente reduccion de capacidades tanto en la Organizacion Parlamentaria como en el Servicio Parlamentario,
identificando brechas que eran necesarias cerrar con infraestructura tecnolégica y con la mejora de las competencias del personal. Contexto que obligo a

2.5. Resultados obtenidos al final de la gestién

El Plan Estratégico Institucional 2018-2021 del Congreso de la Republica, aprobado mediante Resolucion N° 030-2017-2018-OM-CR, del 29/12/2017, fue
elaborado considerando 6 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y 23 Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl). La evaluacion de los resultados que
corresponde al Ano Fiscal 2020 de la Organizacion Parlamentaria se ha efectuado a través del OEl 01: Ejercer las funciones constitucionales para el
fortalecimiento del sistema democratico, la gobernabilidad y el bienestar de la sociedad peruana, el mismo que resume la labor parlamentaria de Legislacion,
Control Politico, Funciones Especiales y Representacion el cual alcanzé una evaluacion mediante el indicador "ndice de la Labor Parlamentaria” del 43% de lo
programado.

De otro lado, la evaluacion del Servicio Parlamentario se ha realizado mediante los OEl 02: Mejorar los mecanismos de participacion de la ciudadania, cuyo
Indicador "Porcentaje de mecanismos de participacion implementados” ha tenido como resultado de evaluacion el 77%; el OEI 03: Implementar el Sistema de
Gestion del Servicio Parlamentario, con el Indicador "Porcentaje de implementacion de Sistema de Gestion del Servicio Parlamentario” tiene como resultado de
evaluacion 24%; el OEl 04: Mejorar la gestion de los recursos, presenta una evaluacion del 70% del Indicador "Porcentaje de ejecucion de planes”; OEl 05: Mejorar
el uso de las Tecnologias de Informacion y la Comunicacion (TIC) en la Cadena de Valor del Servicio Parlamentario, tuvo una valoracion del 12% de su Indicador
"Porcentaje de ejecucion del plan de tecnologias de informacion”; y finalmente, el OEl 06: Ampliar, mejorar y/o restaurar la infraestructura fisica reduciendo su
vulnerabilidad al riesgo, mediante su Indicador "Numeros de acciones de inversion y sistemas de seguridad implementados”, tuvo una ejecucion porcentual del
0%. El promedio porcentual de evaluacion de los 5 OEl fue de 38%.

2.6. Asuntos de prioritaria atencion institucional
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1.Implementar Sistemas informaticos, asi como la dotacion de equipamiento tecnologico que permita atender las demandas de las dependencias de la Oficialia
Mayor y Direccion General de Administracién, para el desarrollo éptimo de actividades de comunicacion institucional, enlace con los gobiernos locales y
regionales, participacion ciudadana, prevencion y seguridad, y la gestion de los sistemas administrativos,

2.Desarrollar los Sistemas informaticos que integren los procesos de asesoramiento y asistencia parlamentaria, asi como la gestion de informacion estadistica e
indicadores, que permita mejorar los servicios especializados a cargo de la Direccion General Parlamentaria.

3.Elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos del Servicio Parlamentario.

4.Actualizacion de los instrumentos normativos de gestion.

5.Realizar seguimiento a la Implementacion del Plan de Vigilancia y Prevencion del Control del COVID-19 en el Congreso de la Republica, resguardando la vida y

salud de todos los trabajadores.

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

Estado situacional de la gestion e identificacion de los asuntos de mayor importancia que necesitan atencion inmediata por parte del Titular Entrante de la
entidad, por ser relevantes, para el funcionamiento de la entidad, en relacidn a los asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos, continuidad de

Y

los servicios publicos basicos, gestion documental, entre otros.

3.1. Asuntos de prioritaria atencidn de los sistemas administrativos

1. Sistema de Planeamiento Estratégico
N* Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencién® Accion de urgente atencion
1 CONGRESO DE LA REPUBLICA DESARRCLLO DE Es necesario contar con un aplicativo informatico para el | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
SISTEMAS seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Institucional y Plan Estrategico Institucional, que permita
contar con infermacion fidedigna, homogénea, oportuna
y de calidad relacionada con los citados documentos de
gestion
“Son asuntos priontanos que alectas o padiian afectar 12 geston de la Entidad
2 Sistema Nacional de Presupuesto Publico
N® Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencién® Accién de urgente atencién
1 CONGRESO DE LA REPUBLICA DESARROLLO DE Es necesario contar con un aplicativo informatico que IMPLEMENTACION DE SISTEMA
SISTEMAS ayude a implementar la articulacion del proceso de

programacion presupuestal con los procesos de
programacion del cuadro de necesidades de bienes,
servicios y obras a nivel de centros de costos y
conceptos de gastos y la elaboracion de actividades del
Plan Operativo Institucional.
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2 CONGRESO DE LA REPUBLICA

DESARROLLO DE
SISTEMAS

Es necesario contar con un sistemna integrado para el
manejo de las operaciones del sistema de presupuestao,
propias de la institucion; para mejorar el seguimiento de
la ejecucion presupuestal y emision de reportes
presupuestales a nivel de centros de costos y por
conceptos del gasto, orientadas al trabajo analitico, de
acuerdo a las necesidades de la institucion.

IMPLEMENTACION DE SISTEMA

"Son asuntos pricritarios que afectan o podrian afectar Ia gestion de la Enidad

3. Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
N* | Unidad Ejecutora | Tema | Asunto de prioritaria atencién® Accién de urgente atencién
No se encontraron registros.
*Son esuntos pnoritanas que afectan o podrian sfectar 12 gestion de la Entidad
4, Sistema Nacional de Contabilidad
N E Unldad EJecutora I Tema { Asunto de prioritaria atenclon® Acciomde urgente atencion
No se encontraron registros.
*Son esuntos pnontanos que afectan o podrian afectar 1a gestion de la Entidad
¢ 5. Sistema Nacional de Tesoreria
N*® \ Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencién® Accién de urgente atencién
No se encontraron registros.
*Son asuntes priontarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
6. Sistema Nacional de Endeudamiento
N°® | Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion® Accién de urgente atencion
No se encontraron registros.
*Son asuntos priontarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
7. Sistema Nacional de Abastecimiento
N® | Unidad Ejecutora | Tema Asunto de prioritaria atencién® Accion de urgente atencion

No se encontraron registros.

“Son asuntos prioftanos que afectan o padrian sfectar 1z gestion de la Entidad
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8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
N* Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencion® Accién de urgente atencién
1 COMNGRESO DE LA REPUBLICA ACTUALIZAR Es necesario la elaboracion del Manual de Perfiles de IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
INSTRUMENTOS Puestos y la actualizacion de los instrumentos
NORMATIVOS normativos de gestion.

*San asuntos proritanios que afectan o podiian afectar I3 gestion de |3 Enndad

9. Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica
N°® Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atenclén® Accién de urgente atencién
1 CONGRESO DE LA REPUBLICA GENERAR VALOR PUBLICO | Es necesario que se implemente lo establecido en la CONFORMAR EQUIPOS
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica.
*5on asuntos pricritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la entidad
_10. Sistema de Defensa Juridica del Estado (Incluye en otros asuntos priorizacion de sentencia judiciales en calidad de cosa juzgada)
N* Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencién® Accién de urgente atencion
1 CONGRESO DE LA REPUBLICA ADMINISTRATIVO Actualizacion de los informes de gestion ANALISIS DE CASOS
2 CONGRESO DE LA REPUBLICA LABORAL Estricto cumplimiento de las normas laborales en la ANALISIS DE CASOS
contratacion del personal administrativo a efectos de
evitar la desnaturalizacion de los contratos, beneficios
sociales, entre olros conceptos.

*5on asumos pricnitanos que afectan o podnan afectar la gestion de la entidad

11. Sistema Nacional de Control

| N* | Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atencién® Accion de urgente atencién
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1 CONGRESO DE LA REPUBLICA

CONTROL
GUBERNAMENTAL

1.Continuar con la adopcion de acciones correctivas
orientadas a la implementacion de las recomendaciones
de mejora que se encuentran en situacion de Pendientes
y En Proceso.

2.Que las instancias competentes continuen impulsando
el deslinde de las responsabilidades administrativas
disciplinarias, asi como las acciones legales y/o
judiciales.

3.Continuar con el cierre de brechas para la
implementacion del Sistema de Control interno del
Servicio Parlamentario, orientado a contar con
instrumentos de gestion y organizacion actualizados.
4.Continuar apoyando a la Oficina de Auditoria interna
en el proceso de implementacion de la casilla
electronica de los servidores y funcionarios del Servicio
Parlamentario en el marco de las disposiciones
establecidas en el articulo cuarto de la Ley N.* 30742 ;
Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la
Republica. Para tal efeclo, resulta necesario que se
fortalezcan los mecanismos de control de identidad del

ANALISIS DE CASOS

remitente que utiliza ta Mesade Tramite Virtuat det
Congreso de la Republica.

Continuar con el fortalecimiento de la Cficina de
Auditoria interna en cuanto a la contratacion de personal
profesional especializado en control gubernamental, asi
como en el equipamiento logistico.

"Son asuntos pnoatanos gue afectan o poarian afectar |2 gestion de a entizad

3.2. Servicios bésicos en locales de la unidad ejecutora

N* Unidad Ejecutora Servicios Sede Cdadigodeclienteo | Vigencia de término del |  Situacién del ditimo
suministro servicio, de recibo
corresponder (emitido/cancelado
{dd/mm/aaaa) /pendiente)

No se encontraron registros.

3.3. Negociacitn colectiva

Nt

Unidad Ejecutora

Nombre de la organizacidn sindical

Sedes o regién vinculada

presupuestal

Situacién de la negociaci6n colectiva gue compromete uso

No se encontraron registros.

3.4. Instrumentos de gestién en proceso de elaboracién o ejecucion.
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N° Unidad Ejecutora (*) Instrumento ‘ Meta y/o logro Estado Documento de sustento

No se encontraron registros.

° Detaliar por unidad e ecutora de correspander
Irvatrummentos e g(“_;[n&“l Pueten considerarse los manuales, elaboraciin de Proyectos adrunistratives, informes anuales, Erfgia’.em oS Interros,
Convenios. documentos mslluconalies U oros pendientes que e Litular entrante [:c;:'.ra BRCUIEN &N Bl nuevs pencdo de ;;ne.lmn.

3.5. Conflictos sociales (de corresponder)

N*® Unidad Ejecutora Conflicto social identificado Ubicacién Acciones malizad%s[ para solucién del Acclones pendientes
conflicto

No se encontraron registros.

3.6. Gestién documental

3.6.1 Tipos de sistema de tramite de la entidad

Unidad Ejecutora Tipo de sistema de tramite de la entidad SI/ NO (Elegir de acuerdo al sistema Desde mes y afio Hasta mes y afo (*)
de tramite que usa la-entidad)

No se encontraron registros.

{") Cuanzo corresponca

3.6.2 Instrumentos normativas vigentes a la gestién documental de la entidad.

N* Unidad Ejecutora Listar los instrumentos normativos vigentes de la gestién documental de la Fecha de aprobacién
entidad, mesa de partes o genlera}c Ondda expedlentes, archivo y otros
relacionados.

No se encontraron registros.

3.6.3 Sistema Nacional de Archivo.

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestion, Archivo Central o Archivo Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en
el nivel de archivo que se encuentre dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la tercera disposicion de la Directiva N® 009-2019-
AGN/DDPA "Norma para la administracion de Archivos en la Entidad publica”.
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ANEXO 2.B

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
Informacion general del proceso de rendicion de cuentas del pliego
1.1 Informacion general del titular del pliego
1.2 Informacion de los titulares de las unidades ejecutoras
1.3 Mision, vision, valores y organigrama
1.4 Logros alcanzados en el periodo de gestion
1.5 Limitaciones en el periodo a rendir
1.6 Recomendaciones de mejora

Seccion I: Informacion de sistemas administrativos de gestion publica

o o oA w N

Seccion ll: Informacion de indicadores sociales y econdémicos
Seccion lll: Informacion de bienes y servicios entregados por la entidad.
Seccion IV: Informacion de autoevaluacion de la gestion de bienes y servicios entregados por la entidad.

Anexos de los sistemas de administrativos
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