ESCALA REMUNERATIVA
VIGENTE A PARTIR DEL 01.01.2022
(aprobada mediante Acuerdo 046-2021-

- 2022/IMESA-CR)

NIVEL MINIMO 1° CUARTIL
14 16,713 18,315
13 15,949 17,475
12 15,221 16,675
11 14,940 16,373
10 12,204 13,364
9 10,000 10,924
8 8,212 8,957
7 6,767 7,370
6 5,606 6,092
5 4,659 5,049
4 3,900 4,219
3 3,284 3,544
2 2,786 2,988
1 2,384 2,561




