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RESOLUCION N° (48 -2016-2017-OM/CR
Lima, é de funic de 2017
VISTOS:

El Oficio N° 36-2017-OPE-DGA-CR de fecha 28 de abnil
de 2017 de fa Oficina de Procesos y Estandares y el Proveido N® 22551-2017 de Ia Direccién
General de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, ef Congreso de la Republica es un Poder del Estado,
representativo de fa Nacion y cuenta con autonomia normativa, economica, administrativa y
politica, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 94° de la Constitucion Politica y los
articulos 2 y 3 del Reglamento del Congreso que tiene fuerza de ley;

Que, fa Ley N° 28983 "L ey de Igualdad de Oporfunidades
entre Mujeres y Hombres®, establece el marco normativo y de politicas pablicas en el &mbito
nacional para garantizar a mujeres y hombres el gjercicio de sus derechos a fa igualdad,
impidiendo fa discriminacion en todas las esferas de su vida-publica y privada; designando al
Ministerio de fa Mujer y Desarrollo Social —ahora Ministerio de la Mujer y Poblaciones

T Vulnerables-, como responsable de coordinar y vigilar su aplicacion, por parte de las entidades
/5"0 53 *e .del sector publico y privado;

Lo Que, deniro del marco de la Convencion sobre la
';..fehmfnac:én de todas las formas de discriminacion conira la mujer y la Resolucién Ministerial N°
-~ 015-2015-MIMP que aprueba la Gufa para el uso del lenguaje inclusivo: “Si no me nombras, no
existo”; la Oficina de Procesos y Esténdares ha elaborado un proyecto de “Guia para el uso del
fenguaje inclusivo en el Congreso de fa Reptblica”, para su aplicacion en las comunicaciones de
la Organizacion y Servicio Parlamentario;

2 Que, siendo necesario formalizar la aprobacion de ia
EN Bpncionada Gufa, mediante una resclucion de la Oficialla Mayor; de conformidad con o
' gptablecido en el articulo 40 del Reglamento del Congreso de la Republica y con cargo a dar

A
essirtuenta a la Mesa Directiva;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR como documento inferno,
la “Guia para el uso del lenguaje inclusivo en ef Congreso de la Republica”.

Articulo Segundo.- DISPONER fa publicacién en el
portal de intemef institucional, de la “Gula para el uso del fenguaje inclusivo en el Congreso de
la Repuiblica”.

se, camplase y archivesw,

JOSE F. CEVASCO PIEDRA
Oficlal Mayor
CONGRESO DE LA REPUBLICA



GUIA PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO
EN EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

1. OBJETIVO

Establecer disposiciones para el uso del lenguaje inclusivo en las
comunicaciones de la Organizacion y Servicio Parlamentario del Congreso de
la Replblica, en cumplimiento de la l.ey N° 28983: Ley de igualdad de

. oportunidades entre mujeres y hombres, y dentro del marco de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer; v la
Resolucién Ministerial N° 015-2015-MIMP: Guia para el uso del lenguaje
inclusivo: "Si nc me nombras, no existo”; estableciendo orientaciones para el
uso de este lenguaje en toda forma de comunicacidn oral, escrita, grafica y
demas documentos oficiales elaborados.

2. FINALIDAD

Promover el principio de igualdad entre los géneros asi como la transformacion
de actitudes androcéntricas, de marcas lexicograficas masculinas que
discriminan y condicionan, en actitudes equitativas, respetuosas e inclusivas,
para fortalecer una cultura de respeto y valoracién de las diferencias de
género.

3. ALCANCE

La aplicacion de estas orientaciones es obligatoria para todos los servidores v
servidoras del Congresc de la Reptablica, con independencia de su régimen
laboral o vinculo contractual.

4. MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES

La presente guia podra ser modificada y actualizada por efectos de la
evaluacion periddica de su aplicacidén, para lo cual, las unidades organicas
involucradas presentaran la correspondiente propuesta, en coordinacidn con el
Departamento de Recursos Humanos.

5. DISPOSICIONES GENERALES

51. CRITERIOS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN LA
REDACCION _

e Ultilizar frases compuestas que representen a ambos géneros, a
fin de evitar el uso del masculinc como geneérico.

+ Utilizar nombres colectivos que hagan referencia tanto a la mujer
comao al hombre.

¢ Utilizar nombres con doble género adecuando el articulo segin
lafs personals referente/s. Para estos casos se puede utilizar el
simbolo de la barra oblicua */".
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« Utilizar el articulo en funcién del género del sustantivo que rige
la oracién, en razén de conocer o no a lafs personals
referente/s.

» Utilizar el término “persona” cuando se refiera a ambos géneros,
reemplazando el sustantivo “hombre” que solo se refiere al
vardn,

¢ Ulilizar adjetivos de manera respetuosa, evitando tratamientos
peyorativos hacia ambos géneros, o que descalifiguen a la/s
personals.

» No utilizar expresiones que discriminen vy/o refuercen
esterectipos de género.

5.2. CRITERIOS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN LAS
REPRESENTACIONES GRAFICAS

e Equilibrar el nimero de representaciones de uno u otro género,
evitando la prevalencia de uno de ellos, cuando sean camparias
que involucren a la mujer y al hombre,

e Presentar imagenes de mujeres y hombres en gran diversidad
de papeles: cargos, oficies, labores, entre otros, a efectos de
abandonar los estereotipos en las representaciones gréaficas.

e La imagen y el mensaje presentado deben guardar correlacion
enire ambos, reforzando el empleo def lenguaje inclusivo.

» FEvitar ¢l uso de simbologias e imagenes que enfaticen el
aspecto fisico de las personas, reproduciendo sesgos de
perfeccidn y/o imperfeccion.

5.3. CRITERIOS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN LA
COMUNICACION ORAL

 Promover la proporcion equitativa en los turnos al momento de
hablar, sin relegar la participacién de uno de los géneros.

o Evitar referirse a lafs personal/s bajo apelativos que hagan
mencidn a su aspecto fisico, que denigran y ofenden.

» Referirse a ellas y ellos: porque es incluir, citar y hablar
expresamente de la mitad de la poblacién; la ausencia es la no
presencia, 1a ocultacion, la subestimacion; se promueven los
derechos linglisticos de las mujeres, en sintonia con el
reconocimiento de sus derechos civiles; contribuye a normalizar
y percibir como natural la presencia de mujeres y varones en
funciones y responsabilidades tradicionalmente no atribuidas,
para las que todos y todas estan capacitadas.

» Eliminar estereoctipes y prejuicios sin fundamento.

5.4. EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO DENTRO DE LAS NORMAS
LINGUISTICAS

» El lenguaje estd vivo y en permanente transformacion, por lo
que se adapta a los cambios sociales, politicos, culturales,
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domeésticos, econdmicos; consituye y expresa vivencias,
realidades, pensamientos e identidades.

+ las normas lingllisticas por su dinamismo presentan correccidn,
precisidn y concrecion, que se debe tener en cuenta.

*» Se debe apelar a la tfradicion. Hay fradiciones que deben
conservarse, y hay ofras gque es mejor que desaparezcan. A
menudo, el sostenimiento de determinadas tradiciones dificulta
la evolucion de ia sociedad.

5.5. [EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

e Aplicar lo sefialado en la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en su articulo 4°
numeral 3, sefiala que es obligacién de la administracidn piblica
“incorporar y promover el uso del lenguaje inclusivo en todas las
comunicaciones escritas y documentos que se elaboren en
todas las instancias y niveles de gobierno”.

». Apoyar y fortalecer las politicas de igualdad y justicia social
promulgadas.

» Deben dar el ejemplo y desplegar todos los medios y estrategias
disponibles para lograr una cultura de igualdad, eliminando, junto
a otras discriminaciones, la sostenida en el lenguaje.

¢ Manifestar la sensibilidad e intencién inclusiva de Ia
organizacidn, lo que contribuye a mejorar su imagen
institucional.

s Modernizarse y adaptarse a nuevas realidades y demandas
sociales.

e Precisar que las mujeres son: trabajadoras, solicitantes,
peticionarias, usuarias, proveedoras, deudoras, {utoras,
emprendedoras, postulantes, progenitoras dentro de nuestras
instituciones y familias. :

e Incorporar un lenguaje no sexista, como |nd|cat|vo de calidad y
responsabilidad con la totalidad de la ciudadania.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

RESPONSABILIDADES

El/La funcionario/a, jefefa o representante de cada dependencia del Congreso
de la Replblica, es responsable de velar por el cumplimiento de esta guia,
como de la difusidn de la “Gula para el uso del lenguaje inclusivo: Si no me
nombras, no existo”, del Ministerio de la Mujer v Poblaciones Vulnerables —
MIMP.

EliLa Jefefa del Area de Desarrollo y Bienestar de! Personal sera responsable
de las acciones pertinentes para la capacitacién vy difusion de la mencionada
Guia.
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El Departamento de Recursos Humanos dispondré 1o conveniente con el fin de
que se efectite oportunamente las evaluacicnes correspondientes.

GLOSARIO DE TERMINOS

Para la aplicacion de la presente Guia, se considera el siguiente Glosario de
Términos, de la “Guia para el lenguaje inclusivo del MIMP (2010).

1.

Androcentrismo.- Vision del mundo y de las relaciones sociales
centrada en el punto de vista masculino.

Discriminacién.- Cualquier tipo de distincidn, exclusion o
restriccion, basada en el sexo, que tenga por objetc o por resultado
menoscabar o anular el reconccimiento, goce o gjercicio de los
derechos de las personas, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad entre la mujer v ! hombre, de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales en las esferas
politica, econbémica, social, cultural o en cualquier otra.

Equidad de género.- Es la justicia en el tratamiento de varones y
mujeres de acuerdo a sus respectivas necesidades. Implica el
tratamiento diferencial para corregir desigualdades de origen a
través de medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a
la igualdad en términos de derechos, obligaciones, beneficios y
oportunidades.

Estereotipo.- Imagen ¢ idea aceptada cominmente por un grupo o
sociedad con caracter inmutable.

lgualdad.- Es la ausencia de discriminacion y la erradicacion de la
distinta consideracién y valor que tienen todavia los varones y las
mujeres en la sociedad.

Igualdad de género.- Es la igual valoracidn de los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de los hombres y
mujeres. En una situacion de igualdad real, los derechos,
oportunidades y responsabilidades de los varones y las mujeres no
dependen de su naturaleza biclégica y por lo tanio, tienen las
mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos y
ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal,
contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose de sus
resultados.

Lenguaje inclusivo.- Es el conjunto de propuestas de uso de la
lengua castellana que busca personalizar la presencia de mujeres y
hombres al escribir, hablar y representar, promoviendo que las y los
hablantes abandonen o no incurran en el sexismo lingiistico y en el
sexismo social presente en el lenguaje.

Marcas lexicograficas.- Indicador a menudo abreviado, que
informa sobre la naturaleza y ambito de uso del vocablo definido. El
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diccionario estd plagado de marcas y abreviaturas que aportan
contexto a las acepciones de una palabra o restringen o condicionan
SU USO.

9. Sexismo.- Es la discriminacion de un género hacia otro por
considerar inferior a este titimo. Es una practica prejuiciosa ejercida
durante muchos afios que impide en mayor medida el género
femenino, el goce del gjercicio de todos sus derechos, limitando su
acceso a todas las oportunidades que merece como ser humano, y
lo estereotipa en un determinado rol social.

8. BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica del Perd.

» Reglamento del Congreso de la Republica.

» Resolucién Legislativa del Congreso 002-2015-2016-CR, Estatuto del
Servicio Parlamentario.

* Resolucion N° 145-2006-2007-OM/CR, Reglamento Interno de Trabajo.

¢ Convencién sobre eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer — CEDAW,

e Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres. _

» Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional.

s Resolucion Ministerial N° 015-2015-MIMP, Guia para el uso del
Lenguaje Inclusivo. Si no me nombras, no existo. Promoviendo el uso
del lenguaje inclusivo en las entidades publicas, agosto 2015.

« Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional de
lgualdad de Género 2012-2017".
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ANEXO: RECOMENDACIONES PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO.

EJEMPLOS:

NO ES INCLUSIVO -

ES INCLUSIVO

Usar e/ masculino genérico o neulro, y
por fo tanto Ia perspectiva androcénirica,
para describir la realidad. El referente o
medelo es siempre el nifio, el hombre.

» El hombre ha avanzado mucho en esta
materia.
* Los nifios recibiran 1a vacuna contra la

Crear fambién referenfes y modelos
femeninos, o que incluyan expresamente
a las nifias o 1as mujeres.

+ La humtanidad ha avanzado. ..
+ Nifias y nifios recibiran...
+ El ganador o ganadora.

+ Los Funcionarios vy funcionarias

gripe. trabajaron.
+ El ganador del concurso recibira. ..
« Los funcionarios {rabajaron...
NO ES INCLUSIVO ES INCLUSIVO
Nombrar o referir a las mujeres | Usar trafamienfos igualitarios, que

mostrando su dependencia (familiar,
labeoral, de subordinacion) con ef hombre
o emplear distinto ftratamiento con
mujeres que con varones, ufilizando su
nombre de pila Onicamente o
anteponiendo el articulo fa.

» La Sra. de Gonzalez, Lucia Sanchez,
acudio sin su esposo.

+ Clara Martinez, hija de Gaston
Martinez, es una gran deportista.

» El 3r. Fermandez y la Srta. Garmendia
llegaron anoche.

destaquen la valla de fas mujeres por s/
mismas, aparezcan nombradas con el
mismo {ratamienfo que el varén, y, a no
ser por cortesia o familiariclad, evitar el
apelativo sefiorita (antes usado para
aludir al estado civil de soltera), ni como
mencidn a su desempefic como maestra
o profesora.

+ Lucia Sanchez acudié sola (o sin su
esposo).

« Clara Martinez es una gran deportista. «
E! Sr. Ferndndez y la Sra. Garmendia
llegaron anoche.

NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Aludir a las mujeres usando calificativos

relacionados con la  estética, el
matrimonic o los roles asignados
tradicienalmente a ella.

» La joven investigadora, bella e
inteligente, hizo una  exposicién
memorable.

+ Carmen Torales, genial actriz, gran
esposa Yy madre, recibid el premio
emocionada.

Son innecesarios este tipo de «halagos»,
que desvian la atencién hacia aspectos
irrelevantes, cuando se esta tratando de
ia faceta profesional de la mujer, que es
lo que interesa realmente.

+ La investigadora hizo una exposicion
memorable.

» Carmen Torales, genial actriz, recibio !
premio emocionada.

06 JUN 2017
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NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Usar wvocablos o giros linglisticos
peyorativos hacia las mujeres, recreando
estereotipos y minusvalorando
injustamente  sus  comportamientos,
actividades o responsabilidades.

* Mujer tenias que ser.
*» Despistada como tu madre
* Refranes, piropos, frases hechas...

Respetar y valorar a todas las personas
por igual, y tenerlo presente en cada una
de nuestras comunicaciones,

NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Utifizar el término mujer
innecesariamente, cosa que no se hace
con el hombre (Pensemos: ;varones
periadistas?). Se hace una
denominacion sexuada improcedente y
redundante.

* Las mujeres periodistas leyeron el
comunicado.
+ Las mujeres escritoras...

Los determinantes y el propio contexto
nos dan fa clave:

+ Las periodistas...

* Las escritoras...

Puede utilizarse el término mujer u otra
formula posible cuando se genere alguna
confusidn {palabra coincidente con ofra o
nos interese destacar la presencia
femenina):

» Primera promocién femenina de
guardias.

» Las maquinas cortadoras...

* Las mujeres encargadas de atender las
maquinas cortadoras, o] bien
refrigeradoras, envasadoras.

NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Emplear el masculino para denominar
profesicnes y titulaciones.

» La médico, la ingeniero, la bombero, la
bachiller, la técnico, la administrativo, la
juez._.

Casi todas las profesiones y titulaciones
tienen, y asi estd admitide por la Real
Academia Espafiola {rae), formas
ferneninas.

« Médica, ingeniera, bombera, bachillera,
técnica, administrativa, jueza, fiscala,
oficiala, aprendiza. .,

Debemos erradicar la idea de que ifas
profesiones en mascuiino conrotan
mayor prestigio social y consideracion.
Decir en femenino es valorar y presentar
los legros femeninos en el ambito socio
laboral.

. los vocahlos que refieren
indistintamente a varones y mujeres
distinguen el génerc por medio del
articulo:

« Lalel pericdista

* Lalel taxista

+ La/el cantante
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NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Insistir en la designacidn masculina para
aludir cargos publicos ejercidos por
mujeres,

Con ello, se presentan como excepcio-
nes los casos de mujeres en puestos de
responsabilidad: se sugiere que las mu-
jeres han accedido a lugares que no les
corresponden o a actividades de presti-
gio social reservadas para los varones.

o« la intendente, la presidente, la
mtinistro, la concejal, la edil...

La mayoria de cargos y puestos de res-
ponsabilidad tienen ya admitida la forma
femenina,

= Intendenta, presidenta, ministra,
concejala, edila...

NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Utilizar permanentemente las formas en
masculino para nombrar a personas o
grupos de personas formados por varo-
nes y mujeres.

» Ciudadanos, jovenes,
profesores, nifios...

VEecines,

Usar genéricos o colectivos reales que
nombran por igual a varones y mujeres.

+ Ej. Ciudadania, juventud, vecindario,
profesorado, nifez...

NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Utilizar siempre términos como. ..

¢ Los peruancs, los médicos, los
jubilados, los mayores, los
administrativos, los usuarios, los
humancs, los  profesores, los
politicos. ..

Usar perifrasis, dando un rodeo, para in-
¢luir a mujeres y varones o sustituir gen-
tilicios en masculing por el lugar de
origen o un colectivo + gentilicio:

+ El pueblo peruano o la pobilacién
pertana, el personal sanitaric, las
personas jubiladas, las personas
mayores, el personal administrativo, las
personas usuarias, ios seres humanos,
el personal docente, la clase politica...
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NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Usar continuamente vocablos como. ..

. Gerente, director, secretario,
magistrade,  licenciado, coordinador,

tutor...

Utilizar nombres abstractos, para men-
cionar el cargo, titulacion o profesian,
evitando nombrar a la perscna gue en
ese momento concreto lo desempefa:

+ Gerencia, direccion, secretaria,
magistratura, licenciatura, coordinacion,
tutoria...

NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Emplear reiteradamente...

+ El propietario, el empresario,
emprendedor, los trabajadores,
solicitante, el postulante. ..

el
el

Desdoblar, usando la forma femenina y
la masculina, pues hablampos de
realidades diferentes:

* Propietarias y propietarios,
empresarios y empresarias,
emprendedores y emprendedoras, los y
las trabajadoras, é{ y la solicitante, las y
los postulantes...

« En este caso hay que establecer ia
concerdancia gramatical con articulos v
adjetivos que acompaiien al sustantivo.

Esta concordancia puede hacerse con
el género del sustantivo que aparece en
ditimo lugar o el més proximo:

* Las niftas y los nifios estan invitados a
la fiesta de fin de curso; o al revés, los
nifios y las nifias estan invitadas...
* Usar las dobles formas es referir con
equidad, pero también alternar en el
discurso el orden de presentacién.
*+ Mujeres y varones, los y las
representantes...

06 JUN 2017
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NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Hacer uso del denominado salto seman-
tico, donde inicialmente parece incluirse
en el término genérico masculino a las
mujeres y mas adelante en el discurso
se descubre que no estan incluidas, sino

que son un mero apéndice o
complemento  del wvardn, del gue
enteramente dependen.

* Los nomadas se trasladaban con sus
enseres, sus mujeres ¢ hijos de un
lugar a otro.

= Los jovenes consumen mucho

alcohol, ¥ las chicas un poco menos.

Tengamos en cuenta que las mujeres no
son equiparables a un objeto, ni deben
ser consideradas después ni desde el
hombre, sino con el hombre.
* Los pueblos nomadas se trasladaban
de un lugar a otro.
* La juventud consume mucho alcohol.
Las jévenes un poco menos que los
jovenes.

NOQ ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

El lenguaje administrativo suele dirigirse
a la ciudadania en masculino.

« El funcionario...
« El solicitante...
* El abajo firmante...

Diseriar documentos abiertos donde se
ofrezca ia posibilidad de que quien
salicita sea hombre o mujer. El uso de
las barras o los guiones, e incluso fos
paréntesis, es muy utii en formularios,

solicitudes, impresos, recibes, donde
debemos ahorrar espacio. Han de
utilizarse en lenguaje escrito,

restringiendo en lo posible su uso.

» La/el funcionarialo...
» Elfla solicitante...
* El/la abajo firmante. ..

Podemos omitir adjetivos y participios en
género masculino y femenino en busca
de estructuras que expresen lo mismo.
Son muy dtiles en el lenguaje
administrativo.

= Dn./Dfia. ...nacido/a... domiciliado/a
en...

QO bien:

+ Nombre y apellidos... natural de o lugar
de nacimiento... con domicilic en...
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NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Expresarse diciendo:

= Los contratantes/El contratante
« El demandadc

Recurrir @ convenciones administrativas:

= La parte contratante
= L.a parte demandada

NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Firmas: en ciertos documentos adminis-
trativos la firma no corresponde con el
sexo de la persona designada en el
cargo: :

» El director
- Dra. Sandra Canepa Perez

Cuando ccnocemos el sexo de Ja
persona que ocupa el cargo debemos
personalizarlo © bien emplear abstractos,
para evitar confusiones y ambigiiedades,

» La directora

+ Dra. Sandra Canepa Perez

» lLa direccidn, la inspeccidn, Ia
secrefaria de...

NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Afirmar;

+ Los solicitantes presentaran...
+ Los asistentes propusieron soluciones
alternativas.

Cambiar la sintaxis de |a cracién:

» Con la solicitud se debera presentar...
. Se propusieron soluciones
alternativas.

NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Hacer uso siempre del sujeto en mascu-
lino:

« Cuando el usuario solicite. ..

+ El ahonado tiene cinco mensajes de
regalo.

» El lector disfrutara mucho.

Podemos evitar la mencién del sujeto,
empleando el impersonal con la tercera
persona del singular, usar la segunda
persona del singular (ves, ta, usted) y la
primera del plural, evitando la tercera del
singular con marca de genero:

» Cuando se solicite. ..

» Si usted posee abono...

= Con Ya lectura de este libro sentiran
una gran satisfaccién.
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NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

Afirmar:

+ Los congresistas estan a punto de
aprobar la ley.

El uso de pasivas reflejas o perifrasticas:

» Esta tarde la ley sera aprobada en el
Congreso de la Repiiblica.

NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

El uso reiterado de nosotros:

« Nosofros
justicia.

queremos promover la

También podemos eludir el sujeto, que
queda marcado con desinencias verba-
les, pues en castellano se considera en-
fatico y reiterativo el uso explicito de los
pronombres;

= Queremos promover la justicia.

NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

El uso permanente de él, los, aquel o
aquellos, seguidos del relativo que, con
sentido generalizador.

* El que presente la solicitud. ..
» Aquellos que estén en desacuerdo. ..

El uso de guien o quienes, sin marca de
genero, 0 las personas.

» Quien presente la solicitud...
- Quienes estén en desacuerdo...
» Las personas gue presenten. ..

sas personas que esten en
desacuerdo...
NO ES INCLUSIVO ES INCLUSIVO
Emplear constantemente el impersonal | Usar  alguien,  cualquier(@), la(s)

uno.

» Uno siempre tiene cosas que hacer.

» Ayer vino uno con propuestas
interesantes.

» Cuando uno va a su trabajo...

persona(s), € ser humano... 3i uno es
sujeto, puede utilizarse la segunda
persona del singular o la primera del
plurat:

*» Las personas siempre...

- Ayer vino alguien con...

» Cuando cualquier persona...

* Cuando nos vamos al trabajo. ..

» Cuando te vas al trabajo
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NO ES INCLUSIVO

£S INCLUSIVO

Usar sistematicamente todos:

* Todos los empleados finalizan su
horario de trabajo a las 5.

+ Como sabemos todos, hay todavia

asuntes que solucionar,

Decir todas y todos, todo el mundo, la
gente, las personas...

* Tados fos empleados y empleadas. .,
* Como todo el mundo sabe...

NO ES INCLUSIVO

ES INCLUSIVO

El uso de alguno, algunos.

= Algunos trabajadores llegan tarde.

El uso de alguien, alguna(s) persona(s),
sin marca de género o englobande a
ambos géneros, y dependiendc del
contexto:

* Algunas personas
trabajo.

llegan tarde ai
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