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En el Despacho de I3 Direccién General de Administracién, ubicado en la Av, Abancay
N® 251, Oficina N°210, siendo las 10:00 a.m. del dfa 23 de octubre de 2017, se
reunieron los siguientes miembros integrantes del Comité de Contro| Interno {CCl)

designado mediante Resolucién N° 043-2016-2017-OM-CR de fecha 7 de junic de
2017:

® Director General de Administracién, sefior Horacio Daniel Eguren Ciurlizza,
en calidad de Presidente,

© lefa de Ia Oficina de Procesos y Estandares, sefiora Susana Zenozain Jara, en
calidad de Secretaria Técntica, _

* Director General Parlamentario, sefior José Antonio Abanto Valdivieso, en
calidad de miembro.

® lefe de la Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesto, sefior Fernando Flores
Sifuentes, en calidad de miembro,

Con el quérum reglamentario, el Presidente del CCI dio inicio a Ia sesion convocada
por la Secretaria Técnica del ¢l

'~ Agenda:

1. Definir el alcance del diagnéstico del scj que determinard las brechas a
cubrir, con la finalidad de elaborar el “Programa de Trabajo para el
diagnéstico” el mismo que podrd tomar en cuenta a las unidades organicas o
los procesos de [a entidad, priorizando los que resulten mas relevantes para
la consecucién de abjetivos y metas de Ja institucion,

2. Escuchar al Equipo de Trabajo Operativo sobre el avance de la presentacién
de la propuesta de material de difusién alusivo al Control Interno.

'".-Orden del Dia;

1. El Comité de Control Interno, luego de un debate determing que para definir
el alcance del diagnéstico del SCl y poder elaborar el Programa de Trabajo,
decidié priorizar los procesos con los que se deberia inictar 1a
implementacién del Sistema de Control Interno en el Congreso de Ia
Repuiblica; siendo los siguientes:

o Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios

‘¢ Asighacién de pasajes, vidticos y otros recursos para comisidn de

servicios y semana de representacidn

©  Contratacidn de Personal

© Acceso a la Informacién Publica
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©  Control Patrimonial y Almacén

Institucién,

HI. Acuerdos adoptados:

1. El CCI aprobo por unanimidad revisar los procesos priorizados, con [a
finalidad de determinar las brechas a cubrir, y definir el alcance del
diagnéstico del Sistema de Contro! interno del Congreso de la Repiblica, asi
como la elaboracion de| “Programa de Trabajo para el Diagnéstico”, los

mismos que seran a Cargo de las siguientes unidades organicas del Servicio
Parlamentario:

EN LA DIRECCION GENERAL PARLAMENTARIA

° La Direccién General Parlamentaria
O Acceso a la Informacién Publica

@ Departamento de Relatoria, Agenda y Actas
© Elaboracién de Autégrafas

2 Departamento de tnvestigacién y Documentacion Parlamentaria
© Archivo Fisico de la Documentacién

EN LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN
© Departamento de Logistica:
©  Adquisicién de Bienes y Contratacidn de Servicios.
©  Control Patrimonial y Almacén.
@ Departamento de Finanzas:
© los pagos realizados por los procedimientos de autorizacion de
viajes, asignacién de vidticos Y otros recursos por comisién de
servicios de los sefiores Congresistas.
s Departamento de Recursos Humanos:
¢ Contratacién de Persaonal

La Secretaria Técnica del CCI, realizard el seguimiento de la implementacién
del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno, tarea
encomendada al Departamento de Recursos Humanos mediante
Memorandao N° 596-2017-CCI-P/DGA/CR.

La Secretaria Técnica del CCl, solicitard al Departamento de Recursos
Humanos, que informe al CCl, sobre el nimero { y denominacién) de

Plaza Bolivar, &y ADareg, o
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Capacitar en Controf Interno”, segitn lo establecido en fa Guig para la
Implementacién y Fortalecimiento de| Sistema de Control Interno en Ias

Entidades del Estadoe.

4. El Equipo de Trabajo Operativo, en base a los procesos pricrizados en g}
punto 1, elaborara una Propuesta de Programa de Trabajo, la misma que

sera expuesta en la préxima reunion del CCl.

Siendo las 12:30 PM, ¥ no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por

terminada la sesion Suscribiendo la presente acta en sefal de conformidad.

Director General de Administracion
Sr. Horacio Daniel Eguren Ciurlizza

Presidente
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Jefe de la Oficina de Plangamiento y Presupuesto
Sr. Fernando Flores Sifuentes

Miembro
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