Apéndice N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION.

“Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

Entidad

Congreso de la Republica

Periodo de seguimiento

Enero a junio del 2022

N° DEL INFORME

DESERVICIO DE TIPO DE INFORME DE SERVICIO N°DE
CONTROL DE CONTROL POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION ESTADO DE RECOMENDACION
POSTERIOR
; ; ' ial | (blica:
Accion De Oficio Posterior *Pago ACidn Mayor.dm.el Congre§o delaRep ul?hca . —_—
9910-2020-CG- de aportes previsionales a los Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad, que debe comunicar al Grgano de Control Institucional del congreso
SADEN-AOP Fondos de Pensiones del Sistema 2 dela Repﬂpliqa_, a 1ra_wés del _Planbde {\ocién (cuyo formato se adjunta), Iasbacciones que imple_menle respecto al Proceso
Privado de Pensiones-AFP" hecho con indicio de irregularidad identificado en el presente informe de Accién de Oficio Posterior, en un plazo no
periodo: 1 de enero de 2016 al 31 de mayor de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de recibido el presente informe.
julio de 2020
Al director general de Administracion:
Disponer que el Departamento de Recursos Humanos establezca un procedimiento para la remision oportuna de los
2 términos de referencia elaboradas por las 4reas usuarias, al grupo funcional de Registro y Control, a fin que dicha PibGEG
unidad orgénica verifique el cumplimiento de los requisitos minimos y perfil del puesto, asi como la ausencia de
impedimentos legales, con la finalidad de asegurar que las personas contratadas cuentan con la aptitud técnica
: . requerida.
Auditoria de Cumplimiento *Procesos o
de Contratacién de Personal”, (Conclusién n. 1).
: periodo: 01 de abril de 2020 al 31 de Al director general de Administracion:
021-2021-2-3346-AC ockie 2o d genera straci
Disponer que el Departamento de Recursos Humanos implemente una normativa interna que establezca
metodologias, procedimientos e instrumentos a ser utilizados por la entidad para realizar los procesos de admision,
3 contratacion y designacion de personal de manera virtual, que permita, entre otros, la correcta elaboracion de la hoja i

de ruta y presentacion de declaraciones juradas; asi como la designacion del personal de confianza de la
organizacion parlamentaria, acorde a los limites establecidos en los modulos de personal aprobados por Acuerdo de
Mesa. En cuanto a la duplicidad en la numeracién de resoluciones signadas con el n.° 260-2020-DRRHH-DGA-CR,
debera disponer su subsanacion,

(Conclusién n.® 2)
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008-2022-2-3346-AC

Auditoria de Cumplimiento
“Proceso de distribucion de
aguinaldo navidefio y reconocimiento
de la bonificacién por racionamiento
y movilidad 2020, para el personal
del servicio parlamentario”,
periodo: 16 de marzo de 2020 al 31
de julio de 2021

Al Oficial Mayor del Congreso de la Republica:

Disponer al director general de Administracion el recupero por la via administrativa de S/ 9,000.00 soles,
correspondiente al valor de las seis (6) tarjetas electronicas de consumo faltantes correspondiente al aguinaldo
navidefio 2020, caso contrario se ponga de conocimiento de la Procuraduria Publica del Congreso de la Republica
el informe para que inicie las acciones legales contra la servidora comprendida en la observacion n.° 1 del presente
informe de auditoria.

(Conclusion n.° 1)

Pendiente

Al director general de Administracion:

Disponer a través del Departamento de Recursos Humanos, que el Area de Administracion de personal realice
acciones de supervision respecto a verificar que el *Reporte” elaborado por el Grupo Funcional de Registro y Control
de Personal, contenga los dias efectivamente laborados, descontando las inasistencias, vacaciones o licencias sin
goce de haber, entre otros; asimismo, comprobar que la *planilla de racionamiento’ elaborado por el Grupo Funcional
de Remuneraciones, se elabore sobre la base de la informacion del *Reporte” antes mencionado; ademas, de revisar
el procedimiento informitico y se incorporen lag mejoras a que hubiere lugar.

(Conclusién n.° 3)

Pendiente




