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Hviatia Mayor

RESOLUCION N® 134 2024-2025-OM-CR
Lima, 25 de julio de 2025
VISTOS:

Solicitud de ampliacién de licencia sin goce de haber
por motivos particulares presentada por don Luis Arturo Aliaga Lama, servidor del Congreso
de la Republica, el Oficio 1193-1985258-3-2024-2025-DGP-OM-CR de la Direccion General
Parlamentaria, el Oficio 1018-2025-DGA-CR de la Direccion General de Administracion y el
Informe 224-2025-AAJ-OLCC-OM-CR del Area de Asesoria Juridica, y demas antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 94 de la Constitucion Politica del Pera
y el articulo 3 el Reglamento del Congreso de la Republica que tiene fuerza de ley, le
atribuyen al Congreso autonomia normativa, econdmica, administrativa y politica.

Que, el Congreso de la Republica por mandato
constitucional elabora y aprueba su Reglamento, el mismo que tiene fuerza de ley, gobierna
su economia, gestiona su presupuesto, nombra y remueve a sus funcionarios y empleados y
les otorga los beneficios que les corresponden de acuerdo a ley. Asimismo, el articulo 33 del
Reglamento del Congreso de la Republica establece que la Mesa Directiva tiene a su cargo
la direccién administrativa del Congreso

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del Congreso
de la Republica, aprobado por Acuerdo de Mesa N° 200-2015-2016/MESA/CR de fecha 04
de julio del 2018, en su articulo 72° establece que, “Licencia es la autorizacién formal que se
concede al empleado para no concurrir a su centro de trabajo por mas de siete dias
naturales. La solicitud debe presentarse con anticipacién a la fecha de inicio de la licencia,
salvo casos excepcionales y debidamente justificados”

Que, el numeral 1, del articulo 73° del Reglamento
Interno de Trabajo, dispone que, “Las licencias se formalizan mediante resolucion expedida
por el Director de Recursos Humanos. Asimismo, en el numeral 2 del articulado antes
mencionado, se establece que, “Las licencias por més de fres meses son autorizadas por el
Oficial Mayor, salvo casos de licencia por enfermedad y maternidad. Con excepcion de estos
ultimos, requieren la autorizacion del jefe inmediato”. Asimismo, en el articulo 74° del
Reglamento Interno de Trabajo, el cual establece que, “/as licencias se conceden con o sin
goce de remuneraciones. Las licencias sin goce de remuneraciones por motivos personales
deben autorizarse teniendo en cuenta las necesidades del servicio y el interés de Ia
institucion”

Que, mediante el Oficio 1193-1985258-3-2024-2025-
DGP-OM-CR, del 22 de julio del 2025, dirigido al Oficial Mayor del Congreso de la Republica,
el Director General Parlamentario eleva el Oficio 472-2024-2025-DC-DGP-CR, suscrito por la
jefa del Departamento de Comisiones, cuyo contenido versa sobre el pedido del servidor
Luis Arturo Aliaga Lama, técnico parlamentario, el mismo que solicita se extienda su licencia
sin goce de haber, por noventa (90) dias, del 19 de julio al 18 de octubre del 2025, por lo
que, la Direccion General Parlamentaria aprueba el pedido del servidor antes mencicnado.

Que, en consideracion de la linea de tiempo marcada
desde el momento de la solicitud hasta la fecha en que se suscribira el acto administrativo
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que autorice el pedido del servidor, es de verse lo dispuesto en el numeral 1, del articulo 17°
del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
establece que, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que éste tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o interés de buena fe legalmente protegidos a

terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién

Que, de conformidad con el articula citado en los
considerandos precedentes establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo del Congreso
de la Replblica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — Conceder con eficacia anticipada,
la ampliacion de la licencia sin goce de haber solicitada por el servidor Luis Arturo Aliaga
Lama, por noventa (90) dias, desde el 19 de julio al 18 de octubre del 2025, por los
argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo. — Incorporar copia fedateada de la
presente Resolucion, en el legajo del servidor Luis Arturo Aliaga Lama.

Articulo Tercero. — Notificar copia fedateada de la
presente resolucion al servidor Luis Arturo Aliaga Lama, a su jefe inmediato, asi como al
Area de Administracién de Personal del Departamento de Recursos Humanos, para su
conocimiento y finales legales que correspondan.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.




