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RESOLUCION N° 007 -2025-2026-P-CR

Lima, 20 de noviembhe de 2025

VISTOS:

El Informe N° 1698-2025-DRH-DGA-CR del
Departamento de Recursos Humanos, el Oficio N° 2397-2025-DGA-CR de la Direccién
General de Administracién y el Proveido de la Oficialia Mayor; mediante los cuales se
propone la ratificacion de la acreditacion del servidor Narciso Montenegro Davila, como el
representante del Congreso de la Republica, ante la Secretaria Técnica de la Comision
Ad Hoc creada por la Ley N° 29625.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2012-
EF publicado el 13 de enero de 2012, se aprobd el Reglamento de la Ley N° 29625, “Ley
de devolucion de dinero del FONAVI a los trabajadores que contribuyeron al mismo” -y
modificatorias-; el cual, es de observancia obligatoria y se aplica a todos los
contribuyentes al FONAVI, asi como a todas las personas naturales y juridicas publicas y
privadas, érganos y organismos publicos, fondos, programas con personeria juridica o sin
ella, que hayan tenido o tengan recursos del FONAVI, funcién, vinculo o relacién con el
FONAVI, o posean datos e informacion del mismo.

Que, la Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria y Final del citado reglamento, dispone lo siguiente: “Todos los Pliegos deberan
acreditar ante la Secretaria Técnica de la Comisién a un representante, cuya designacion
deberé ser formalizada mediante una Resolucién suscrita por el Titular del Pliego. Este
funcionario sera responsable de atender los requerimientos que la Comisién demande
respecto a la reconstruccién del historial laboral de los Fonavistas”.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por la norma
detallada en el parrafo precedente, mediante la Resolucion N° 027-2014-2015-P/CR de
fecha 10 de marzo de 2015; se acreditd al sefor Narciso Montenegro Davila, Especialista
Administrativo del Departamento de Recursos Humanos, como representante del
Congreso de la Republica, ante la Secretaria Técnica de la Comisién Ad Hoc creada por
la citada Ley N° 29625 y sus modificatorias.

Que, considerando el tiempo transcurrido desde Ia
publicacion de la mencionada Resolucién, y atendiendo al requerimiento del
Departamento de Recursos Humanos y de la Direccion General de Administracion; resulta
necesario expedir el acto administrativo que ratifique al Representante del Congreso de
la Republica, ante la Secretaria Técnica de la Comisién Ad Hoc creada por la citada Ley
N°® 29625, en virtud de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria y Final del
Decreto Supremo N° 006-2012-EF.
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal

d) del articulo 32 del Reglamento del Congreso de la Republica -que tiene fuerza de ley-;

es competencia del Presidente del Congreso como Titular del Pliego, expedir la presente

Resolucion que ratifica la acreditacion del profesional que tiene la responsabilidad de

.=~ atender los requerimientos que solicita la Comision Ad Hoc, creada mediante la citada
"¢ Ley N° 29625 y modificatorias.

SE RESUELVE:

) Articulo Primero.- RATIFICAR LA
ACREDITACION del sefior NARCISO MONTENEGRO DAVILA, Especialista
Administrativo del Departamento de Recursos Humanos, como Representante del
Congreso de la Republica, ante la Secretaria Técnica de la Comision Ad Hoc creada por
Ley N° 29625 “Ley de devolucion de dinero del FONAVI a los trabajadores que
contribuyeron al mismo”y sus modificatorias.

Articulo Sequndo.- Para el mejor cumplimiento de
las funciones del representante ratificado en el Articulo precedente, éste podra solicitar
la colaboracién de un Equipo Técnico integrado por los siguientes miembros:

Un representante del Departamento de Finanzas

Un representante del Departamento de Tecnologias de la Informacién
Un representante del Area de Archivo General

Un representante del Grupo Funcional de Remuneraciones

Un representante del Grupo Funcional de Registro y Control de Personal

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Fernando Rospigliosi Capurro
Primer vicepresidente encargado de la
Presidencia del Congreso de la Reptiblica



