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RESOLUCION N.° ¢(5-2025-2026-OM-CR
Lima, & de agosio de 2025

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion 97-2023-2024-OM-CR del
1 de abril de 2024, se designé a la sefiora Gloria Norma Obregén Castillo en el cargo de confianza
de jefa del Area de Administracion de Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Que, mediante la Resolucion 049-2024-2025-OM-CR
del 18 de noviembre de 2024, se designé a la sefiora Fatima Pizango Salazar en el cargo de
confianza de jefa del Area de Desarrollo y Bienestar del Personal del Departamento de Recursos
Humanos.

Que, con el Acuerdo 002-2025-2026/MESA-CR la Mesa
Directiva, en sesion de fecha 27 de julio de 2025, acord6 que el Oficial Mayor cumpla las acciones
de personal relativas a la designacion, asignacién, desplazamientos y encargaturas de los
puestos previstos en la estructura del Servicio Parlamentario, con cargo a dar cuenta a la Mesa

Habiéndose realizado la correspondiente verificacion en
lataforma de Debida Diligencia y consulta en la dependencia competente del Departamento
@¢ Recursos Humanos sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento
~Ofterno de Trabajo.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluida la designacién de
la sefiora Fatima Pizango Salazar en el cargo de confianza de jefa del Area de Desarrollo y
Bienestar del Personal del Departamento de Recursos Humanos, dandole las gracias por los
servicios prestados como tal y dar por culminado su vinculo laboral con el Congreso de la
Republica.

Articulo Sequndo.- Dar por concluida la designacién de
la sefiora Gloria Norma Obregén Castillo en el cargo de confianza de jefa del Area de
Administracion de Personal del Departamento de Recursos Humanos, dandole las gracias por
los servicios prestados como tal. Asimismo, designarla en el cargo de confianza de jefa del Area
de Desarrollo y Bienestar del Personal del Departamento de Recursos Humanos, con el nivel
remunerativo, las obligaciones, los derechas y beneficios que le son inherentes al cargo; quien
una vez culminada su designacion retornara a su plaza y nivel salarial de origen.

Articulo Tercero.- Designar al sefior Luis Alberto
Maravi Acosta en el cargo de confianza de jefe del Area de Administracion de Personal del
Departamento de Recursos Humanos, con el nivel remunerativo, las obligaciones, los derechos
y beneficios que le son inherentes al cargo.
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Articulo Cuarto.- Notificar la presente resolucion a las

personas mencionadas en los articulos precedentes, asi como al Departamento de Recursos
Humanos, para los fines pertinentes.

Articulo Quinto.- Dar cuenta a la Mesa Directiva del
Congreso de la Republica de la presente accion de personal.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

Oficial Mayo
"ONGRESO DE LA BEADUBLICA



