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RESOLUCION N3002025-DGA-CR
Lima, 26 SEP. 2025
VISTO:

El recurso de apelacion interpuesto por dofia
JACQUELINE CHONG ACOSTA DE ALARCON, ex servidora del Congreso de la
Republica, contra la Carta N°2044-2025-DRH-DGA/CR de fecha 12 de agosto de 2025,
emitida por el Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 220 del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el
recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para
que eleve lo actuado al superior jerarquico.

Que, dofia Jacqueline Chong Acosta de
Alarcén, mediante carta presentada con fecha 22 de abril de 2025, solicita se ejecute el
beneficio de reincorporacion laboral en el Congreso de la Republica por ser beneficiaria
de las Leyes N° 27803 y N° 31218 y estar comprendida en la Resolucion del Consejo
Directivo de la Procuraduria General del Estado N°10-20233-PGE/CD correspondiente
a la sentencia emitida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos caso Benites
Cabrera y otros.

Que, el Departamento de Recursos Humanos con
la Carta N° 2044-2025-DRH-DGA/CR de fecha 12 de agosto de 2025, dio respuesta a la
solicitud del apelante, sefialando que: “...el Congreso de la Repablica, en su oportunidad
cumplié con fo dispuesto por el Articulo 10° del Decreto Supremo N° 011-2017-TR y con
el Oficio Circular N© 02-2017-MTPE/2/16, de 03 de julio del 2017, del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, que regulan la efecucién de los beneficios previstos en el
articulo 3 de la Ley N°27803” y “...con relacion a la Resolucion Ministerial N° 142-2017-
TR y para la Resolucion Ministerial N° 093-2023-TR, ef tramite periinente, conforme a su
propio texto, es ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”. Dicha Carta fue
notificada a la accionante el 15 de agosto del 2025.

Que, dofia Jacqueline Chong Acosta de Alarcon
mediante escrito presentado con fecha 05 de setiembre de 2025, interpuso recurso de
apelacion contra la Carta N°2044-2025-DRH-DGA/CR, por considerar que le
corresponde la reincorporacion laboral en el Congreso de la Republica al haberse
considerado su cese como irregular y haber optade por el beneficio de la reincorporacion
laboral.

Que, al respecto, las disposiciones emitidas para
revisar los procedimientos de ceses colectivos ocurridos en la década de los 90,
establecian que los ceses debian ser revisados por las comisiones especiales creadas
por la Ley 27452, que determinaron qué ceses fueron irregulares, para quienes el articulo
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3 de la Ley 27803, establece que los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion de dicha ley y que se encuentren debidamente inscritos en el Registro Nacional
de Trabajadcres Cesados lIrregularmente, tenian derecho a optar alternativa y
excluyentemente entre los beneficios de: reincorporacion o reubicacion laboral, jubilacion
adelantada, compensacién econdmica y capacitacion y reconversién laboral.

Que, el articulo 7 de la Ley N° 27803, en
concordancia con la Resolucion Ministerial N° 374-2009-TR, modificada por la Resolucion
Ministerial N°005-2010-TR, preceptué de manera expresa y concluyente que “/a
implementacion, conformacion y ejecucion del programa Exiraordinario de Acceso a
Beneficios y del Registro Nacional de Trabajadores Cesados lrregularmente estara a
cargo del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo”, siendo por tanto dicho
Ministerio el que ejecuté el citado Programa.

Que, posteriormente, mediante la Ley N° 30484,
se reactivé la Comision Ejecutiva creada por la Ley N° 27803, Ley que implemento las
recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° s 27452 y
27586, otorgando un plazo de sesenta dias habiles para la ejecucion de beneficics de
quienes eligieron la incorporacién o reubicacién laboral y no lo ejecutaron, disponiendo
también el cierre definitivo del proceso de revision de los ceses colectivos.

Que, de manera complementaria, mediante la Ley
N° 31218 se autorizo la revision de los casos de ex trabajadores que se acogieron al
procedimiento previsto por la Ley N° 30484 y que no fueron incluidos en la relacion de ex
trabajadores aprobada por Resolucion N°142-2017-TR, para que soliciten la revaluacion
de sus casos.

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 009-
2017-TR, se aprobaron los lineamientos operativos que establecen los procedimientos y
organos competentes para la aplicacion de la Ley N° 30484, estableciendo sobre la
competencia del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, que son materias
vinculadas con las Leyes 27803 y 30484: a) “conocer y tramitar las solicitudes de ex
trabajadores que obtuvieron el reconocimiento del beneficio de reincorporacion o
reubicacién laboral ya sea peor la via administrativa o judicial y que hasta la fecha no
hayan sido ejecutados sus derechos”.

Que, finalmente, la Resolucion Ministerial N° 093-
2023-TR, con la que precisamente se publica la relacion de ex trabajadores cesados
irregularmente que se incorporan al listado aprobado por la Resolucidn Ministerial N° 142-
2017-TR, establece en el articulo 2. Eleccién de beneficiario:

“Las personas incluidas en la relacién referida en el articufo 1 de la presente resolucién
ministerial, en un plazo méximo de sesenta dias hébiles contabilizados desde la
publicacion de la presente resolucién ministerial, deben optar por uno de los beneficios
previstos en el articulo 3 de la Ley N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones
derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N°® 27586, encargadas de
revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas a Procesos
de Promocion de la Inversién Privada y de las Entidades del Sector Piblico y Gobiemos
Locales”.
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Que, por lo expuesto, la solicitud ante el Congreso
de la Republica de ejecucion de reincorporacion laboral formulada por dofia Jacqueline
Chong Acosta de Alarcén, no es atendible, por cuanto conforme a las citadas normas
la solicitud de eleccion del beneficio, la atencién de las comunicaciones, asi como la
coordinacion de la ejecucién de los beneficios que se presenten, compete ser atendido
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, resultando improcedente el
recurso de apelacion interpuesto contra la Carta N° 2044-2025-DRH-DGA/CR de fecha
12 de agosto de 2025.

Que, conforme al literal j), del articulo 18 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Servicio Parlamentario, corresponde
a la Direccién General de Administracién resolver en segunda instancia los recursos de
apelacioén interpuestos por rescluciones emitidas por el Departamento de Recursos
Humanos.

Estando a lo opinado por el
Area de Asesoria Juridica de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso y conforme
a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio
Parlamentario, aprobado por Acuerdo de Mesa 059-2023-2024/MESA-CR

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar IMPROCEDENTE el
recurso de apelacion interpuesto por dofia JACQUELINE CHONG ACOSTA DE
ALARCON, ex servidora del Congreso de la Republica, contra la Carta N° 2044-2025-
DRH-DGA/CR de fecha 12 de agosto de 2025, emitida por el Departamento de Recursos
Humanos, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucidn, dandose por agotada la via administrativa.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente
resolucién a dofia JACQUELINE CHONG ACOSTA DE ALARCON y al Departamento
de Recursos Humanos, para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese..

MARIO FERNA DEZ GAI?IBA\(.'
Director General de Administracio
ClE)NGRESO DE EQ REPUBLICA



