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Resolucién N° -2025-DGA-CR

%/Wda @t %/ué’/ﬂm

Lima, 31 MAR 2075
VISTO:

El Informe N° 558-2025-DRH-DGA/CR de fecha 24 de
marzo de 2025, emitido por el Departamento de Recursos Humanos, sobre el pago de la
bonificacién diferencial a favor de la servidora KATIA MARCELA CARDENAS PEREZ,
Asistente Legal ST-7 del Area de Asesoria Laboral, por el encargo de puesto en la plaza de
Abogado, nivel remunerativo SP-9 del Cuadro de Asignaciéon de Personal (CAP) y Cuadro
Nominativo del Personal (CNP) del Area de Asesoria Laboral, desde el 25 de febrero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, Oficialia Mayor mediante Oficio N° 222-2025-DGA-

f: i EREZ en la plaza de Abogado, nivel remunerativo SP-9 (N°de orden 1073, codigo 028-26-05-
‘-\i ) del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y Cuadro Nominativo del Personal (CNP) del Area

de Asesoria Laboral, encargo de puesto formalizado por el Departamento de Recursos Humanos
mediante Memorando N° 478-2025-DGA/CR del 25 de febrero de 2025;

Que, mediante Memorando N° 232-2025-AAP-DRH-

DGA/CR de fecha 13 de marzo de 2025, el Area de Administracion de Personal remite al Area

\ de Asesoria Laboral el Informe N° 273-2025-GFR-AAP-DRH/CR de fecha 13 de marzo de 2025

del Grupo Funcional de Remuneraciones, en el cual informa sobre el gasto que origina la

" bonificacion diferencial por encargo de puesto a favor de la servidora KATIA MARCELA

CARDENAS PEREZ, en la plaza de Abogado, nivel remunerativo SP-9 (N° de orden 1073, codigo

028-26-05-5) del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y Cuadro Nominativo del Personal

(CNP) del Area de Asesoria Laboral del Departamento de Recursos Humanos, desde el 25 de
febrero de 2025;

Que, con el Informe N° 508-2025-DRH-DGA-CR de
fecha 17 de marzo de 2025, el Departamento de Recursos Humanos solicita a la Direccion
General de Administracion realice el tramite correspondiente a la disponibilidad presupuestal
para la atencion del pago de la bonificacion diferencial por el referido encargo de puesto. Por
medio de dicho informe con registro tnico N° 18371786, la Direccion General de Administracién
deriva el expediente a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, y solicita la
opinién de disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Memorando N° 0497-2025-APRE—

“Ela bonlf icacion diferencial por encargo de puesto tiene cobertura presupuestal con cargo de los
recursos previstos en el presupuesto institucional 2025, en la fuente de financiamiento de
recursos ordinarios;

Que, el articulo 41°, numeral 41.1 del Reglamento
Interno de Trabajo, dispone que el servidor que desempefie temporalmente un puesto de mayor
nivel recibe una bonificacién diferencial por encargo de puesto equivalente al incremento que
le corresponderia por el ascenso del puesto encargado. Para acceder a dicho diferencial, el
servidor debe de cumplir al menos quince dias continuos. También accedera a la mencionada
bonificacién el servidor que cumpla mas de treinta dias alternos de encargado en el lapso de
un afio, tras lo cual recibira el pago proporcional por los dias de la encargatura, equivalente al




Que, en consecuencia, resulta procedente el pago de la
bonificacion diferencial por el encargo de puesto a favor de la mencicnada servidora;

Que, estando a lo informado por el Departamento de
Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y conforme a
las atribuciones conferidas por el Reglamento de QOrganizacién y Funciones del Servicio
Parlamentario aprobado con Resolucion N° 057-2024-2025-OM-CR del 13 de diciembre de
2024;

SE RESUELVE:

] PRIMERO.- Reconocer el derecho de la servidora

KATIA MARCELA CARDENAS PEREZ, a percibir el pago correspondiente a la bonificacion

iferencial, por el encargo de puesto en la plaza de Abogado, nivel remunerativo SP-9 (N° de

orden 1073, codigo 028-26-05-5) del Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y Cuadro

Nominativo del Personal (CNP), correspondiente al Area de Asesoria Laboral desde el 25 de

febrero de 2025, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién.

SEGUNDO.- Notificar copia autenticada de Ila
resolucion a la servidora KATIA MARCELA CARDENAS PEREZ, asi como al Departamento de
Recursos Humanos para las acciones administrativas correspondientes, incorporando copia

presente resolucion se aplicara al Programa y Componente correspondiente al Pliego 028 —
Congreso de la Republica, del Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2025.
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