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El Informe N°080-2025-DRH-DGA/CR  del
Departamento de Recursos H nos, el Memora N°0133-2025-ORPM-OM-CR o
92 o iz IMANoS, ndo. & 2 >
/@1_&” de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto Modernizacion, los @ﬁbs;ébs N° 22y &;&m
JEo 032-2025-PPC/CR de la Pfogtiraduria Publica de.Congreso y el Infétpie N°65-2025- <7 "
Q»&,%Q AAJ-OLCC-OM-CR delArea de Asesoria Jugdica de la Oficina Legally Constitucional < 1
N deb@ongreso, referidos@? cambio de régime@?aboral del servidord-’?OBERTO JESUS QVQ
PUENTE ADRIANZEN, reincorporado por mandato judicial provisional al amparo de
D o la Ley N° 27803, autorizado por el Acuerdo N°067:2024-2025/MESA-CR, asi como RS
e su renungia-al régimen laboral publico. B &Y B
&Y £ S &Y £ S
S S <" CONSIDERANDO: S S
QD(Q QVQ QVQ QD(Q QVQ QVQ
Que, el articulo 94 de la Constitucion Politica del
b@oﬁ Perq, estgf@l‘%pg que el CongrQeD}%Q%gje !a. Republica exlgbmgtra y aprgeba suxigu%glamento, b@o_&
Y el mismo’que tiene fuerza de %e,y, gobierna su eg@(@mla, sanciona su°presupuesto, A (L_Q
/\v@%’)& nom«lgg%\ly”remueve a sus&@%@bnarios y emple/\gg&tts\y les otorga los beneficios que les &7~
S corresponden de acuerdo” a ley; asimismo.,& articulo 33 del Reglamento del <"
N Congreso de la Republica establece que da Mesa Directiva tiene a su cargo lac”
direccién administrativa del Congreso.
P a P a> P a> P A P a> P a>
B o > Que, el servidor-ROBERTO JESUS PUENTE o
/\v%@,ﬁ;” ADQMZ%N, fue reincorporado provisional@é};é al Congreso g@ﬂe”RepUblica a &@@%@”
S partir,del 15 de abril def'2024, en mérito almahdato del 09°Juzgadd Especializado <"
Nl degﬂgrabajo Transitorio e la Corte Superior de Justicia de Linga, Expediente N°J~
19381-2023-80-1801-JR-LA-30, en el cargo de Auxiliar, Nivel SAC, en el Area de
Administracion de Personal, bajo el regimen laborab publico (Decreto Legislativo N° 12 >

276), cée\ ¢uerdo a lo ordenado en la Resoluciéf@W' 01 de fecha 07de marzo del ,«b;y
- o . . %
202&@ alo dispuesto en /\Ig%{e? N° 27803, Lex@?@;@*mlplementa Iis {;é%@hendamones &?@Q,-ﬁo\'
deﬁi\@%?as delas comlsth@% creadas por Ias&g\yﬂes N° 27452y N &35%6, encargadas g\&f‘/
dedrevisar los ceses colectivos efectuadoscen las Empresas del Estado sujetas aJ”

Procesos de Promocion de la Inversion Privada y en las entidades del Sector Publico

y Gobiern@s&ocales, segun la-cual para efectos dgﬁt%reincorporacién Qﬁfebubicacién O o
debera régp‘etarse el régime,n“’taboral al cual per‘ceﬁgba el ex trabajadé’(rtal‘ momento ,«‘Ony
de su<Cese. M G G o
5B SIS o o S
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N & Que, mediante el Acuerdo N°067-2024- o
2025/MESA-CR se autoriza al Procurador Publico del Poder Legislativo a conciliar,
transar o @H@narse en los procesos judiciales pen%‘@r\tes relacionados\/@ﬁ@ el grupo 0 o>
de sesenta 'y un (61) seryfﬁic}es reincorporadds$ ~provisionalmente por medidas ,«b&\f
. 12 ; - 9N
nter ar la Ley M°27803, sujetos abtégimen laboral &
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publico’ (Decreto Legislativo 276) comprendidos en el Oficio N*,3005-2024-DRH-
DGAJ/CR del Departamento de Recursos kiumanos y se autofiza a la Direccion
General de Administracion para que emita las resoluciones a favor de los servidores
que hayan, suscrito las respectivas actas de transaccion extrajudiciali.con efecto
anticipado-a partir del dia siguiente de la renuncig’que presenten al régimen laboral
publico’ <y a condicidén de gue acrediten la preseatacion de los desistifientos a sus
demandas judiciales enitramite.

Que, el cambio de régimen laboral autorizado
conlleva el.cese en el régimenslaboral publico en el que se encontraba el servidor
ROBERTOJESUS PUENTE ADRIANZEN, con‘derecho a los beneficios sociales
generados desde su reincofporacion hasta la fecha de su cese, y gnduevo ingreso
al servicio del Congresp.de la Republica baio el régimen laberal'de la actividad
privada (Decreto Legislativo N° 728).

Que, con fecha» 19 de diciembre de, 2024 el
servidorROBERTO JESUS PUENTE ADRIANZEN suscribié, conjuntardente con el
Procurador Publico del Pader'Legislativo, el acta.de transaccidén exfrajudicial a que
se ¢efiere el Acuerdo N%0B87-2024-2025/MESASCR v legalizé su firma ante la Notaria
Ana‘Maria Vidal Hermoza. Asimismo, con fecha 08 de enero de'2025, formaliza su
renuncia al régimen laboral publico (Decreto Legislativo N° 276) y solicita su cambio
al régimendaboral de la actividad.privada (Decretod egislativo N° 728).degalizando
su firma'ante Notario PublicoYy~adjunta copias de'loé cargos de presentacion de los
escritos-de desistimientocdel proceso ante ebNoveno Juzgado Especializado de
Trabajo Transitorio y ante la Sexta Sala Laboral de la Corte Superjor de Justicia de
Lima.

Que, segun el Analisis Puesto Persona efectuado
por el Equipo de Trabajo designado mediante Memorando N° 24721y 2517-2024-
DRH:=DGA/CR, encargado-de ‘emitir el informessebre equivalencias-y«determinacion
deplaza de igual o similarf‘categoria por eldeambio de réegimendaboral del Decreto
Legislativo N° 276 al Decreto Legislativo N* 728 del servidor ROBERTO JESUS
PUENTE ADRIANZEN, que corre con el Informe N°002-2024-ETCRL-DRH/CR, de
fecha 23 de. octubre del 2024 corresponde asignap al servidor citado el puesto de
AUXILIAR;en el Area de Administracion de Persshat, con el nivel remtnerativo SA-
3, enla.escala salarial vigente’

Que, codtando con la opigidon favorable del
Departamento de Recursos Humanos contenida en el Informe N°080-2025-DRH-
DGA/CR, con la cobertura presupuestal informadapor la Oficina de Planeamiento,
Presupugsto y Modernizacion mediante Memorando N°0133-2025-OPRPM-OM-CR,
los Qficios N° 22 y 032-2025-PPC/CR de la Regguraduria Publica delkCongreso y el
Informie N°65-2025-AAd~QLCC-OM-CR del Aiga de Asesoria Juridica de la Oficina
Legal y Constitucional del Congreso; habiendo cumplido las condi¢iones establecidas
en el Acuerdo N°067-2024-2025/MESA-CR, se procede a emitir la resolucion que
formalice gl cambio de régimen laboral del solicitante;. al estar comprendido dentro
de los alcances del citado Aclierdo.
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%> articulo 17 del TUO la Ley N° 274441 ey del Procedimiento Administrativo.”
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General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se podra disponer en el
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servidorROBERTO JESUS PUENTE ADRIANZE‘Q,Q’&I cargo de Auxiliar, Nivel SAC, B
en e@({@% de Administra@a@%e Personal, baj&, el régimen Iabora&%@bqﬁco (Decreto &>
Legislativo N° 276), disponiéndose su cese con/&ficacia anticipada al 08 de enero de<”
20@@. Asimismo, de c@%formidad con lo @hgspuesto en el Ac@%rdo N"067—2024-&’Q
2025/MESA-CR, DISPONER su ingreso al servicio, en el puesto de AUXILIAR, en el

Area de Administracion de Personal, con el nivel remunerativo SA-3, bajo el regimen o
laboral d@.{é‘actividad privad@”(@ecreto Legislati\{@lﬁ‘?‘ 728), a plazo in/d‘&éé‘rminado, a A‘O@Q‘
partl& g@ﬁl 9 de enero dg\gg . /\v@%ﬁ& &?@@&@” /\v(%ﬁ’\/
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QVQ QVQ ArticulcgNQ Segundo. - Disponer que eld”
Departamento de Recursos Humanos ejecute las acciones administrativas
necesaria\/gapLara efectivizar el g@q}bio de régimen Ia&%al y efectie el reintegro de las o
remuneraciones desde el Q@%ée enero de 2025 -asi como la liquidacion de los ,«(O,L,\,\f

bene@%j’@“éb sociales correspondientes por Iog%é@mcios prestadosbajo el régimen &v@%ﬁo\/

Iah&g‘@publico, desde la%@@ha de su reincorpaogacion laboral hasta/;gib%s de enero de<” "
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resoluciéh-al servidor ROBERE[@ JESUS PUENTEL@A/DRIANZEN, e m@g@‘orar copia Y
autentitada de la misma e sui legajo personals’»” N : M
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Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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