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El Informe N°080-2025-DRH-DGA/CR  del
Departamento de Recursos Humanos, el Memorango, N°0133-2025-OPPM-OM-CR
de la Oficina de Planeamient?gégﬁresupuesto y M&c@e’?nizacién, los Qﬁtzgé’s N° 22 y A
032-%%%\5?PPC/CR de la Procuraduria PUin%ab;géT Congreso y ek] 6rme N°056- &%{'ﬁo\ﬁo
2025-AAJ-OLCC-OM-CR, del Area de Asesoiia Juridica de da Oficina Legal y o,
Constitucional del Congreso, referidos al carbio de régimen laboral del servidor
NAPOLEON JAUREGUI CHINININ, reincorporado por mandato judicial provisional
al amparo%cdg‘,la Ley N° 27803@a%|¢torizado por el A{%JJS[dO N°O67-2024-%p%5/MESA—
CR, asi{&%@‘o su renuncia akﬁésgémen laboral pUb@O@“ 4@296@ A
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Q
Que, el articulo 94 de la Constitucidén Politica del
Peru, establece que el Congreso de la Republica elgtg)gra y aprueba su @e@glamento,
el mism@\’bqﬁe tiene fuerza q@lggy, gobierna su eq@)‘o@mia, sanciona skepresupuesto, s
nom /’remueve a sus jonarios y emple >y les otorga los benéficios que les 2 >
coﬂ%ﬁggnden de acu ?@g ley; asimisrrt@%;@:!?Es articulo 33 @T%%eglamento del 04\(;59%
Congreso de la Republica establece que gkag Mesa Directiva t&%e a su cargo la Qv'g
direccién administrativa del Congreso.
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B’ ¢ Que, el servidof” NAPOLEON.© JAUREGUI "

CHINJN%NQ,) fue reincorpor@ﬁ’@)ﬁrovisionalment@?éﬁ)@bngreso de la &@ﬁ%lica a partir ééb’%oﬁb'

deks22'de marzo de 2024,en mérito al mandate del 09°Juzgado Especializado de <
Trabajo Transitorio de Ia*%orte Superior de Justicia de Lima, Expediente N° 19137- Qv’g
2023-54-1801-JR-LA-30, en el cargo de Asistente, Nivel STD, en el Area de
Administraeion de Bienes, bajo el regimen laboralopublico (Decreto Legijslativo N°
276), dg\@é&lerdo alo ordery@é&en la Resolucié@b 01 de fecha O{I\Qﬁgémarzo del A
202@}’@3’0 dispuesto e.n/\@%,ey N° 27803, Lex@d’t@\m’;plementa Ias récomendaciones /\&%@9\’
ded\@@as de las comts@n@@% creadas por Iasd}ay%s N° 27452y N &3&6, encargadas QN@}
dedrevisar los ceses colectivos efectuadosc<en las Empresas def Estado sujetas a
Procesos de Promocién de la Inversién Privada y en las entidades del Sector Publico

y Gobllerrtg)s@Locales, segun Iais%al para efectos dqu%bremcorporaqon gff%;,lblcaaon é)@@v
debera respetarse el regma@l@‘boral al cual per’té@eﬁela el ex trabajad®6<é>l momento O S
> Y > Y % N o N
de su'tese. B S S S
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el Nl Que, mediante el Acu@“ao N°067-2024- ¢
2025/MESA-CR se autoriza al Procurador Publico del Poder Legislativo a conciliar,
transar o allanarse en los proceses judiciales pend&er\les relacionados con. el grupo o
€ % - > _ NS
de ses,eﬁité’ y un (61) servidores reincorporaddsc<provisionalmente©cpor medidas «%gb
in aro la Ley,N%27803, sujetos ab’régimen laboral o>
caué\e}%rte\s, terpuestos(\@@q’;@ﬁ\p de X@%@o , syj al Q@g A
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S pu@ﬁ%ﬁ? (Decreto Legislativio” 276) compren@ﬁ,& en el Oficio l\&t&éﬁi&?OS-ZOM-DRH-Q(\%;LQ
3 - DGAICR del Departamento de Recursos Htimanos y se autoriza a la Direccion
General de Administracion para que emita las resoluciones a favor de los servidores
N que hayan, suscrito las respectivas actas de transaccion extrajudicial, con efecto o
B anticipado a partir del dia sigsierite de la renunciague presenten al régimien laboral B’
R publico y>a condicion de gug acrediten la presentacion de los de%iﬁtmﬂentos asus o Y
SO de@‘qn?f}as judiciales er@%ﬁhte SO S SO
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Que, el cambio de regimen laboral autorizado
conlleva el cese en el réegimen laboral publico en el que se encontraba el servidor
o > & n, 13k P g 9 3 & o
@i_@“ NAPOLEON JAUREGUI CHINININ, con derecho a'os beneficios socialesgenerados &'
o desdg%%,l\?eincorporacién ‘hasta la fecha de sugcese, y un nuevo ingigso al servicio > .~
A
P Q7 L © 0 - o R
S delCongreso de la Repdblica bajo el reglme@ﬁ%&)ral de la actividad privada (Decreto &>
& Legislativo N° 728). & 3 X
. N » ,Que, con fecha, 19 de diciembre de 2024 el N
R : i .
,\co\(/bQ@@ servidorcNAPOLEON JAUREGUI CHINININ, .guscribié, conjuntaménte con el &’
/\Q;gb;ﬁ;f Procy '%qbbr Publico del P %ﬁi_egislativo, el %/B;t’aﬁe transaccién %agt'r%g}%dicial a que &%;@&
S se refiere el Acuerdo N%06 —2024-2025/ME§§%§Q y legalizo su fitma ante la Notaria
S Ana‘Maria Vidal Hermoza. Asimismo, con feeha 07 de enero de;2025, formaliza su

renuncia al régimen laboral publico (Decreto Legislativo N° 276) y solicita su cambio
al regimen,laboral de Ia activi%@%privada (Decreto L egislativo N° 728), Jegalizando © o>
su firma@nte Notario Publicesy-adjunta copia dek@%ﬁé’o de presentaci\ém@’el escrito «@_go‘p

de dg%i@hbmiento del progeso- ante el Noveng;s;fu%gado Especialjgédta% ‘de Trabajo oY
QY - . o < <& 3V &7
\ Tran;sbn%rlo de la Corte %@@nor de Justicia @e&ﬂﬁ*m. Sy Qx/gq/,@
QV QV Qv QV QV
) Que, segun el Analisis Puesto Persona efectuado
por el Eq;f;pg de Trabajo designado mediante Memaqrando N°® 2472 yfzgj 7-2024- © >

DRH-DQN@QR encargado dea”qé;[fﬁ}ltir el informe sq&f@@equivalencias y.determinacion 2§
de p@?}%\ae igual o simil ;%afegoria por el cgmgrg de régimen Iag@'@?@'del Decreto &‘b’%ﬁ"
Legislativo N° 276 a@%‘écreto Legislative, N° 728 del servidor NAPOLEON s
JAUREGUI CHINININ que corre con el Infstme N°002-2024-EFCRL-DRH/CR, de o

fecha 23 de octubre del 2024, corresponde asignar al servidor citado el puesto de

AUXILIA el Area de Administracién de Bienes,,con el nivel remunerativo SA-3, AN
en la escala salarial vigente.«z&%’) @sﬁé’ /\@356@ «@Qg‘éb
& & 5ol o &5
Q%/\Q [ Q%;LQ Que, coptanto con la opinidn” favorable del Qx/\rb,ﬂ?%
Departamento de Recursos Humanos cont;@f%ida en el InformeQbN°080-2025-DRH— Qvg
DGA/CR, con la cobertura presupuestal informada por la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto .y Modernizacion anediante Memorando bN"O133-2025—OP%12I\/&—OM-CR, © >

los OficiosN° 22 y 032-2025°PPC/CR de la Procgraduria Publica del€ongreso y el &
Infor@%fNQa056-2025-AAJ<—O®]beC-OM—CR del AO&’ ‘de Asesoria Jurig ica"de la Oficina @n;b’%o;?’
Legal y Constitucional del Gdngreso; habiendo cimplido las condiciones establecidas < 1
engé? Acuerdo N°O67-2@§4-2025/MESA-CPQv’°se procede a emiﬂ;ﬁa resolucion que Qvg
formalice el cambio de régimen laboral del solicitante, al estar comprendido dentro

del | s del citado Acuerdo.
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Sl S S Que, deEonformidad con elnumeral 17.1 del &+
s  artictlo 17 del TUO de‘la Ley N° 27444 %ey del Procedimiefito Administrativo .°
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se podra disponer en el
AN mismo acto su eficacia antici@gc&a, si fuera mas favprable a los administrados, y N
P < . 4 o . 3 ia Lg NS
S siempregue no lesione derechgs fundamentales.@intereses de buenafegdegalmente S
P rotegidos a terceros y querexista el supuesto hecho justificativo para$u adopcion. '~
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i © > - . Articulo Primero. - ACEPTAR la renuncia del © >
S servidor-NAPOLEON JAUREGUI CHINININ al ca&g@@de Asistente, NivelsSTD, enel &'’

&QD'@”@ Area ”Q’Administracién@nﬁ' “Bienes, bajo el tégimen laboral jblico (Decreto > >
N W'LQ Legi\s,{a%vo N° 276), disg@@%ndose su cese Qph, icacia anticipad@&% 7 de enero de &
S 2025. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo N°067-2024- >
2025/MESA-CR, DISPONER su ingreso al servicio, en el puesto de AUXILIAR, en el
Area de Qrg)unistracién de Bie@cg?, con el nivel rer{q}yn}erativo SA-3, bajo, %L régimen © o
laboral q@,&a"actividad privad@\%@ecreto Legislati\{@@@%%), a plazo inl 14 rminado, a //\%2»06
partl\r@%ﬁB de enero dg\ @2723 . &Q;%]?\/ &&%@y &’% %p
Sg® S ¥ o S ¥
S RS Articulo)” Segundo. - Disponer que el
Departamento de Recursos Humanos ejecute las acciones administrativas
necesaria&e}ara efectivizar el Q@r;r}bio de régimen Ia@q(gal y efectue el rei;&;e@gro de las © o

remuneraciones desde el 08 de enero de 2026 @si como la liquidasion de los A S
beneficios sociales correspondientes por los Servicios prestadoson;b' jo el régimen (3;5'@\/
labotalpublico, desde Ia%%@%a de su reincorg%g,ga%ién laboral hast@/y\gq/ 7 de enero de Q\f\&%&
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P _ » o Articulo _Tercero. - Notificgr g@b‘presenye © o
resoluciénal servidor NAR@&%ON JAUREGUI <CHINININ e incerporar copia B
aute/\@ﬁg@ adela misma&@ﬁg@ﬁ legajo person%&@& /\&’b&oﬁ &5‘5&&
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Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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