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El Informe N°080-2025-DRH-DGA/CR  del
Departamgngtg) de Recursos Hgmgnos, el Memma@dg, N°0133-2025—05PQM-OM-CR P
de la Oficina de Planeamien{‘gﬁresupuesto y Madernizacion, los Ofjcios N° 22 y G2

032-2025-PPC/CR de laPtocuraduria PUinc@@@éT Congreso de Ja Republica y el 570"
Infortie N°017-2025-AAJ-0LCC-OM-CR debArea de Asesoria Juridica de la Oficinad”.
Legal y Constitucional@&fel Congreso, refeﬁjgos al cambio de r&égimen laboral del”
servidor PERCY EDUARDO AQUINO RODRIGUEZ, reincorporado por mandato

judicial pravisional al amparo ggglg Ley N° 27808, @yggrizado por el Acgﬁr@o N°067- P
2024-20?§£§§ESA-CR, asi comé’su renuncia al régiren laboral publico; A
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Que, el articulo 94 de la Constitucion Politica del

Peru, establece que el Congreso de la Republica elabera y aprueba su Reglamento, R
el mismf)(o(gﬁe tiene fuerza dé(‘joe‘gi, gobierna su ecﬁ%’bﬁmia, sanciona sﬂ@gfésupuesto, ,“@6??'

nom%w%g\’remueve a sus fan jonarios y emplegé;qs”y les otorga los keneficios que les K o
copf%s"ponden de acue?’gdf a ley,; asimismbg@e articulo 33 ~Reglamento del&Q\j‘/
Congreso de la Republica establece que Ja Mesa Directiva tiene a su cargo la~”

—direccion administrativa del Congreso.

P P P P P
& 57 Que, el servidor’PERCY EDUARDO AQUINO ~ ©%
RODRIGUEZ, fue reincorporado provisionalméhte al Congreso dé ja’ Republica a %@QZ@”

pamzy”@el 02 de setié%gﬁ?re del 2024, ehzxﬂ%erito al mandafczyﬁel 09°Juzgado QNQ&
Especializado de Trabajo Transitorio de l&" Corte Superior de”Justicia de Lima, "
Expediente N°01027-2024-92-0-1801-JR-LA-30, en el cargo de Técnico, Nivel STD,
en la Oficina de Comunicacigfies e Imagen Institticional, bajo el régifnen laboral R
pUblico (Deereto Legislativo N*276), de acuerdo 8.6 ordenado en Ia,%%olucién N° '
01 de'fecha 01 de marzerde 2024 y a lo displesto en la Ley N&27803, Ley que o
implementa las recomendaciones derivadascﬂgﬂas comisiones cre“@d‘as por las Leyes s”g&
N°27452 y N° 27586, ehcargadas de revisailos ceses colectivos efectuados en las »”
Empresas del Estado sujetas a Procesos de Promocién de la Inversion Privada y en

las entidades.del Sector Publico y.Gobiernos Localgs¢segun la cual par@ gfectos de RS
la rein(g@?p%’racién ) reub(ijcﬂé‘)gi%‘n debera resgé%%%r%e el régimen OIéBQo‘?al al cual 0,“@6”.57
pertenecia el ex trabajador 3hmomento de sy sese” Koo Ko
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oY g Que, mediante el Acuerdo N°067-2024-
2025/MESA-CR se autoriza al Procurador Publico del Poder Legislativo a conciliar,
transar o ailanarse en los progéses judiciales pendigntes relacionados .gon el grupo R

de sesentd y un (61) servidores reincorporaddsprovisionalmente pér medidas N2

(©) . (©) . O, N O N
cautéej%agx@\s, interpuestos a Q@mparo de la Leg}%ﬁmo& sujetos af g@&lmen laboral &5
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pUblico” (Decreto Legislativo 276) comprendidos en el Oficio N¥3005-2024-DRH- 7 ¢
DG}@CR del Departamento de Recursos k;i%manos y se auto,_;s'r%a a la Direccion rb\;g
General de Administracion para que emita las resoluciones a favor de los servidores
que hayancsuscrito las respegtivas actas de transaccion extrajudicial.con efecto © o
anticipadﬁ;?épar‘cir del dia sigtfﬁ;aﬁe de la renunc@”@é?e presenten al ré ”,ign%n laboral ,«@x.@?‘g
plblicd’ a condicion de.gue acrediten la p @E@t’?\cién de los dg@é{%m’nentos a sus 3
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Que, el cambio de régimen laboral autorizado

conlleva elc.cgse en el régimenaaboral publico en Qt@ue se encontrab@agg servidor © o
PERCY EDUARDO AQUINO RODRIGUEZ, cor'dsrecho a los benefigios sociales 7
generados desde su reincotporacion hasta la f€tfia de su cese, y grigiuevo ingreso 70"
al s%gﬂ*?cio del Congresia@\,&pe la Republica & al regimen lab gﬂbgde la actividad &2\}‘9
privada (Decreto Legislaﬂgvo N° 728). N o o

P o Que, con fecha®27 de diciembre \/@b%b 2024 el P
servidor PERCY EDUARDO AQUINO RODRIGUEZ;suscribio, conjuntamente conel 7
Procky%LdE)r Publico del Pgﬁ@f”ﬁ_egislativo, el @9?@) e transaccion eﬁ’[@TUdicial aque 7o
o Q 5 -y S R
se @egt;%re el Acuerdo N 0“5’51?-2024-2025/M E&%{@R y legalizd su ﬁ]%}’a ante la Notaria QNQ&
Roc¢io Calmet Fritz. Asimismo, con fecha 13 de enero de 2025, formaliza su renuncia *
al régimen laboral publico (Decreto Legislativo N° 276) y solicita su cambio al régimen
laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo QJ&?QZQB), legalizando g/jagfgrma ante P
Notario Pubtico y adjunta copﬁo.éél cargo de preséﬁ%écién del escrito détg«ésistimiento A’
del progeso ante el 9° Juzgado Especializado g€ drabajo Transitorie dé Lima.
Q@&o 06\:]/0 Q@&o Q@&o S
‘b\’g %\/Q Que, seg*é»’r? el Analisis Puestob“igersona efectuado fb\’g
por el Equipo de Trabajo designado mediante Memorando N° 2472 y 2517-2024-
DRH-DGAtQ!R, encargado de itir el informe sobre equivalencias y detesminacion
de plaza\b%é‘igual o similar c“aig‘&gria por el camb%ﬁége régimen Iabot’ﬁ%%l Decreto A
Legisfativo N° 276 al De@g?(é@’ Legislativo N°. 728"del servidor PERGY EDUARDO .57~
AQUINO RODRIGUEZ:gé corre con el Infoitie N°002-2024-ETCRL-DRH/CR, de <,
fecha 23 de octubre del 2024, corresponderasignar al servidor-citado el puesto de »~
Técnico, en la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, con el nivel

remunergoxyfgjngT-G, enla escg)Li;galanal vigente. @%@ /\(b\/f;g% 4("%5'0%
o o Que, con @9%? 5 I inion’fan S
S S : 10" con la opinion (favorable del 5 o
Departamento de Recufsos Humanos conteryda en el Informed{%“%SO—ZOZS—DRH- N
DGA/CR, con la cobertira presupuestal inférmada por la Oficina de Planeamiento, +~
Presupuesto y Modernizacién mediante Memorando N° 0133-2025-OPPM-OM-CR,
los Oficiog”N® 22 y 032-2025-FRE/CR de la Procuraduria Publica del resoy el RS

Informe N2617-2025-AAJ-OLECOM-CR del Ared d& Asesoria Juridica de la Oficina %
& L . & . OIS . RN
Leg <ygﬁ\énstltumonm de &Zqﬁgreso; habiend oﬁgm\phdo las condic thgs establecidas %@Q&@
en<elAcuerdo N°067-2024-2025/MESA-CR}" s procede a emitir I resolucion que &7/"
formalice el cambio de-régimen laboral del-solicitante, al estar comprendido dentro >~

de los alcances del citado Acuerdo.
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PP N6 PP Que, desEonformidad con Qt»zgﬁmeral 17.1 delg\z\;qu
o articulo 17 del TUO de’la Ley N° 274441 ey del Procedimighto Administrativo.
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se podra disponer en el
RS mismo agt@g@u eficacia antici@agl)a, si fuera mas \ﬁa\qwable a los admjnistrados, y P
,«@6(56‘ siempre'gue no lesione derec‘?%c;js fundamentales & Q)Mgp‘tereses de buena\“i@‘ﬂlegalmente ,4‘06%0“
207 protegitios a terceros y qug'éxista el supuesto d&’hecho justificativopara su adopcion. 596>
Q\?\;LQ Q’\?\;@ Q\?\/,’LQ Q\?\;LQ Q’\?\;@ Q\?\/,’LQ
o i o SE RESUELVE: o >
S © o + o, Articulo Primero..- ACEPTAR la renuncia del P o
B servidor PERCY EDUARDO AQUINO RODRIGUEZ;al cargo de TécnicosNivel STD,
50> en lagQficina de Comunigagiones e Imagen.dsfitucional, bajo eFtégimen laboral 642%9\’
oﬁ&g publicd’ (Decreto Legisleﬁgﬁ N° 276), disporﬁ%@@ose su cese con%ﬁ%acia anticipadac™, /"
oy al a\‘o@de enero de 2025: Asimismo, de conformidad con lo dispuésto en el Acuerdo-”
N°067-2024-2025/MESA-CR, DISPONER su ingreso al servicio, en el puesto de
TECNICO(;ﬁogp la Oficina de @Q@;\unicaciones e I» agen Institucional,@g@ el nivel P
remuneréiiﬁo ST-6, bajo el régimen laboral d&-<ia actividad privada (Decreto N d
Legistativo N° 728), a plaz¢’indeterminado, a pétiir del 14 de enero'de 2025 50"
NGBS 82 oD N 8PP 82 o>
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o o Articulo)” Segundo. - isponer que el
Departamento de Recursos Humanos ejecute las acciones administrativas
necesarigs-para efectivizar el cambio de régimen layoral y efectue el reintegro de las PP
remunergciones desde el 14 de enero de 2025 -asi como la liquidagion de los 0“2673’)'

ben%ﬁ%@'k sociales correspendientes por lo%éé;@f?icios prestadossb jo el régimen 642%
laboral publico, desde Ia\ie%%a de su reincorpggacion laboral hasta el 13 de enero de </
, X S

S

2025. N o 5 Y
P ° o Articulo Tercerg, - Notificar @J»@Qq)presente (&qfég%
resolucioi @l servidor PERCY EDUARDO AQU!?NQ;RODRIGUEZ e incgrporar copia ¥
autenticada de la misma efsli legajo personals " K0 S
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Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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