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Bienestar de Personal, bajo el regimen laboral plblicoregido (Decreto Legislativo N° 2
276), deacuerdo a lo ordenadt en la Resolucioh N° 01 de fecha 04°de marzo de AR S’
2024y’ alo dispuesto en la'ley N° 27803, Ley.gue implementa las recomendaciones o7~

& . 970 Q 970
dedvga@as de las comlsmne% creadas por Iasdkg;?es N° 27452y N‘H%ZBQSG, encargadas Q\’Q\,ﬂ’
de-revisar los ceses calectivos efectuados-en las Empresas del Estado sujetas a~>

Procesos de Promocion de la Inversion Privada y en las entidades del Sector Publico

y Gobierrl@s%&,ocales, segun la;eyal para efectos deda-reincorporacion gfgubicaCién 2 o
&_APBY %\ debera respetarse el régimer@la%oral al cual pertéﬁoe%ia el ex trabajadofal momento S
k R/ZAGURRE *) de su;cese. P> 52" " N
3 p N 82 o> N0 N oD 82 o>
. Q . Q . Q . Q .
N N S Iy N
> > Que, mediante el Acuerdo N°067-2024-
2025/MESA-CR se autoriza al Procurador Publico del Poder Legislativo a conciliar,
transar o allanarse en los proceses judiciales pendientes relacionados gon el grupo )
. - . ‘ D0 L N : PSS
de sesenta’y un (61) servidares reincorporaddsiprovisionalmente“pér medidas ~ ©.
caut%e;%&e\s, interpuestos @@P@/ﬁ‘hparo de la Le@@g@o?mo& sujetos éajvﬁé{a@imen laboral @@\%ﬁo\’
S S A S S
oY N o oY oY
G 0, B 0 G0 SR NP
& & & & &
A NS N NS N N N NS N NS
S P o> > S P o
N oD 52 o> N0 N oD 82 o>
Q IQ\; Q Qn\; Q Q\'/ Q IQ\; Q /Q'\’/



‘b\’g\/ ‘b'\’Q %\’Q %”D ‘b'\’Q %\’Q
<5 < <5 0 5 0 NP VIR
/\6\?’ "],6%% «Q)\?%@%% /\Q)\/q.’%@r.b /\6\?’ q/@rb /\Q’\}fﬁé% /\Q)\/q.’%@r.b
s RS 56> s D D
Q\?\/ﬂ,& Q\?\/,’b& Q\?\/{L& Q\?\/ﬂ,& Q\,@\/ﬂfg Q\?\/,’LQ
S S S S S S
oY o5 o oY N o
@ % 5 % D 0 D o 5>
z o o e Lo %/%(32%274 «@;_Lq/@'? «@”%6% «b\’q./m& «@N’K.L%Qj(b
,2\'2% . '»%. 3, \/(Q~ N \{O' N '»b- 3, \/fo~
5P 57 e S 57 S
LD publico’ (Decreto Legislativo 276) comprengidos en el Oficio I§i>6(2®§q§05-2024-DRH—Q@Q\;‘LQ
o DGA/CR del Departamento de Recursos Humanos y se auteriza a la Direccidn.y
General de Administracién para que emita las resoluciones a favor de los servidores
% o que hayan suscrito las respectivas actas de tran@a@cién extrajudic:iajﬁD con efecto D o
/\b%&rb anticipa&%%qé‘bpar’tir del dia sig@g@ﬁte de la renunma”(ocft@rxbe presenten al ré\gj\ﬁ?en laboral  A©7q®
> oY ublicd y>a condicion de_queacrediten la preseatacion de los desistimientos a sus > >
E” geﬂ%"?%ogs judiciales er@fr?g%?te p@ %QQ @%m \?6}&%
O S N O O X
oY N o oY N o
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