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El Informe N°080-2025-DRH-DGA/CR  del
Departam ento de Recursos Humanos, el Memorang,oNN 0133 -2025- ORPM -OM-CR 1 o

de la Oﬂ‘em\a de PIaneamlem%’ iSresupuesto y Mbdjernlzacmn los (Z(ﬁsibs N° 22y 402\3'
032- ‘PPC/CR de la ?R“curadurla Publica®¢ dal Congreso y ejb“l@f‘orme N°019- «\‘0,@\’
2025) J-OLCC-OM- Cg‘?ﬁel Area de As@%gﬁa Juridica de da_Oficina Legal YQ\/ e
Cot_;xstltumonal del Congreso referidos al eambo de régimen Aa%oral del serwdorrb\/

JOSE ANDRES ENRIQUEZ MURO, reincorporado por mandato judicial provisional

al amparqﬁgla Ley N° 278036§;aqqtorlzado por el A@ue,rdo N°067-2024- %Q%SIMESA- ©
CR, asmégmo su renuncia al%@tmen laboral pubn‘eo, AN /«” <
© o' o, \° Y x@
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7Y S CONsmEsRAN DO: S &
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Que, el articulo 94 de la Constitucion Politica del
Peru, estagalg;;e que el Congreso de la Republica el@tg)gra y aprueba suf lamento, S
el mlsmeqﬁle tiene fuerza de® e,”y gobierna su ec@ mia, sanciona sub esupuesto, O
noml;)@g”remueve asus wﬁ@“onarlos y emple@éq@y les otorga los b&néficios que les "
kﬁé’sbonden de acu “a ley; asimismo gel articulo 33 N1@eglamento del ¢y "9
Cosrgreso de la Republica establece queoj*a Mesa Directiva tiene a su cargo la rb\/
direccion administrativa del Congreso.
O N O N o O N
° ©27 Que, el servidor JOSE ANDRES’Q;EQNRIQUEZ S
MURO, fle relncorporado;ﬁg@%smnalmente ag@@ﬁgreso de la Re a a partir del 54~
& %rll del 2024, e ito al mandato Q@ "Juzgado Espedializado de Trabajo g\z >
Trahsxtorlo de la Corte &uperlor de Justicia de Lima, Expedlente}ﬁ 24196-2023-65- )~
1801-JR-LA-30, en el cargo Técnico, Nivel STD, en el Departamento de Biblioteca,
bajo el régimen laboral pubhco@ ido por el Decre gislativo N° 276,«de acuerdo @
aloord %{226 en la Resolucié N%gm de fecha O/«‘éigﬁirzo de 2024 rﬁlgodlspuesto A“’;&
en Iagfigy N° 27803, Le implementa Ia@*brve\comendamonespgf%@vadaS de las @2‘
comlsjbnes creadas po a,% Leyes N° 2745 W N© 27586, encarg?ac[é{s de revisar los &Q o
ces};s colectivos efectu}ados en las Empresas del Estado SUJ@I‘BS a Procesos de )~
Promocién de la Inversion Privada y en las entidades del Sector Publico y Gobiernos
Locales, segun la cual para @f@ctos de la relncobﬁp%a,ramon o reublcag debera o
respetaré%@el régimen Iaboraf"gl\cual pertene(:la & |.€x trabajador al m&g@ento de su A

©
cess @\; o %@%\&o’ %%Y\o‘ﬁ’ @@\%&% \/%@i@f)\/
Q Q\' O Q’\: © Q
o o Que, mdlante el Acuergo N°067-2024-
2025/MESA-CR se autoriza al Procurador Publico del Poder Legislativo a conciliar,
transar o qblgnarse en los procesos judiciales pen%@ntes relacionados son el grupo R
de sese“ﬁl y un (61) serv@dres reincorporad; browswnalmenteﬂ medidas AR

cautejé’rp% interpuestos @'*aysﬁparo de la Leyg@”& 803, sujetos aﬁ@glmen laboral %v\b o4
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SF S5 publico’ (Decreto Legisativo 276) comprenditios en el Oficio N 3005-2024-DRH-o”
o DGAJ/CR del Departamento de Recursos Humanos y se autosiza a la Direccion.y’”
General de Administracién para que emita las resoluciones a favor de los servidores
D& que hayan. suscrito Ias,res.pe\’@i%as actas de trarl@%gcaon extrajud|<:|'al§3%9n efecto O
A ant|C|pad§¢’ partir del dia sigtiente de la renunci@ guie presenten al régimen laboral Ao
%%x\b,ﬁ;” publigs -y a condicion de.due-acrediten la prgg%@’bacién de los de@g&éﬁnientos a sus %@“\%ﬁ
Q ¥ . . 3 . Q Q Q
g\//g\;% de@%ﬂﬁas judiciales ensfzgﬁnte. Q\/&ﬂ/ QNIQ@ Q\//Q\jv
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Que, el cambio de régimen laboral autorizado
© conlleva el.cese en el régimen.laboral publico en el que se encontraba el servidor P
B JOSE ANDRES ENRIQUEZ MURO, con defécho a los beneficios sociales <"
5507 generados desde su reingotporacion hasta la f€ghia de su cese, y uiaiuevo ingreso 5~
Sy al séwvicio del Congreso.de la Republica b3|o" sl régimen laboral’de la actividad <7,
oy privada (Decreto Legislativo N° 728). oy 3 5
o © o ] .~ Que, con fecha» 19 de diciembre .de 2024 el °
P servidor\JOSE ANDRES ENRIQUEZ MURO, Stiscribi6, conjuntare B con o S3°
550> Procurador Publico del Pg&gr”ﬁ_egislativo, el aﬁ@fge transaccion extrajudicial a que %@“\%ﬁ
Q\fz&g se&%’fjfégre el Acuerdo N%@;@? -2024-2025/MES%¢”@R y legaliz6 su ﬁ??m? ante la Notaria Q\’Q\,’q’g
> Ana Maria Vidal Hermoza. Asimismo, con fecha 15 de enero de 2025, formaliza su -
renuncia al régimen laboral publico (Decreto Legislativo N° 276) y solicita su cambio
G2 al régime@olgboral dg Ia’aqtivig{a_ privada (Decretgbdfggislativo N° 728 ;ﬁdggalizando R
S su firma'@rite Notario Publico"y adjunta copia delCargo de presentacign'del escrito O
550” de desistimiento del procest-ante la Quinta Safad’aboral. 507 BN
8§ D &2 D 5 > 8§ D 8D 5 >
O O O O - NS O
N Ead o Que, segiin el Analisis Puesto»ﬁgersona efectuado »~
por el Equipo de Trabajo designado mediante Memorando N° 2472 y 2517-2024-
DRH-DGQ%(;}B, encargado de @n%mr el informe sob@ebeqqivglencias y dgtg}minacién C&@Q
de plaza“de igual o similar céis?gona por el campio’de régimen laborﬁzﬁel Decreto O

Legislativo N° 276 al Detreto Legislativo N°#28 del servidor.JOSE ANDRES ¢~
UEZ MURO quescofre con el InformesN002-2024-ETCRLSDRH/CR, de fecha &7
3de octubre del 2024 corresponde asignaf-al servidor citado ekpuesto de Auxiliar, ~>~
en el Area de Procesos Técnicos Bibliotecarios, con el nivel remunerativo SA-3, en

ial vi o o o o
la escala@\ga lgrlal vigente. R Lo P& R
Ny Ny Ny Ny Ny
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£ 5°¢”  Que, contafigo con la opiniépfavorable del ¢~

9 9

Depadamento de Recuéds Humanos contetida en el InformesN°080-2025-DRH- S
DGA/CR, con la coberttira presupuestal inférmada por la Oficina de Planeamiento, +~
Presupuesto y Modernizacion mediante Memorando N°0133-2025-OPPM-OM-CR,

los Oﬁciogzw 22y 032-2025-@P¢§;/CR de la Eroczu@g)uria Publica del Congreso y el R
Informe N2019-2025-AAJ-OLLCE-OM-CR del Aredde Asesoria Juridicade la Oficina Ot
Legaly €onstitucional del£angreso; habiendosumplido las condiciones establecidas %@&n@”
encéiﬁcuerdo N°067-2£}%,-’4@2025/MESA—CR)%&Q orocede a emité?%lé&resolucién que Q”Q&Q
formalice el cambio de-régimen laboral del$olicitante, al estar comprendido dentro »~

de los alcances del citado Acuerdo.
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Q@i‘b& g@i‘b& Que, de@fgﬁ%rmidad con etl@: meral 17.1 dels”.S
artigegulo 17 del TUO dﬁg la Ley N° 27444},\/%_6& del Procedimiento Administrativo-
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se podra disponer en el
mismo ag@&u eficacia anticL@a@da, si fuera mésd’iaxorable a los administrados, y R
siempreque no lesione derechos fundamentales § intereses de buenaieﬁl‘egalmente Ao
protegidos a terceros y qus‘exista el supuesto g€ necho justificativopara su adopcion. 54~
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© . ) >~ Articulo Primero,.- ACEPTAR la renuncia del P
servidor\‘?zggE ANDRES EN@}Q%UEZ MURO al ,o%or@‘o de Técnico, Nivef'STD, en el A
Depéa;?f’agbﬁento de Bibliotgg%ggbajo el régimen@}ﬁ)@?al publico (Dec@rfg‘iqotegislativo N° @q\b@o\’
276\)&”8isponiéndose s&g@ese con eficaci&”@,ﬁ?icipada al 15 de.enero de 2025.&6\}‘/
Asimismo, de conformidad con lo dispuesto-en el Acuerdo N°067§%024-2025/MESA-%\/

CR, DISPONER su ingreso al servicio, en el puesto de AUXILIAR, en el Area de

Procesos\/@gcnicos Biblioteca@gy con el nivel remunerativo SA-3, bajsgo el régimen R
laboral d& fa actividad privada (Decreto Legislativ,@\{"‘ 728), a plazo indeterminado, a %,«‘OGQ
partir:del 16 de enero de . 550 550> 5507
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o o Articulo>” Sequndo.- Disponer que el>

Departamento de Recursos Humanos ejecute las acciones administrativas

necesarias-para efectivizar el cambio de regimen laboral y efectue el reirtegro de las P &
remuneragiones desde el 16_de enero de 2025, asi como la liquidacion de los %
beneficios sociales corr dientes por lossServicios prestadossbajo el régimen o "
laboral publico, desde la-fecha de su reincorp;g{%cién laboral hast%gi’”ﬁ de enero de <"
> D>

2025. o> o
© N . Articulo _Tercero. - Notificar & . presente P
DA . ool 7 . STAD . (34 /\‘<f3
resoluciénal servidor JO@S@&Y\NDRES ENRIQUEZ MURO e incorporar copia >
: N .
aute%a}jlbga?ia de la mlsma%@%&u legajo person igrﬁo @@\;&‘0 \?@“:&f@
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Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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