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El Informe  N°080-2025-DRH-DGA/CR  del
©.0 Departamento de Recursos Humanos, el Memorando, N°0133-2025-ORPM-OM-CR © .o
NS NS enfo. P N N S
SIS de la Oficina de Planeamiento;sPresupuesto y Modernizacion, los Oficios N° 22y S
Do 032- -PPC/CR de la.Procuraduria PUincba\)@éQT Congreso y el{pforme N°036- o
& &V S 2 ; P, . N
N 2025-AAJ-OLCC-OM-GR. del Area de Asesgria Juridica de da. Oficina Legal y<~.
IN) IS Q . Qb > & Q . Q
oy Constitucional del Congreso, referidos al cambio de régimen laboral de la servidora >
GLORIA ESPERANZA SARMIENTO IDIAQUEZ reincorporada por mandato judicial
@o S provision %ggl) amparo de la Lgy %N° 27803, autoriz»egd@, por el Acuerdo @?@67-2024— @%@
O 2025/MESA-CR, asi como su‘ténuncia al régimeriaboral publico. & O
» o > o > o > o > o > o
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Que, el articulo 94 de la Constitucion Politica del
P Peru, establece que el Congre»sio_%ge la Republica elabera y aprueba su Reglamento, P
s el mismo°gile tiene fuerza de‘ley, gobierna su econémia, sanciona sy pfesupuesto, 0,«@6&
O nom /’remueve a sus ionarios y empleadgs'y les otorga los b@@éﬁcios queles o~
N S . ; &
&Q& cont‘%§”ponden de acu a ley; asimismo. ‘el articulo 33 yﬁeglamento del Q\’Q\,ﬂ’
o Congreso de la Republica establece que 4a Mesa Directiva tiene a su cargo la~”

‘ cautéefa

direccion administrativa del Congreso.
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N SICH Que, la seﬁ(@\(égra GLORIA ,ﬁS?SERANZA ,“(";QQ’@

SA%WTO ID_IAQUEZ@O\ﬁgéb reincorporada@i@ﬁgipnalmente alé@p?ﬁgreso de la @O&%\’
Re@gtﬁﬁca a partir del de mayo del 2024; ¢h mérito al mandato'del 09°Juzgado <"
Especializado de Trabajo Transitorio de |a” Corte Superior de>Justicia de Lima, +”
Expediente N°20482-2023-09-1801-JR-LA-30, en el cargo de Aukxiliar, Nivel SAB, en

el Area de> Desarrollo y Bienestar de Personal, $ajo el régimen labpral publico P
(Decretd\%égislativo N° 276),“%3}acuerdo alo orﬂ"ézgg%o en la Resolugzg?% N° 01 de ,“Q’Z@%b
fecha)@g@\de abril de 2024%@%9*10 dispuesto en@@@\;&oéy N° 27803, Le N

4 e implementa £
lascrecomendaciones derivadas de las comisigries creadas por las Leyes N° 27452 y < /"

I\
N°27586, encargadas de revisar los ceses tolectivos efectuados en las Empresas +~

del Estado sujetas a Procesos de Promocion de la Inversién Privada y en las
entidades et Sector Publico yGabiernos Locales, segun la cual para efectos de la P
N - N NV > NY 5

reincorpotacion o reubicacion deébera respetarse ef régimen laboral al cliaf pertenecia ‘

el eéoﬁvabb\éjador al momeg;o@l% su cese. Lo Lo S
Q\,Q\/,%Q Q\,Q\/,'LQ Q\%\/ﬂ,g Q\,Z\/,%Q S
o e Que, mediante el Acuerdo N°067-2024--

2025/MESA-CR se autoriza al Procurador Publico del Poder Legislativo a conciliar,

transar o allanarse en los procesgs judiciales pendientes relacionados con el grupo P

de sesefita’y un (61) servidores reincorporaddscprovisionalmente ‘bér medidas ﬂ(";@%'

. N : . NN
ir:@%, interpuestos @a}g&yﬁparo de la Leyggﬂg%o?mo& sujetos éa;&g@@lmen laboral
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Q\z&Q pulsgf?g@ (Decreto Legls&aﬂ\ﬂ% 276) comprengﬂﬁ& en el Oficio N;» 3%05 2024-DRH- &7 s
N DG}!@CR del Departam;znto de Recursos Js;tumanos y se autogfza a la Direccién %»Q
General de Administracién para que emita las resoluciones a favor de los servidores
P que hayamga scrito las respeq;io\@s actas de trans;a%mon extrajud|0|alq§>go@n efecto S
,«%665‘ antmpad‘é@ partir del dia S|g&|e?ﬂte de la renunma@qfae presenten al régimen laboral ,«@69%'
o publico’y"a condicion de giie acrediten Ia preg@gfamon de los de%(s}g?’uentos asus O
S demandas judiciales endramite. S S Sy
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Que, el cambio de régimen laboral autorizado
P conlleva elicese en el régime aboral publico en e{pg)@e se encontrabar@gsemdora P
,“Q’@_Q‘b' GLORIA! bESGPERANZA SA NTO IDIAQUEZ. <$con derecho a NS& eneficios K =
%(OO;@” soma@@ég@enerados desdgcggéb\relncorporacron la fecha de su@c%isé y un nuevo %oopéo\’
&Q& Q§b al servicio delgﬁd?\greso de la Reﬁgﬂ\ca bajo el regﬁt@% laboral de la o”
o ach}yldad privada (Decreto Legislativo N° 728») oy rb\/
P OJgQue con fecha»19 de diciembre 2024 la Nrﬁa%g
,“%66"‘ sewldora%LORlA ESPERAN‘% SARMIENTOI <iJEZ suscribid oﬁﬂuntamente «@6@5-
B con e;a\?%ﬁ)curador PUb|IC%(8,§|\’ oder Leglslat%o &l acta de transa extrajudicial .O7>
S Qq’ fl, %@ v
S a q&gfse refiere el Acue?d,@ N° 067-2024- 202%[@ESA -CRYy Iegacli%gﬁ%u fima ante la </
o Notaria Ana Maria V|d91 Hermoza. Asimispio, con fecha 08 eté enero de 2025, -~

formaliza su renuncia al régimen laboral publico (Decreto Legislativo N° 276) y solicita

su camlefaobreglmen laboral dgcda actividad pnvaysja@Decreto LegIS|atnggN° 728), P

Iegallzanﬁb@bsu firma ante ﬁgfarlo Publico y Adjunta copias de [655cargos de 04‘"’ &

presentacion de los esc{ﬁt)cgs de de3|st|m|era§é><ﬂel proceso ante @I‘ 09°Juzgado 5 ¢
Esp“%g"‘ahzado de Trabajb@],’i?ans:torlo y ante Ia%éoda Sala Laborald%Jé Corte Superior Q@
deJusticia de Lima. rb\f o o

P 1 ~ Que, segun el A@a isis Puesto Personga efectuado P
por el E%o de Trabajo de‘%’(gﬁado mediante Merfiorando N° 2472,“9@ 9517-2024- S L
DRH;,D?@A/CR encargad emitir el mforme,(&gbre equivalencias-ydeterminacion 600%%

dep a%a de igual o simil2 categoria por el&afhblo de régimendaboral del Decreto & >
Legislativo N° 276 abk~Decreto Legislativd N° 728 de la servidora GLORIA -~
ESPERANZA SARMIENTO IDIAQUEZ que corre con el Informe N°002-2024-

ETCRL- DS!;I)&CR de fecha 2@><ge octubre del 2024, corresponde aﬁs;gnar a la P

serwdoré citada el puesto dé AUXILIAR, en el Aﬁ:oe% de Desarrollo y Bienestar de & S
Persdnqb con el nivel rem&m@?‘atlvo SA-3, en I cala salarial wgeﬁi;%;” @%O;qgg

N Qx ng\/ N Nfb Q¥ »% N \:1,

o o Que, co«ﬁianoo con la oplmon favorable del rb\/

Departamento de Recursos Humanos contenida en el Informe N°080-2025-DRH-
DGA/CR, éQ@ la cobertura presupuestal mformada@gg la Oficina de Plau)eamlento A
Presuplfegl% y Modernizacion mediante el Memorando N°0133-2025- O@@M OM-CR, e

los Qﬁa“iﬁs N° 22y OA,%;\%& 25-PPC/CR de la P@@)@u\raduna Publica @Congreso y el %@O\;%@”
Infngﬁe N°036-2025 )LCC-OM-CR detAtea de Asesoria Juridica de la Oficina S
Legal y Constitucional dél Congreso; hablen@o cumplido las condrﬁxones establecidas »~
en el Acuerdo N°067-2024-2025/MESA-CR, se procede a emitir la resolucion que
formalice engg:amblo de régimen‘iaboral de la sohmt@mOe al estar compre\njtjo@a dentro P o
de los am@v?fces del citado A(fﬁgi‘d B
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N Y S P Que, de@% ormidad con Qt@m?meral 171 delgx »
o ar‘cgs%lo 17 del TUO de’la Ley N° 274441 ey del Procedimisnto Administrativo.”
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se podra disponer en el
S mismo acf@o}éu eficacia antxmga@a si fuera mas f@\V@rable a los adm{mgtrados y (&,ﬁ»@g
//\@69%‘ siempre Jue no lesione deredhgs fundamentales@t@tereses de buena“f@%egalmente S
%%o;(ﬁp prote&gﬁ%os atercerosy qu&%epsta el supuesto ge@écho Justlflcatlvoap%gafsu adopcion. %@Q\éﬁ?
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- Articulo Primero. - ACEPTAR la repuncia de la R

servudoréoBeLORlA ESPERAI@ZA SARMIENTO mAﬁi’UEz al cargo de‘Auxiliar, Nivel
SAB.cen“el Area de Desatrolio y Blenestar(gﬂ% ersonal, bajo epré gimen laboral Oo%(ofo
pu@ﬁ’gﬁa (Decreto Leglslaff\ﬁ? N° 276), dlspor@%’()@ose su cese coag\%@%ama antnmpada&6 &

al Q@de enero de 202@ AS|m|smo de contgrmldad con lo dlsptgesto en el Acuerdorb\/Q
N°067-2024-2025/MESA-CR, DISPONER su ingreso al servicio, en el puesto de

AUXILIAR,;o en el Area de @g}@arrollo y Blenesjta%g de Personal, Gon, el nivel P
remuneré%t@’o SA-3, bajo el régimen laboral d‘ég‘bla actividad prmﬁc& (Decreto 0«265‘
Leglsvta\gyn N° 728), a plsgoip*aetermmado 4 ga@?fdel 09 de enz:gti&lgﬁozs. 0%6%&%
N N N

o o Articulo>” Segundo . E}fsponer que el
Departamento de Recursos Humanos ejecute las acciones administrativas
necesar:agyp@ra efectivizar el C@rg;q,blo de régimen Ial@o@gal y efectue el remﬁ;g)gro de las P
remuner@e&nes desde el Oé’d—“e enero de 2025 &si como la hqur&’ ion de los Nt g

bene@(&@% sociales corregﬁxgﬁdlentes por los@@@vcms prestados;ﬁ@jb el régimen %O;%@

Iab@?’@fpubhco desde Ia\?’g@%a de su remcorp&émon laboral hasta €l'08 de enero de .
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- Articulo _Tercero, - Notificar I presente © .o
6o ¥ O
, resolucm?\g‘ba la servidora 5LORIA ESPERAN’ZA SARMIENTO QUEZ e NS
mcorgi?r@' copia autentlca,)déﬁde la misma en sgb\fggajo personal. %> P>
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Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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