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RESOLUCION N° 84 -2023-2024-OM-CR

Lima, 27 de febrero de 2024

VISTOS;

El Oficio N° 245-2024-DGA-CR de fecha 16 de
febrero de 2024, de la Direccion General de Administracion; el Informe N° 209-2024-
DRH-DGA/CR de fecha 15 de febrero de 2024, de la jefatura del Departamento de
Recursos Humanos; y, la Resolucidén N° 036-2023-2024-OM-CR de fecha 19 de octubre
de 2023, emitida por la Oficialia Mayor del Congreso.

CONSIDERANDO:

Que, el Congreso de la Republica es un Poder del
Estado, representativo de la Nacion y cuenta con autonomia normativa, econémica,
administrativa y politica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la
Constitucion Politica del Peru y en el articulo 3 del Reglamento del Congreso que tiene
fuerza de ley.

Que, el Procedimiento Técnico Administrativo
N°02-3023-DGA/CR, “Procedimiento de revalorizacidon de puesto del personal del
servicio parlamentario contratado a plazo indeterminado”, define el procedimiento para
el tramite de las solitudes de revalorizacion de puestos presentadas por las diferentes
unidades organicas del Servicio Parlamentario, que conlleva a la modificacion del grupo
ocupacional o de nivel remunerativo de una plaza del Cuadro para Asignacion de
Personal.

Que, mediante Resolucion N° 036-2023-2024-OM-
CR, la Oficialia Mayor del Congreso de la Republica creé la comision encargada de
revisar el procedimiento para la revalorizacion de puestos. En dicha conformacion se
indicd que el representante del Departamento de Recursos Humanos presidiria dicha
Comision.

Que, a través del informe el Departamento de
Recursos Humanos N° 209-2024-DRH-DGA/CR, del 15 de febrero de 2024, la jefatura
de dicho departamento propone el cambio en la presidencia de la Comisién de
Revalorizacion de Puestos, a fin que tal responsabilidad recaiga en una dependencia
diferente a la que emite los informes y documentos que sustentan la evaluacién, por lo
que dicho encargo debe recaer en el representante de la Direccion General de
Administracion.

De conformidad con lo establecido por el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Servicio Parlamentario, aprobado
por Resolucion N° 043-2023-2024-OM-CR.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONFORMAR Ila Comisién
encargada de revisar el procedimiento para la revalorizacion de puestos, la misma que
guedara constituida de la siguiente manera:

- Un representante de la Direccién General de Administracién, quien la preside.
- Un representante del Departamento de Recursos Humanos.

- Un representante de la Direccién General Parlamentaria.

- Un representante de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso.

- Un representante del Area de Modernizacion.

- Un representante del Area de Desarrollo y Bienestar de Personal.

) Articulo Sequndo.- NOTIFICAR la presente

ENTE *|Resolucion a los funcionarios a cargo de las unidades organicas comprendidas en el

" /articulo precedente, a fin de que cumplan con lo dispuesto y designen a sus

&/ representantes para que asuman las funciones que les compete como miembros de la
Comision.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.




