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Lima, 108 MAR 202

VISTOS:

El Informe N° 262-2024-DRH-DGA/CR de la jefa del
Departamento de Recursos Humanos mediante el cual remite la propuesta del Plan
Anual de Capacitacién del Congreso de la Republica = PAC 2024, y el Informe N° 0098-
2024-OPPM-OM-CR de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién.

CONSIDERANDO:

Que, mediante- el Informe N° -262-2024-DRH-
DGA/CR de fecha 29 de febrero de 2024, la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos remite la propuesta del Plan Anual'de Capacitaciéncdel Congreso de la
Republica — PAC 2024, cuyo presupuesto total proyectado asciende al monto de S.
875,761.80 soles; el mismo que incorpora las necesidades de capacitacion requeridas
por el Area de Desarrollo y Bienestar del Personal — ADBP del Departamento de
Recursos ' Humanos y del Centro'de Estudios Constitucionales y Parlamentarios, en el
marco.de la Directiva N° 04-2022-DGA-CR “Procedimientos para la Capacitacion del
Personal del Congreso de la Republica”.

Que, el Plan Anual de Capacitacion del Congreso de
la Republica — PAC 2024, ha sido elaborado por el Area de Desarrollo y Bienestar del
Personal; en’coordinacion con el’Centro de Estudios Constitucionales y Parlamentarios;
con el objeto de mejorar las funciones de cada puesto y objetivo estratégico del érgano
o unidad organica, ayudar ala especializacion’ de los trabajadores; buscar su mejora en
el aspecto profesional, técnico, ético y moral, con la finalidad de contribuir al logro de los
objetivos estratégicos institucionales.

Que, con elJsinforme N° 203-2024-ADBP-DRH-
DGA/CR de fecha 28 de febrero de 2024, el Area de Desarrollo y Bienestar del Personal
presenta el Plan Anual de Capacitacion del Congreso de la Republica — PAC 2024 -que
incorpora el Plan de Eormacion y Capacitacién Especializada~2024 del Centro de
Estudios Constitucionales y Parlamentarios-; el mismo que propone incorporar en la
presente resolucion el monto maximo a ser cubierto por la entidad, para las
Capacitaciones Externas Extraordinarias; de acuerdo al siguiente detalle:

Grupo Ocupacional Monto maximo UIT vigente
Profesional Hasta 100% de una UIT
Técnico Hasta 75% de una UIT.
Auxiliar Hasta 50% de una UIT
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Que, mediante el Informe N°0098-2024-OPPM-OM-
CR de fecha 13 de marzo de 2024, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, hace de conocimiento de la Direccidon General de Administracién, sobre
la Disponibilidad Presupuestal,’para cubrir los servicios que demanden la ejecucion del
Plan’Anual de Capacitacion-del Congreso dela,Republica — PAC 2024, por la suma de
S/ 875,761.80 (ochocientos setenta y cinco mil setecientos sesenta y uno con 80/100
soles).

Que, el Reglamento Interno de Trabajo-establece en
el numeral 45.1 del articulo 45, que corresponde a la Direccion General de
Administracién, a travési.'de la Direccién’ de Recursos Humanos -actualmente
Departamento de Rectrsos Humanos-, en“coordinacion con el Centro de Capacitacion
y Estudios Parlamentarios, planificar, priorizar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica
de capacitacion y perfeccionamiento que requiere el personal.

En aplicaciondel inciso ¢) del numeral 5.2 del
articulos, de la DirectivaiN?04-2022-DGA-CR “Procedimientos parala Capacitacion del
Personal del Congreso de la Republica”; el Plan Anual de Capacitacion es aprobado por
la'Direccién General de Administracién, mediante Resolucién.

SE RESUELVE:

Articulo_Unico.- Aprobar, como documento interno
de gestion administrativa, el Plan Anual de Capacitacion del Congreso de la Republica
—"PAC 2024 -elaborado por el Area de Desarrollo y Bienestar del Personal, en
coordinaciéon con el Centro de Estudios Constitucionales y Parlamentarios-, presentado
por el Departamento de Recursos Humanos, mediante el Informe N%262-2024-DRH-
DGA/CR!

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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08 LUIS PAIS VERA

Director General de Admimistracion
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