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RESOLUCION N.° 87- 2023-2024-OM-CR
Lima, 27 de febrero de 2024

VISTO:

El Memorando N°0255-2024-OPPM-OM-CR, la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Proyecto de Directiva N°07-
2024-DGA-CR "Registro de la Vinculacion y Desvinculacion Laboral de los Servidores del
Congreso de la Replblica™ Informe N°045-2024-AM-OPPM-OM-CR, del Area de
Modernizacion; Memarando N°213-2024-DRH-DGA-CR; Informe N*222-2024-AAL-DRH-
DGA-CR,

CONSIDERANDO:

CQue, el Congreso de la Republica es un Poder del
Estado, representative de la nacion y cuenta con autonomia normativa, economica,
administrativa y politica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la
Conslitucian Politica del Perd v en el articule 3 del Reglamenio del Congreso que tiene
fuerza de ley.

Que, el Area de Modernizacion de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion presenta el informe N°045-2024-AM-
OPPM-OM-CR, en donde pone de conocimiento que la Direcliva N 02-2006-DGA/CR
"Procedimientos para el registro fisico e informético de las altas y bajas de personal"
aprobada con Resolucion de Oficialia Mayor N° 050-2005-2006-OM/CR de fecha 16 de
febrero de 2008, debe ser derogada, por los siguientes considerandos:

- Fue emitida en el afio 2006, en cuyo lapso de liempo los procedimientos
consignados se encuentran obsoletos, los mismos que a la fecha se han
optimizado y se encuentran en via de sistematizacion de acuerdo al Plan de
Gobierno Digital del Congreso de la Republica.

- Su estructura no se encuentra vigente, al haber sido cambiada con la Directiva
N 10-2022-OM-CR: "Lineamientos para la elaboracion y actualizacion de
documentos normativos de Gestion - Directivas - Procedimientos”.

- Por el tiempo transcurrido, no se encuentra alineada a la nueva estruclura
organica {organigrama) y al Reglamento de Crganizacién y Funciones (ROF),
recientemente aprobado con Resolucion N° 043-2023-024-OM-CR de fecha
24.11.23, en cuyo documento de geslion institucional, se determinan las
funciones tanto del Departamento de Recursos Humanos como de sus areas,
generando nuevos procedimientos y responsabilidades.

- Ladenominacién no se encuentra acorde al Reglamento Interno de Trabajo (RIT),
aprobado por Acuerdo de Mesa N°® 200-2015-2016/MESA-CR.

- Base Legal desactualizada.
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Que, mediante informe N°037-2024-AAJ-0OLCC, sa
concluye que se debe derogar la Directiva N° 02-2008-DGA/CR "Procedimientos para el
registro fisico e informatico de las altas y bajas de personal” aprobada con Resolucion de
Oficialia Mayor N° 050-2005-2006-OMfCR de fecha 16 de febrero de 20086, puesto que,
ha cumplido con la finalidad para la cual fue aprobada y cumplié su temporalidad, de
confarmidad con el numeral 6.6.2, de la Directiva N*10-2022-OM-CR y de conformidad
con el Informe N°045-2024-AM-OPPM-OM-CR.

Asimismo, el Area de Modernizacion de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién ha elaborado un proyecto de Directiva
denominada "Registro de la Vinculacién y Desvinculacion Laboral de los Servidores del
Congreso de la Republica”, la misma que, presenta en su contenide procesos que
necesitan ser implementados, de acuerdo al Plan de Gobierno Digital del Congreso de la
Republica.

Que, es necesario formalizar la aprobacion de la
mencionada Directiva mediante una Resolucion de la Oficialia Mayor, la misma gue
cumple con los procedimientos y requisitos establecidos por la Directiva N®10-2022-0M-
CR.

De conformidad con lo establecido en el articulo 40
del Reglamento del Congresc y en la Directiva N°10-2022-OM-CR “Lineamientos para la
laboracion y Actualizacion de Documentos Mormatives de Gestion — Direclivas-
Procedimientos”,

Con cargo a dar cuenta a la Mesa Direcliva.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DEROGAR, |a Directiva N® 02-
2008-DGAJICR "Procedimientos para el registro fisico e informatico de las altas y bajas
de personal” aprobada con Resolucion de Oficialia Mayor N° 050-2005-2006-OM/CR de
fecha 16 de febrero de 2006

Articulo Segundo.- APROBAR, como documento
interno de gestion administrativa, la Directiva N°07-2024-DGA-CR denominada “Reaqistro
de la Vinculacion y Desvinculacién Laboral de los Servidores del Congreso de la
Republica™

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

‘GIOVANNI FORNO'FLOREZ
Oficial Mayor
CONGRESC DE LA REPUBLICA
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DIRECTIVA N° 07-2024-DGA-CR

REGISTRO DE LA VINCULACION Y DESVINCULACION LABORAL DE LOS
SERVIDORES DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

1. OBJETIVO

Establecer los procedimientos y responsabilidades para el proceso del registro de
vinculacién y desvinculacion laboral de los servidores del Congreso de la Republica.

2. FINALIDAD

Asegurar que el proceso del registro de la vinculacion y desvinculacion laboral, se
realice en forma adecuada y ordenada en los sistemas correspondientes.

3. ALCANCE

Las disposiciones de la presente directiva son de aplicaciéon y cumplimiento
obligatorio del Departamento de Recursos Humanos, del Area de Administracion de
Personal, del Area de Desarrollo y Bienestar del Personal, del Area de Seguros y
del Area de Asesoria Laboral, asi como de sus grupos funcionales relacionados a
las actividades de vinculacién y desvinculacién laboral.

BASE LEGAL

» Reglamento del Congreso de la Replblica.

= Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de declaracion jurada de ingresos,
bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado; y sus
modificatorias.

» Decreto Legislativo N* 1248, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa.

» Reglamento Interno de Trabajo — RIT, aprobado por Acuerdo de Mesa N° 200-
2015-2016/MESA-CR.

« Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Acuerdo de Mesa N°
059-2023-2024/MESA-CR vy formalizado con Resolucion N°043-2023-2024-OM-
CR.

» Directiva N° 05-2016-DGA/CR “Procedimientos para efectuar la liguidacion de
beneficios sociales”.

= Directiva N° 07-2017-DGA/CR "Procedimiento para efectuar el registro, control
de los legajos del personal y expedientes administrativos de pensionistas del
Congreso de la Republica’.

» Resolucion N° 66-2023-2024-OM-CR, que aprueba el Programa de Integridad
del Congreso de la Republica para el afio 2024.

5. DISPOSICIONES GENERALES

A5, , o~ % 5.1.De la conduccion del proceso.

ot o El jefe del Departamento de Recursos Humanos supervisa el proceso de
S Rl vinculacién y desvinculacion laboral del personal del Congreso de |la Republica

: y recibe de la Alta Direccién los documentos para la gestién de contratacion del
personal del Servicio Parlamentario, procediendo a derivarlo al Area de
Asesoria Laboral para el inicio del procedimiento de contratacion.
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Directiva "Registio de la vinculacidn y_desvinculacion laboral de los servidores del Congreso de la
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La contratacion del personal de la Organizacion Parlamentaria dispuesto por
los congresistas para sus despachos congresales, presidentes de comisiones,
voceros de grupos parlamentarios, miembros de la Mesa Directiva vy
Parlamentarios Andinos, se efectia mediante el Aplicativo de Contratacion de
Personal, cuyo vinculo laboral se formaliza mediante |la emision de la
Resclucion Administrativa correspondiente.,

5.2. De las autorizaciones de vinculacion y desvinculacion laboral,

5.2.1. Del Servicio Parlamentario

El ingreso del personal a la carrera en el Servicio Parlamentario se
realiza mediante concurso publico de merito para cubrir plazas libres y
debidamente presupuestadas incluidas en el Cuadro para Asignacion
de Personal de acuerdoc a las bases del concurso, asi como en
cumplimiento de un mandato judicial o de acuerdo a ley.

El Oficial Mayor por delegacién o previa autorizacion de la Presidencia
del Congreso de la Republica, aprueba la contratacién del personal
sujeto a modalidad o plazo determinado en el Servicio Parlamentario.

5.2.2. De la Organizacién Parlamentaria

El personal de confianza de la Organizacion Parlamentaria es
designado por el Congresista y esta bajo sus directas ordenes y
supervision,

A través del Aplicativo de Contratacion de Personal el congresista
registra la contratacion del personal de confianza para el 6rgano
parlamentario que corresponda, aprobando con su firma digital o
manual.

El personal de confianza de la Organizacion Parlamentaria inicia su
vinculo laboral en la fecha que haya realizado la presentacion virtual de
los documentos que acrediten cumplir con los requisitos minimos por
grupo ocupacional, previstos en el articulo 22 del Reglamento Interno
de Trabajo.

En cuanto al cese del personal de la Organizacion Parlamentaria por
retiro de confianza del congresista que lo designo, debe ser tramitado y
procesado unicamente via registro en el Aplicativo de Contratacion de
Personal antes de la fecha de culminacion del vinculo laboral. El cese
no puede tener efecto retroactivo.

Asimismo, el congresista registra el cese en caso de renuncia del
perscnal de confianza a su cargo en el Aplicative de Contratacion de
Personal. En los casos de culminacion del mandato legislativo del
congresista, término del periodo anual de sesiones o su reemplazo por
accesitario, lo realiza el personal del Area de Asesoria Laboral.
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5.3. De la emision de los contratos.

5.3.1.

b.3.2

El Area de Asesoria Laboral, a través del personal designado para la
gestion de la vinculacion y desvinculacién laboral, tiene a su cargo la
ejecucion de las siguientes actividades:

a) Elaborar los contratos a plazo determinado o sujeto a medalidad del
Servicio Parlamentario.

b) Elaborar los contratos por Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) para el Servicio Parlamentario y Organizacién Parlamentaria.

¢) Consolidar la informacion de vinculacion y desvinculacion laboral,
que signifiguen modificaciones respecto a la planilla anterior.

d) Revisar los documentos de requerimiento de contratacion
autorizados en el Sistema de Tramite Documentario o correo
electrénico.

e) Revisar los correos electronicos derivados del Aplicativo de
Contratacion de Personal, para iniciar el framite de contratacion del
personal de confianza de la Organizacion Parlamentaria.

fy Elaborar los informes sobre pedidos de informacion de las
contrataciones del personal, que sean solicitadas de manera interna
o externa.

g) Informar al Departamento de Recursos Humanos sobre la
vinculacion y desvinculacion laboral del mes en curso, para ser
derivado a las areas y grupos funcionales competentes, para la
ejecucion del pago de remuneraciones y de ser el casa la elaboracion
de la liquidacion de los beneficios sociales.

h) Elaborar, tramitar y notificar las cartas de preavisc de término de
contrato del régimen de Contratacién Administrativo de Servicios.

i) Actualizar en PDF la carpeta compartida de los contratos con los
reguerimientos y sustento de contratacion del personal, asi comao en
el Sistema Integrado de Gestién Administrativa.

El servidor responsable de los contratos tiene como funciones:

a) Remitir oportunamente al Grupo Funcional de Registro y Control de
Personal el “Formato de Perfil de Requisitos Minimos" para ocupar
el puesto elaborado por el area usuaria, a fin de que verifigue el
cumplimiento de los requisitos minimos y ausencia de
impedimentos legales para su vinculacion laboral.

Elaborar y actualizar los modelos de contrato de trabajo sujetos a
modalidad, para su aplicacion en la emision automatizada de los
contratos, en coordinacién con los abogados del Area de Asesoria
Laboral.

Elaborar, revisar y visar los proyectos de resolucion del personal de
confianza de la Organizacion Parlamentaria, para el tramite
correspondiente.

Revisar y visar los contratos de contratacion administrativa de
servicios.

Revisar y visar los contratos sujetos a modalidad.

Elaborar, revisar y visar mensualmente el informe de vinculacion y
desvinculacion laboral del personal del Servicio Parlamentario y |a
Organizacion Parlamentaria.

Elaborar, revisar y visar los informes requeridos por la Contraloria
General de la Republica, Oficina de Auditoria Interna, Direccion
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h) Revisar diariamente los correos generados por el Aplicative de
Contratacion de Personal, para el tramite correspondiente.

i) Atender consultas formuladas por los sefiores congresistas sobre
las contrataciones del personal y a servidores sobre su
contratacion.

i) Elaborar y remitir semanalmente al Departamento de Recursos
Humanaos, la informacion de vinculacién y desvinculacion laboral de
los asescres que tienen la obligacion de presentar Declaracion
Jurada de Conflicto de Interés, para ser remitidos a la Contraloria
General de la Republica.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. De la incorporacion del personal en el Servicio Parlamentario.

6.1.1. El jefe del Departamento de Recursos Humanos, en el proceso de
incorporacion del personal para el Servicio Parlamentario, recibe de la
Alta Direccion la comunicacion que autoriza la contratacion mediante
documento fisico o virtual a través del Sistema de Tramite
Documentario, lo que permite el inicio del registro como nuevo servidor.

La incorporacion del personal de carrera en el Servicio Parlamentario
se efectia conforme a las bases del respectivo concursc pulblico de
meéritos, asi como en cumplimiento de un mandato judicial o de acuerdo
aley.

6.1.2. El servidor responsable de los contratos del Area de Asesoria Laboral
del Departamento de Recursos Humanos, realiza las siguientes
acciones para |la vinculacion laboral del nuevo servidor;

a) Atender a la persona a contratar para el Servicio Parlamentario,
verificando que se le entregue la Hoja de Ruta de Alta —
Conformidad y se le brinde la orientacién sobre el tramite a seguir.

b) Remitir al Grupo Funcional de Registro y Control de Personal el
“Formato de Perfil de Requisitos Minimos”, elaborado vy visado por
las &reas usuarias con los requerimientos de contratacion
autorizados, para que verifiguen el cumplimiento de los requisitos
minimos segun requerimiento, asi como la ausencia de
impedimentos legales que garanticen la adecuada contratacion.

6.1.3. La persona a contratar se dirige al Area de Desarrollo y Bienestar del
Personal con la Hoja de Ruta, para ser atendido por el profesional en
Psicologia, quien verifica el grupc ocupacicnal al cual ha sido propuesto
y efectia la evaluacion psicotécnica correspondiente y, de ser
aprobado, visa la Hoja de Ruta y lo deriva al Grupo Funcional de
Registro y Control de Personal para que continie con el proceso de
contratacion. Caso contrario, se informa al Departamento de Recursos
Humanos para gue comunique a Oficialia Mayor a través de la Direccién
General de Administracion que la confratacion resulta improcedente.

6.1.4. El Grupo Funcicnal de Registro y Control de Personal recibe de la
persona a ser contratada la Hoja de Ruta visada por el profesional en
Psicologia para gque, con la documentacion proporcionada por el

s responsable de la contratacion, verifique el cumplimiento de los
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Reptiblica”

B.1.0.

6.1.6.

6.1.7.

requisitos minimos exigidos segun el articulo 22 del Reglamento Interno
de Trabajo y la ausencia de impedimentos legales para ocupar el puesto
segun necesidad del drea usuaria y, de no haher observacién, visa la
Hoja de Ruta. En caso contrario informa al Departamento de Recursos
Humanos a través del Area de Administracion de Personal para el
tramite correspondiente.

El servidor responsable de los contratos del Area de Asesoria Laboral,
recibida la Hoja de Ruta debidamente visada, procede a verificar la
documentacion de acuerdo al cargo y nivel sefialado.

Asimismo, formaliza el vinculo laboral con la elaboracion del contrato de
trabajo para la suscripcion correspondiente y le indica al servidor que
debe dirigirse al Area de Seguros para que le brinden orientacién sobre
las opciones de seguro de salud de las que goza en su calidad de
servidor.

Firmado el contrato de trabajo, se registra la vinculacion laboral del
servidor en el Sistema Informatico de Gestion Administrativa,
ingresando los siguientes datos:

a) Nombres y apellidos completos.

b) Numero de DNI.

c) Numero de documento de solicitud de contratacion

d) Fechas (de nacimiento, de ingreso y término de contrato).

e) Dependencia asignada, cargo, categoria, nivel y remuneracion.

f) Asignacion de Personal (CAP / Fuera de CAP / Confianza /
Judicial).

g) Tipo de servidor.

h) Tipo de planilla.

i) Formato de Impresion (plazo determinado o sujeto a modalidad).

|} Nivel remunerative o retribucién asignada.

El servidor responsable de los contratos del Area de Asesoria Laboral,
comunica al Area de Seguros sobre la nueva vinculacion laboral, a fin
de que gestione la afiliacion al Seguro de Vida Ley, asi comao brindar al
servidor informacién sobre los seguros de salud a los que puede
afiliarse.

El Coordinador del Grupo Funcional de Remuneraciones recibe del
responsable de los contratos del Area de Asesoria Laboral, el formato
suscrito por el servidor, a fin de registrar en el Sistema Informatico de
Gestion Administrativa los siguientes datos:

a) Tipo de sistema previsional (AFP / ONP).
b) Nombre de AFP y fecha de afiliacion

c) N* de CUSPP

d) Tipo y cuenta bancaria.

e) Nivel o monto remunerativo.
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6.2.De la incorporacién del personal de confianza en la Organizacion
Parlamentaria.

6.2.1. El personal de confianza de |la Organizacion Parlamentaria es de libre
designacion y remocion por el congresista y el requerimiento se realiza
a través del Aplicativo de Contratacion de Personal de manera virtual.

6.2.2. El servidor responsable de los contratos orienta al congresista y al
personal propuesto a ocupar el cargo de confianza, sobre el
procedimiento del registro en el Aplicativo de Contratacion de Personal,
segun los centros de costos de los madulos de personal aprobados por
la Mesa Directiva para la Organizacion Parlamentaria. Asimismo,
informa sobre la obligacion de acercarse al Area de Seguros para que
reciba orientacion de las opciones de seguro de salud en su calidad de
servidor de la institucion.

6.2.3. El servidor del Grupo Funcional de Registro y Control de Personal,
verifica los requisitos minimos a cumplir por cada grupo ocupacional
segun corresponda, para desempenarse en la Organizacion
Parlamentaria, establecidos en el articulo 22 del Reglamento Interno
de Trabajo, para lo cual, da la conformidad en el Aplicativo de

i;:'s Contratacion de Personal; generandose un correo electronico recibido

LIS % por el servidor responsable de los contratos, donde se le informa gue

=== cumple con los requisitos para ser contratado en la plaza requerida.

Asimismo, verifica en la Plataforma PIDE los antecedentes judiciales,

penales y sanciones administrativas y registra en el Modulo de

Recursos Humanos del Sistema Integrado de Gestion Administrativa la

informacién consignada en la Declaracién Jurada de Datos Personales:

a) Asignacion familiar.
b) Ingreso de familiares (derechohabientes).

6.3. De la afiliacién al sistema de seguros.

El jefe del Area de Seguros es responsable de la afiliacion del servidor en los
correspondientes sistemas de seguros contratados por el Congreso de la
Republica. En consecuencia, debe registrar en el sistema informético lo
siguiente:

a) Tipo de asistencia médica (EPS/ESSALUD).
b} Ingreso de familiares (derechohabientes), hoja de ESSALUD y EPS.
c) Afiliacion a Vida Ley (Desde el primer dia de la contratacion).

6.4. Del registro de la informacion.

6.4.1. De la recepcion y registro de informacidn.

 ? El servidor asignado en el Grupo Funcional de Registro y Control de
fa Personal es responsable de recabar, revisar y evaluar la documentacion
de presentacion obligatoria entregada por el nuevo servidor durante el
tramite de vinculacidon laboral para el Servicio Parlamentario y virtual
para la Organizacion Parlamentaria, la cual conformara el legajo de
personal segun los Articulos 23 y 25 del Reglamento Interno de Trabajo.
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Posteriormente, registra en el sistema informatico la informacion del
personal del Servicio Parlamentario sefialada en la Declaracion Jurada
de Datos Personales (Anexo 04):

a) Informacién perscnal (Curriculum vitae, antecedentes policiales,
judiciales, etc.).

b) Asignacion familiar.

c) Ingreso de familiares (derechohabientes).

6.4.2. El registro de los hijos que generan derecho al goce de la asignacion
familiar es extraido de la declaracién Jurada para el Beneficio de
Asignacion Familiar (Anexo N°03), por lo que debe adjuntar las partidas
de nacimiento o documento correspondiente, a fin de autorizar el pago
a partir de la acreditacion del derecho presentado en el Grupo Funcional
de Registro y Control de Personal.

6.4.3. De la Acreditacidén como servidor (fotocheck).

El Coordinador del Grupo Funcional de Registro y Control de Personal
es responsable de la emisién del fotocheck que se entrega a cada
servidor al culminar su proceso de vinculacion laboral, acreditandolo
como servidor del Congreso de la Republica.

6.4.4. De la presentacion de grados y titulos.

En el caso de asesores de despachos congresales, comisiones, Mesa
Directiva y grupos parlamentarios, asi como para el personal del
Servicio Parlamentario del grupo ocupacional profesional, deben
acreditar con el titulo universitario para proseguir el tramite de
contratacion, segun el Articulo 22 del Reglamento Interno de Trabajo.

El Coordinador del Grupo Funcional de Registro y Control de Personal,
verifica en forma inmediata en la pagina de la SUNEDU el grado y titulo,
emitiendo el reporte de conformidad correspondiente.

Si debido a su antigiiedad, el titulo no se encontrase registrado, se
procedera conforme a lo establecido en el numeral 6.5.1.

6.4.5. De la verificacion del DNI en el RENIEC.

El Coordinador del Grupo Funcional de Registro y Control de Personal
verifica el DNI ingresando a la pagina web del RENIEC, debiendo
imprimir copia de los datos gue figuran en el DNI y anexar al legajo
personal del servidor en forma inmediata.

6.4.6. De la documentacion pendiente.

En caso de dificultad razonable que imposibilite la entrega inmediata de
algun documento cuya presentacion es exigible, el jefe del Area de
Administracién de Personal, autoriza la suscripcion de un Acta de
Compromiso para que en un plazo maximo de diez (10) dias habiles
cumpla con presentar la documentacion faltante. Este plazo sera
verificado por el coordinador del Grupo Funcional de Registro y Control
de Personal, quien en caso de incumplimiento informara a su jefe
LEn 0 T inmediato.
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Excepcionalmente, el jefe del Departamento de Recursos Humanos,
ante el incumplimiento debidamente sustentado, otorga un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles, advirtiéndole que su incumplimiento
sera considerado como falta conforme al Reglamento Interno de
Trabajo. En el caso del personal de confianza de la Organizacion
Parlamentaria, debe ser comunicado este hecho al congresista o
presidente de comision correspondiente, a cuyas ordenes labora el
servidor.

6.5. De las actividades de control posterior.

6.5.1.

6.6.1.

5.5.2.

6.6.2.

6.6.3.

De la Verificacion de grados y titulos.

En los siguientes casos el postulante tiene 1a obligacién de presentar el

diploma del titulo universitario en el plazo de 30 dias naturales:

- Tener constancia de Consejo Universitario de conferirle el titulo, sea
a través de aprobacion de tesis universitaria o trabajo de suficiencia
profesional.

- Tener constancia de que el diploma del titulo esta en tramite de
inscripcion ante SUNEDU.

- Tener denuncia policial de la pérdida del diploma del titulo
universitario y constancia de haber iniciado el tramite ante la
autoridad respectiva.

En otros casos en que el titulo no se encuentre registrado en la
SUNEDU, el Grupo Funcional de Registro y Control de Personal efectua
las acciones de verificacién posterior con el centro de estudios
correspondiente.

Verificacion de las Declaraciones Juradas.

El Coordinader del Grupo Funcional de Registro y Control de Personal,
emite repories mensuales de los ingresos de personal por vinculacién
laboral de la institucion, procediendo a verificar la informacién declarada
por los servidores.

6.6. Del registro del cese del servidor.

El jefe del Departamento de Recursos Humanos por disposicion de |a
Alta Direccion, deriva al Area de Asesoria Laboral la relacién para el
registro de la desvinculacién laboral del personal del Congreso de la
Republica.

El servidor responsable de la contratacién de personal del Area de
Asesoria Laboral, con la documentacion recibida del Departamento de
Recursos Humanos, registra la desvinculacion en el Modulo de
Recursos Humanos del Sistema Integrado de Gestién Administrativa,
consignando el check de “cesados” y la fecha de cese de su
desvinculacion laboral.

Con larelacidn de bajas proporcionada por el Area de Asesoria Laboral,
la jefatura del Area de Seguros, reporta mensualmente al Departamento
de Recursos Humanos sobre las exclusiones gestionadas con la
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compaiiia de seguros en la poliza EPS contratada, cuya informacién se
requiere para reducir los costos de las primas mensuales abonadas.

6.6.4. EI Coordinador del Grupo Funcional de Beneficios y Liquidaciones, es
responsable de proceder de acuerdo a la Directiva N° 02-2024-DGA/CR
“Liquidacion de Compensacion por Tiempo de Servicios y Beneficios
Sociales en el Congreso de la Republica”, o la que haga sus veces.

7. ANEXOS

» ANEXO N* 01: HOJA DE RUTA DE ALTA - CONFORMIDAD

> ANEXO N° 02: DECLARACION JURADA PARA EL BENEFICIO DE
ASIGNACION FAMILIAR (Ley 25129)

» ANEXO N° 03: DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA DEL
NUEVOC SERVIDOR PARA EL LEGAJO PERSONAL.

> ANEXO N° 04: DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

» ANEXO N° 05: FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
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ANEXO N°01
N i INGRESO [
Rd? CONGRE REINGRESD D
b REPLIBLICA
DEFARTAMENTO DE AECURSOS HUMANDS REGULARIZACION[]

AREA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
CONTINUIDAD [

HOJA DE RUTA DE ALTA - CONFORMIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS:
DEPENDENCIA DONDE PRESTARA

SERVICIOS: -
DOCUMENTO DE
CONTRATACION: )
: FECHA DE
CARGO: deiind / /
DNI
— FECHA DE
SUPLENCIA NATIMIENTE / /
FUERA
CONFIANZA CAP DE
CAP
1) AREA DE DESARROLLO Y 2) G.F.DE REGISTRO Y CONTROL
BIENESTAR DEL PERSONAL DE PERSONAL

(*) Sellar original de [a hoja de ruta ~ (*)Sellar original de la hoja de ruta

3) AREA DE ASESORIA LABORAL - CONTRATOS

(%) Sello de conformidad =~

. ver ¢
S.POLIND =
Fa el h@t‘

Pagina 10 de 19
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(*) INFORMACION PARA EL NUEVO SERVIDOR

I.- Area de Desarrollo y Bienestar

2.- G.F. de Registro y Control de
Personal

3.- Area de Asesoria Laboral

Lima,

de

Para la  evaluacidn  psicotécnica
correspondiente.

Para apertura de Legajo Persenal con
curriculum documentado y elaboracion de
fotocheck o credencial,

Para el procedimiento de formalizacion
del vinculo laboral.

de20
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P O ANEXO N¢02

‘.Q. trafiless
CONGRESD

REPLRLICA

DEPARTAMENTO DE RECURSDS HUMANDS
AREA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DECLARACION JURADA
PARA EL BENEFICIO DE ASIGNACION FAMILIAR
(Ley 25129 y Ley 31600)

Yo,

Servidor (@) asignado(a) al

(Dependencia)
del Congreso de la Repiiblica, declaro bajo juramento, la supervivencia de mi(s)
hijos(as) menores de |8 afios y/o hijos mayores de 18 afos con discapacidad severa,
debidamente certificada’:

cha de
N® Nombres completos FE".’ ;
Nacimiento

Para lo cual adjunto copia de DNI o partidas de nacimiento:

NTarden) ot

En mi legajo personal se encuentran las partidas correspondientes @ ..ocvereevieeesnnnn,

{(N® orden)
Lima, de del 20
Firma

DN N°

A e O\

Y2177 -/ NOTA; Declaro que los datos aqui consignados, se ajustan estrictamente a la verdad; en
CP{ S caso de falsedad, me someto a las sanciones administrativas, civiles y penales a que

S hubiera lugar por la infraccion.

3. Ley General de la Persona con Discapacidad.
l-‘,cgzmﬂg%

0 oy
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Directiva “Registro_de ia vinculacion v desvinculacion laboral de los servidores del Congreso de la

Repablica”
- i ANEXO N°03
;’.‘."’: s L[
COMGRISD
HEPUBRLIUA

DEPARTAMENTO DE RECUASDS HUMANCS
AREA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA DEL NUEVO
SERVIDOR PARA EL LEGAJO PERSONAL

1. Hoja de Vida, suscrita par el trabajador, debidamente documentada (fotocopias
autenticadas por fedatario del Congreso sobre grados y titulos academicos,
capacitacién y experiencia laboral previa, de ser el caso).

2. Copia de partida de matrimonio y de nacimiento de sus hijos. Para el pago de la
Asignacion Familiar debera llenar ademas el formato de Declaracion Jurada para
Asignacion Familiar con el nombre de los hijos que tiene a su cargo conforme a la
normativa sobre la materia.

3. Fotocopia del Doecumento Nacional de Identificacion (DNI) vigente.,
4. Fotocopia autenticada de la licencia de conducir (Sclo para servidores choferes).
5. Una (1) fotografia de frente a colores, con fondo blance, tamarno carné o pasaporie.

6. Copia autenticada de documento oficial que indique su grupo sanguinec (no es
cbligatorio).

LA DOCUMENTACION INDICADA DEBE SER ENTREGADA EN EL PLAZO DE
DIEZ DIAS HABILES, AL GRUPO FUNCIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE
PERSONAL, BAJO RESFPONSABILIDAD.
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; ; ANEXO N° 04
@ - Rlars
Lorann DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
|. DATOS GEHERALES
APELLIDGPATERND APELUCDMATERKND HWOMHRES |
DM |6 CARNET DE EXTRAMJERIA SEXO FECHA DE NACIMIENTO ESTADOOGNL
I | LElGe] |
RHUC DECAPACIDAD / GRUFDDE SANGHE DOHANTE
| | ENF.CRONCA | i [=]
DRECCION DISTRITO REFEREMNCIA
CORRECELEST RONICO PERSORAL
CONTACTO DEEM ERGENCIA (HOM BRE Y A PELLIDOS) TELEFOND DE DOM ICILED CELULAR PERSONAL
] [ ]
HWEL DEESTUEIDS CRADOOTITULO OBTENIDD ESFECALIDAD IHETITUCION GLA TLURA
SUFPEREIR [ | [ ] |
TEEHICH PO MAESTRIA DOCTORADD NIWELALCANTADD ESPECIALIDAD HETMUCEON

SECUNDARIA I || |

I, DATOS DE EXPERIENCIA LABORAL
DEFPENDENCIA CARGD FECHA DE NGREED BMSTITUCION

1 . | | e —
! 1PopEconTRATE

INDETERMIMARD || rlazoFuo [ PERSONAL DE CONFINZA GTRA MODALIDAD
REGIMEN DE PENSIONES © AFF 1 DESDE DL 2290 (ONP)

cobcoseP ] MuvO [T PROVENEDELDL20GS ™

= LABOUAL, | (GG (0 R ICE
TP DE CONTRATD v, o L, D0y,
Wi
FECHA DE CESE M OTID DE CESE RERGSEN, O @0 3N LA,
] I I | LT O A e, 8 s
EOMTRALID CALSAL
REFERENCIA
PINSKH (FEREOHALD
DOCENTE
: - ] B oo
Pmennomn. nmuum.mm mmcm u |mmma. ARG DEI.. I:STM)G [=1[=] mwoac[ ]
CITRA W LA
TENGO A NTECEDEN TES PENALES O JUTHC ALES =]
VENGO 0 HE TENIIO SEHTENG A PENALEN AGRAVIO DEL ESTADO PERLIAND = w0
ESPECFIOUE: I ]
TENGOSENTENCIA FIRM £ RO ALGUND DELOS DOLTOS PREVISTOS BN EL HUM ERAL 2.2 DEL ARTICULD 2 0FL DECRETO LEGELATIVO H° 495 =1 C=]
ESPECIFIGUE :
TENGO 16 PEDM ENTO LEGAL ommnmnnm PARA EL EERGIEI DELA rummﬂ PUSLIGA [=]

TENGOINHABILITACKN O 5USFENSION VIGENTE, ADM INSTRATIVA 0L ICIALINSSRITA O HO FN FL REGISTRO HACIOHAL DE SANCIGNES ConTaa (2]
SERYIDORES CIVLES
.

DI:CLARDESH-.H WECRITO N Ei.ﬂEﬂlSFHOI:IEDEUDOREEDE mmmmcwlﬂs =
£ /0] PATROCI IO DE SNTERESES PARTICULA RES CONTRA LA ADM WISTRAC KON PUBLICA

" INTERVENGD COM O ABDGA DO, A POOERADO, REFRESEN TA NTE, ASEBO0R, ARITRO, CUSTO0K A DI WL O PERITO ==
DEPARTICULARES EN PROCESOS JUDICIA LES 0 DM NISTRA TIVOS, EN LOS QUE EL CONGRESO DE LA REFURLICA ES

DEMANDANTE O DEMANDADO:

COM PATIHILIADES DE FUNCIONA RIOS, BERVIDORES PUSUCOS Y DEM AS PERSONA S GUE PRESENTEN SERVICKO A L ESTA DD BA SO CUALOQUIER

I
i UWMPLFLE CON L0 DEPUESTO BN LS LEY H*2F6E Y EU HEGLAM EN 1O APHOBA DO FOR EL DS N 0E-2002-PCM S00HRE PROHBICIONES £ -
Tﬁ.l'.'.‘l'l.ML EI
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IV DATOS FAMILIARES
CONYUGE | CONVIMIENTE

NOMBRE ARELLIDD PATERNGD APELLIDOMATERNG (VINECDHLO?  DISCAFATIDAD ! ENF CRONKGA

| | | | | | =11 |

PACDREDEL TRABAIADGR

| || i | =11 |

MADREDEL TRABAJADOR

[ | | Ll | =11 |

SUEGRODELTRADBAJADOR

| | | o | =1[=T1 I

SUEGRA DEL THA BAJADOR

| | | l I I |

DIECAPARCIDAD |

ENF CROMICA
HCMBRES YAPELLDDS DE LGB HWUOE DEL TRABAPECHA DENACMENT EEAD (VWECON LD T EOUCACION
[X] L]
M W
M D
M [
B L)
Ir-ﬁl . =

OTROFAMILMAR A SUCARGD DISCAPACIDALDY

EI E”Il ENF CRONGA
| L] ] |

V., PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

YIRS rmacidn sobn panCipasion on amprasas. o ca0ades uotras enl dades publicas & pavddas ymmmqmbununmiﬂa B THEATION U oL § STRaAre s
CoHgAd0E (remuneRacs o na

=3
NATURALEZA DE
HUC UDTRO DE:IE‘:FH?:C%N L PRRTICIRACION MNUMERDO FERICDO MACIONALD
RESISTRO "EI:. AL ©DELCUERPD PORCENTAJE EXTRANIERD
COLEGIADD

W.2 Infermacién sobre representacions s, poderss y/o mandatos de indole comercial octergades a usted ¢ #d sonyegeleanvivients par

perionas naturales o juridicas. E

MR TLMALELA OE
NOMBRE &
RLCLGTRG L& PARTICIPAGIIN
RESISTAD DEMOM ACION © DEL CUERPD PER:DOO

oL COLEGIATIO

.3, Informecion SoODre PAFICIPRCISN en organizaciones privecsas (1ales como organizaciones pollticas, asoclaciones, gremiocs,
organismos no gubernamentales wotros de la misma naturaieza). D E

WATLIRALEEA DE
WOMBRED
RUE L TRG ; LA PARTICIPACION .
REGISTRO bm:;cwm:m 0 DEL CUERPD FERIDn
COLEHADD

VL INEORM ACION ABICIGHAL
TENEALGUN WNEUWLD PERSONAL CON CONGRESSTAS Y0 FUNCISNARIDS CUYA RELACION ESTA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DEL CONOGRESD

‘ L APELLIDGS ¥ NOMBHRES DELCONGRESISTA O FUNCIONARID |
"'j CARGD I |

“EMCONYUGE O CONVVENTE INTERVIENE COM O ABDGADD, APODERADD, REPRESENTANTE AGESDR.ARBITRQ. CUSTODKG EI EI
JUDICAL D PERMTC DE PARTICULARES EN PROCESOSJUDICIALES OADMNGETRATIVOS EN LOEQUEEL CONGREED DE LA
HREPLELICA ES DEMANCANTE ODEMANDADRD

CEE Y DECLARCHABER STIDINFORMADO PORLA RELACEN DE DOCUMENTOS AUE DEBD PRESENTAR W
< DECLARGHABER SOHNFORMADO DONDE SE ERCUENTRA UBICADS EL REGLAMENTO INTERND DE TRABAIOEN NTERNET  [5]

3 ¥ L OBLIGAGION DE REVISARLO, AS| COMD DESTRAS NORMAS INTERNAS P4 A SUDERIDG CLM PLMIENTS
CECLARO PRESENTAR COFMA DEDNIGPARTIDA(S] DE NAGM IENTODE MI(S) HUD(S) PARA TRAM TEDE ASIGNACIIN FAMILIAR [ [ ]

N | )
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CLAUSULA PARA TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES

EL POSTULANTE O TRABAJADOR AUTORIZA ¥ PERMITE A LA ENTIDAD A REALEZAR EL TRATAMIENTO DE
TOOOS LOS DATOS FERSONALES OUE SUMIMISTRE O SE GENEREN DE MANERA INDEFINIDA PARA LAS
FINALIDADES VINCULADAS A LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS DURANTE ¥ TRAS LA RELAGION
CONTRACTUAL D LAS QUE RESULTEN OBLIGATORIAS POR LEY, HAETA QUE REVOQUE SUCONSENTIMIENTO,
DE COMFORMIDAD CON LA NORMATIVA SOBRE LA MATERIA ENTRE LAS FINALIDADES VINGULADAS AL
TRATAMIENDO DE SUS DATOS PERSONALES SE INCLUYE DE FORMA NO LIMITATIVA: ) ADMINISTRACION DE
BEMEFICIOS LABORALES PARA LOS COLABORADORES ¥ SUS DERECHOHABIENTES: Il EVALUACION DE
DESEMPERD, Il REGISTROS DE INGRESOS ¥ SALIDAS; IV) EVALUAGIKONES DE SALUD OCUPAGIONAL. V)
CONSULTA ¥ REFORTE A TERCEROS DE IMFORMAGION REFERIDA A ANTECEDENTES FERSONALES,
PROFESIONALES, DE DESEMPERD, V) ATENDER REQUERIMIENTOS DE INFORMAGION DE OTRAS ENTIDADES
DE LA ADMIMISTRACION PUBLICA; VI REALIZACION DE EMCUESTAS VI EN GENERAL CUALCUIER FINALIDAD
CONEXA CON SURELACKIN COMD TRABAJADOR DEL CONGRESD DE LA REPUBLICA

* MUMERAL 2.2 DEL ARTICULD 2 DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 1295,

2.2 Las personas con sentencia condenataria consentida yfo ejecutoniada, poralguno  de los delitos previsios
enlos articulos 382, 383, 304, 387, 388, 389, 393, 393.A, 304, 308, 306, 307, 3197-A, 358, 359, 400 y 401 del
Cadigo Penal, no pueden prestar servickos a favor del Estado, bajo cualquier rmad o modalidad, La inscripddn
de la condena en el Reglstro de Sanciones pam senddores dviles es obligatoda. En caso se encuentren bajo
alpuna modalidad de vnculicidn con gl Estado, éste debe ser resuelta. Estos son: Concusdn, Cobno indebido,
Caolusidn simple y agravada, Peculado doloso y culposo, Pecuado de uso, Malversaddn, Cohecha pasivo
propio, Soborno intemacional pasive, Cohecho pasive impropio, Cohecho pasivo espedfico, Corupeldn
pasiva de auniliares jwisdicdondes, Cobecho activo gendrica, Cohecho activo transnacional, Cohecho active
especifico, Negodacidn incompatible o aprovechamiento indebids de cargo, Trifice de influendas,
Enriquecimients ilicta.

LINY A, DE DE 20

HUELLA DIGITAL FIRMA DEL TRABAJADOR

{Indice deracho)
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P TS H' ANEXO N° 05
E'O pERtai b |
é CONGRESO
REIMJBLICA
FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
Yo, identificado con DNI N°

, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564
y articulo 16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que,
por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta aobligacion se extiende aun cuando
el vinculo laboral o contractual con la entidad piblica se hubiera extinguido y
mientras la informacion mantenga su caracter de secreta, reservada o
confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o
de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de
impedimento sefalado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y
11 de su Reglamento, cuyo texto obra en el reverso de la presente declaracion.
¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en los
numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564, cuyo
texto obra en el reverso de la presente declaracion.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion
presentada se sujeta al principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el articulo 438 del Cadigo Penal y las demas responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal
vigente,

Fecha.

Firma
N DNI:

Ley 31564, Ley de prevéacidn y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida del personal del servicio publico

A DE B LA e
,?ﬁi‘:“—‘: ';;:\ i ,}.,eﬂ L'ich @‘__s,ﬁ DE L4 P
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Articula 5. Impedimentos de los sujetos del sector privado

5.1. Salvo disposicién expresa en normas especiales eon ranga de ley que establezean otros impedimentos, los sujelos del
sector privado sefalados en el articulo 2, respecta de las entidades publicas cuyo dmbite especifico de funcidn comprendan
a las empresas o entidades privadas a las que estos estuvieron vinculados laberal o cantractualmente, estdn impedidos de:
a) Intervenir como parte integrante del consejo directive, consultivo, tribunales administrativos, comisiones y etros drganas
colegiados con capacidad de decision en dichas entidades publicas respecto de los pedidos, solicitudes, causas,
expadientes, tramites o cualquier procedimiznto nue involucre 2 la empresa o institucion privada can la que mantuvo relacidn
laboral o contraclual previa a su vinculo con la entidad pblica,

b) Intervenir como funcionario con capacidad de decision pablica en dichas entidades pablicas cuando deba pronunciarse
respectn de cualouer asunto que involucre a la empresa o institucidn privada con la que manievo relacién [aboral o
contractual previa a su vinculo con la entidad poblica.

o} Intervenir como consullor o asesor en dichas enlidades poblicas respecto de los pedidos, soliciludes, causas, expedientes,
1rémites o cualguizr procedimiento pendiente de decisién que involucre a la empresa o institucién privada con la que mantuvo
relacion laboral o contrctual previa a suvinculo con la entidad poblica.

d) Intesvenir como abogado, apoderado, asesor, palrocinador, perito o drbitro de dichas entidades piblicas, en los procesos
que tengan pendientes con las empresas o instituciones privadas con la que mantuvo relacidn laboral o contractual previa a
su vingula con la endidad pablica, )

5.2. Los impedimenios se extienden hasta tres afios posteriores a la extincidn del vinculo laboral o contractual con fa
empresa o institucion privada, salve el caso del lileral d) del numeral 5.1., cuyo impedimento se extiende hasta |a conelusidn
el proceso.

5.3, En el caso de los sujetos comprendidos en el literal a) del numeral 2.2, del articula 2, y mientras mantengan tal condicion,
los impedimentos de accesa a la tofalidad de los cargos referidos en el numeral 5.1. son permanentes. Una vez cesada dicha
cendicidn le son zplicables los plazos establecidos en el numeral 5.2. Para tal efecle, se enlienden comprendidas en |a
causal de impedimento, los supuestos de administracidn de dichas acclones o participzciones por 1erceros a traves de
fiduciaras o similares.

Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del
conflicto de intereses en el acceso y salida de persanal del servicio publico, Decreto Supremo N° 082-
2023-PCM

Articulo 10.- Impedimentos de los sujetos del sector privado
Salva disposicidn expresa en normas especiales con range de Ley, los sujatos del secior privadoe, respecto a las entidadas
publicas cuyo ambito especifico de funcidn comprendan a las empresas o instituciones privadas a las gua estes estuvieren
vinculados laboral o centractualmente, tienen los siguientes impedimentes:
) Intervenir como parte integrante del consejo directivo, consultivo, tribunales administratives, comisiones y atros organos
colegiados con capacidad de decisidn en dichas entidades piblicas respecto de los pedidos, scliciiudes, causas,
axpedientes, tramites o cualquier procedimiento que involucre a fa empresa o instifucion privada con fa que manluvo relacicn
labaral o contractual previa a su vingulo con la entidad pablica.
b) Intervenir como funcionzrie con capacidad de decision piblica en dichas entidades piblicas cuando deba pronunciarse
respecio de cualguier asunto que involucre 2 la empresa o institucidn privada con |z que mantuvo relzcion laboral o
contractual previa @ su vincule con la entidad piblica.
¢} Intervenir como gonsultor o asesor en dichas entidades pablicas respecto de los pedidos, solicitudes, causas, expedizntes,
Irdimites o cualnuier procedimiento pendiente de decision que involucre @ la empresa o institucidn privada con 1z gue mantuvo
relacidn faboral o contractual previa a su vinculo con la entidad pablica.
d) Intervenir como abogade, apoderado, asesar, patrocinador, perito o érbitro de dichas entidades piblicas, en los procesos
gue tengan pendientes can las empresas o instituciones privadas con la gue manluvo relacion laboral o conlractual previa a
i vineule con la entidad piblica.
Aiticulo 11.- Plazes de los impedimentes de los sujetos del sector privade
11.1. Los plazos de les impedimendos de los sujetos del secior privado se aplican a;
a) Los titulares de mas del uno pos cienfo (1%) de accienes o participaciones en empresas o instituciones privadas, aun
cuando dichas empresas o Instituciones privadas fuesen administradas por tercergs o a traves de fiduciarias o similares,
dentro de los tres (3) aiios despues de haberse extinguide dicha condician, respecto a las entidades publicas cuyo émbito
aspecifico de funcién comprendan a las empresas o inslituciones privadas a |as que estes estuvieron vinculados.
b) Los directores, representantes legales o apaderados, asesores o consultores de empresas o instituciones privadas, dentro
de los tres (3) afios después de haber dejado el carge, respecio a las enlidades publicas cuyo 2mbito especifice de funcidn
comprendan a las empresas o institucianes privadas a lag que estos estuvieron vinculados,
¢} Los mizmbros de los drganos de direccion o de administracidn de las sociedades civiles, asociaciones, fundzciones,
comités y Oiganismas No Gubermamentales, dentro de los tres (3) afios después de haber dejado el cargo, respecto 2 las
entidades piblicas cuye dmbite especifica de funcidn comprendan a las empresas o institucianes privadas a las que estos
estuvieron vinculados,
11.2, El impedimento sefalado en el literal d) del articulo 10 del presente Reglamento se extiende hasia la conclusion del
proceso,
11.3. Los titulares de mds del uno por ciento (1%) de accicnes o parficipaciones en empresas o mstifuciones privadas, aun
cuande dichas empresas o instituciones privadas fuesen administradas por terceros 0 @ ravés de fiduciarias o similares,
estanimpedidos de acceder a la totalidad de los cargos senalados en el articulo 10 del presente Reglamento en concordancla
eon el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley, respecta alas entidades piblicas cuyo ambilo especitico de funcidn comprendan
a las empresas o instifuciones privadas a las que estos estuvieron vinculados. Una vez cesada dicha condicion resulta
aplicable el plazo sefalado en el literal a) del numeral 11.1 del presente articula,
11.4. Los sujetos del sector privado sedialados en los lierales b) y &) del artfculo & def presente Reglamento que se encuenlren
en gjercicio del cargo en el sector privado estan impedidos de acceder a los cargos sefialados en el articule 10 del presente
Reql ?r% concordancia con el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley cuando exista conflicto de intereses real,
L:‘?ggan il con la jornada laboral ¥ obligacion de dedicacion exclusiva al cargo poblice u olra prohibicien o
co
i
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