1633209

g@%@dﬂ oy e%/m’/ﬁm
RESOLUCION Ne ©55 -2023-DGA-CR

Lima, 77 FEB 2973

VISTO el Informe N° 016-2023-OLCC-OM-CR sobre
nulidad de la Resolucion N° 1005-2022-DRRHH-DGA/CR, emitida por el Departamento de
Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta s/n de fecha 23 de noviembre
de 2022, la sefiora Elaine Lissette Goni Ruiz solicitd licencia por maternidad pre y post natal
con goce de remuneraciones, a partir del 29 de noviembre de 2022, fecha programada para
el parto, argumentando que por mandato judicial se le reconocié como fecha de ingreso al
Congreso de la Republica el dia 12 de enero de 2021, debiendo reconocerle su derecho de
trabajadora gestante.

Que, mediante Carta N° 1682-2022-DRRHH-
DGA/CR de fecha 28 de noviembre de 2022, el Departamento de Recursos Humanos se
pronuncia sobre la solicitud presentada por la sefiora Elaine Lissette Gofi Ruiz,
desestimandola por cuanto al momento de la concepcion no tenia vinculo laboral con el
Congreso de la Republica y de acuerdo a lo manifestado se le concedera la licencia sin goce
de remuneracion.

Que, con fecha 30 de noviembre de 2022, la sefiora
Elaine Lissette Gofii Ruiz interpuso recurso de apelacién contra la Carta N° 1682-2022-
DRRHH-DGA/CR, el mismo que fue elevado a la Direccién General de Administracion con
Informe N° 890-2022-DRRHH-DGA/CR, de fecha 02 de diciembre de 2022.

\ Que, con Informe N° 002-2023-OLCC-OM-CR la
x| Oficina Legal y Constitucional emite opinion sobre la apelacion formulada y recomienda
s/ declarar fundada la apelacidon contra la Carta N° 1682-2022-DRRHH-DGA/CR, por cuanto
& ﬂ-é{tas'}. dicho acto administrativo contiene una interpretacion errdnea de la norma al no haber
0&‘1’.}1@93/ considerado que la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud
fue modificada por la Ley N° 31469, para establecer la cobertura inmediata a la mujer
gestante afiliada al Sistema de Seguridad Social de ESSALUD y que establece que en caso
la afiliada se encuentre en estado de gestacion, el derecho a la cobertura se otorgara de
forma inmediata desde la afiliacién.

Que, per Resolucion N° 004-2023-DGA-CR, del 12 de
enero de 2023, la Direccidn General de Administracion declara fundado el recurso de
apelacion presentado por la sefiora Elaine Lissette Gofii Ruiz y deja sin efecto la Carta N°
1682-2022-DRRHH-DGA/CR, notificandose al Departamento de Recursos Humanos para
los fines pertinentes.

Que, mediante Resolucion N° 1005-2022-DRRHH-
DGAJCR, fechado el 13 de diciembre de 2023 y suscrito €l 28 el mismo mes, se concede
licencia sin goce de remuneraciones a la sefiora Elaine Lissette Gofi Ruiz, con efecto
anticipado, del 28 de noviembre de 2022 al 6 de marzo de 2023, por los mismos
fundamentos de la Carta N° 1682-2022-DRRHH-DGA/CR, sin hacer mencioén de ella ni de
la apelacion en curso y argumenta ademas que la Ley N° 314689 no ha sido reglamentada.



Congrese de lo Fiepiiblica Que, con Informe N° 089-2023-DRRHH-DGA/CR, el

Departamento de Recursos Humanos da cuenta de la expedicion de la Resolucion N° 1005-
2022-DRRHH-DGA/CR y consulta sobre la eficacia de la Ley 31469, Ley que modifica la Ley
26790, Ley de modernizacion de |la seguridad social en salud.

Que, de conformidad con el articulo 120 TUO de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el administrado tiene derecho a
contradecir los actos administrativos que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un
derechc ¢ un interés legitimo, para que sea revocado, modificado, anulado o sean
suspendidos sus efectos.

Que, en el presente caso, la Carta N° 1682-2022-
DRRHH-DGA/CR de fecha 28 de noviembre de 2022, emitida por el Departamento de
Recursos Humanos, constituye un acto administrativo que contiene el pronunciamiento de
dicho érgano de primera instancia administrativa sobre la solicitud presentada por la sefiora
Elaine Lissette Gofi Ruiz, desestimandola.

Que, de conformidad con Articulo 220 del citado TUO
de la Ley 27444, "el recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente
en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerarquico™. En consecuencia, una vez elevado el
expediente a conocimiento del superior jerarquico, el oérgano administrativo de primera
instancia pierde competencia para resolver el caso.

Que, de lo expuesto se colige que la Resolucion N°
1005-2022-DRRHH-DGA/CR, fechado el 13 de diciembre de 2023 fue emitida cuando el
Departamento de Recursos Humanos no tenia competencia para resolver el caso mediante
un nuevo acto administrativo sobre el mismo asunto que habia resuelto mediante Carta N°
1682-2022-DRRHH-DGA/CR de fecha 28 de noviembre de 2022.

i Que, de conformidad con el articulo 3 de la citada Ley
B/ 27444 es requisitos de validez de los actos administrativos, entre otros, la Competencia.
Asimismo, numeral 2 del articulo 10 de la misma norma establece que es causal de nulidad
del acto administrativo, “El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez”, y el
numeral 2 del articulo 11.2 sefiala que la nulidad de oficio sera conocida y declarada por la
autoridad superior de quien dicto el acto.

Que corresponde a la Direccion General de
Administracion declarar la nulidad de la Resolucién N° 1005-2022-DRRHH-DGA/CR, por
haber sido dado por un érgano incompetente al momento de su emisién.

Estando a lo opinado por la Oficina Legal y
Constitucional del Congreso y conforme a las atribuciones conferidas por el ROF aprobado
por Resolucion N° 045-2019-2020-OM-CR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar la NULIDAD de la
Resolucion N° 1005-2022-DRRHH-DGA/CR, emitida por el Departamento de Recursos
Humanos con fecha 13 de diciembre de 2023, por haber sido emitida por un érgano que
carecia de competencia al momento de su expedicion.




gﬁwmdf&%ﬂ“/’fm Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente

resolucion a la sefiora ELAINE LISSETTE GONI RUIZ y al Departamento de Recursos
Humanos para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese

RIEGA VINCES

Director General de Administracion
CONGRESO DE LA REPUBLICA





