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RESOLUCION N°2 Z 7‘ -2023-DGA-CR

Lima, 11 AG0. 2023

VISTO:

El recurso de apelacion interpuesto por el sefior
Juan Francisco Delgado Gémez, servidor del Congreso de la Republica, contra la Carta N°
1372-2023-DRRHH-DGA/CR de fecha 12 de julio del 2023, emitida por el Departamento de
Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 220 del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el recurso
de apelacioén se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o cuande se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado
al superior jerarquico.

Que, el sefior Juan Francisco Delgado Gomez,
servidor del Congreso de la Republica interpone recurso de apelacion contra la Carta N°
1372-2023-DRRHH-DGA/CR de fecha 12 de julic del 2023, que resuelve declarar
improcedente el recurso de reconsideracion formulado por el referido servidor contra la
Carta N° 713-2023-DRRHH-DGA/CR de fecha 10 de mayo de 2023.

Que, mediante la Carta N° 713-2023-DRRHH-
DGAJ/CR, manifestd que los periodos laborados por el referido servidor se encuentran
reconocidos en la Constancia de Trabajo N° 0280-2023-GFRCP-AAP-DRRHH/CR;
precisando que no es posible acumular periodos laborados en regimenes laborales
diferentes por mandato expreso de la tercera disposicidn final y transitoria de la
Constitucion.

Que, el recurso de reconsideracion interpuesto
contra la Carta N° 713-2023-DRRHH-DGA/CR fue declarado improcedente con la Carta N°
1372-2023-DRRHH-DGA/CR por el Departamento de Recursos Humanos al no haber
cumplido el recurrente con lo prescrito en el articulo 219 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, cuya parte pertinente dispone que el recurso de reconsideracion debe
sustentarse en nueva prueba.

Que, en el Estado coexisten distintos regimenes
! laborales, como los regulados en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y en el Decreto Legislativo N° 728,

régimen laboral de la actividad privada.

Que, por disposicion expresa de la Tercera
Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion “"En fanto subsistan regimenes
diferenciados de trabajo entre la actividad privada y publica, en ninglin caso y por ningtin
concepto pueden acumularse servicios prestados bajo regimenes. Es nufo todo acfo o
resolucion en contrario.”

Que, de la Constancia de Trabajo N° 0280-2023-
GFCRP-AAP-DRRHH/CR, emitida por la Jefa del Area de Administracién de Personal, se
evidencia que el servidor recurrente laboré para la ex Camara de Diputados bajo el régimen
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laboral del sector plblico regulado por el Decreto Legislativo N° 276 desde el 01de enero de
1984 cesando el 31 de diciembre de 1992 y reingreso al servicio bajo el régimen laboral de
la actividad privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728, desde el 01 de agosto de
1997 hasta la actualidad; asimismo por Resolucion N° 179-2013-DRH-DGA/CR, en
cumplimiento de la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos se le
reconocieron 55 meses de periodo computable.

Que, el recurrente solicita via apelacion que se le
reconozca el tiempo de servicios prestados, sin importar el régimen laboral o previsional,
para tener acceso a los beneficios que tanto la ley laboral, como los convenios colectivos le
otorgan. Sin embargo, a pesar que el recurrente manifiesta que su pedido no es de
acumulacion sino de reconocimiento del “total de tiempo de servicios prestados” implica en
la practica, por el ejercicio de la operacion aritmética, sumar el tiempo laborado en el
régimen publico con el tiempo laborado en el régimen privado, dando como resultado una
acumulacion de tiempo de servicios que se encuentra expresamente prohibida por Tercera
Disposicién Final y Transitoria de la Constitucion.

Que, el listado de servidores que indicaria el total de
afios acumulados a un grupo de servidores no es un documento oficial (carece de sello o
firma de funcionario competente) y, en todo caso, se trataria de un listado sin ningun efecto
legal o laboral, por lo que carece de mérito probatorio para acreditar un precedente de
reconocimiento de servicios en los que la institucidn acumule periodos de distinto regimen
laboral.

Que, por lo expuesto, corresponde declarar
infundado el recurso de apelacién interpuesto por el recurrente contra la Carta N° 1372-
2023-DRRHH-DGA/CR que declara improcedente el recurso de reconsideracion contra la
Carta N° 713-2023-DRRHH-DGA/CR expedida por el Departamento de Recursos Humanos.

Que, conforme al literal i), del articulo 20 del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Servicio Parlamentario, corresponde a
la Direccion General de Administracion resoclver en segunda instancia los recursos de
apelacion interpuestos contra los actos administrativos emitidos por el Departamento de
Recursos Humanos.

Estando a lo opinado por el Area de Asesoria
Juridica de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso y conforme a las atribuciones
conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Servicio
Parlamentario, aprobade por Resolucion N° 114-2022-2023-OM-CR.

SE RESUELVE:

Articulo  Primero.- Declarar INFUNDADO el
recurso de apelacién interpuesto por el servidor Juan Francisco Delgado Gémez contra la
Carta N° 1372-2023-DRRHH-DGA/CR, expedida por el Departamento de Recursos
Humanos, confirmandola segin los argumentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion, dandose por agotada la via administrativa.

Articulo Sequndo.- NOTIFICAR la presente
resolucién a den Juan Francisco Delgade Gomez y al Departamento de Recursos Humanos,
para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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