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RESOLUCION N° 2 { 1 -2023-DGA-CR

Lima, (4 AGO. 2923

VISTO:

El recurso de apelacion interpuesto por el sefior
Julio Gilberto Mufiiz Caparé, pensionista del Congreso de la Republica, contra la Resolucion
N° 308-2023-DRRHH-DGA/CR de fecha 11 de mayo del 2023, emitida por el
Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

) Que, de conformidad con el articulo 220 del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el recurso
de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado
al superior jerarquico.

Que, el sefior Julio Gilberto Mufiiz Caparo,
pensionista del Congreso de la Republica interpone recurso de apelacidn contra la
Resolucion N° 308-2023-DRRHH-DGA/CR de fecha 11 de mayo de 2023, que resuelve
declarar improcedente el recurso de reconsideracion formulado por el referido pensionista
contra la Resolucién N° 117-2023-DRRHH-DGA/CR de fecha 14 de febrero de 2023.

Que, mediante la Resolucién N° 117-2023-DRRHH-
DGA/CR, por el Departamento de Recursos Humanos, se desestimd la mejora de pension
solicitada por el citado pensionista en mérito a lo sefialado por el Grupo Funcional de
Liquidaciones en el dltimo parrafo del Informe N° 032-2023-GFBL-AAP-DRRHH/CR que
sefiala “Es importante precisar que el citado pensionista mediante Resolucion N° 1299-93-
CCD-OGA/OPER de fecha 30.03.1993, a partir del 01.11.1992 se le niveld la pensién de
cesantia con el cargo de ex diputado, nivel F-8; por ser el de mayor nivel alcanzado en su
carrera administrativa; motivo por el cual no le corresponderia devengados”,

Que, mediante la Resoluciéon N° 308-2023-DRRHH-
DGA/CR, por el Departamento de Recursos Humanos, se declaré improcedente el recurso
de reconsideracién interpuesto contra la Resolucién N° 117-2023-DRRHH-DGA/CR al no
haber cumplido el recurrente con lo prescrito en el articulo 219 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, cuyo primer paragrafo dispone que el recurso de reconsideracion debe
sustentarse en nueva prueba.

Que, el articulo 5 Decreto Ley N° 20530, sefiala que
“l as pensiones de cesantia y sobrevivienfes se regularan en base al ciclo laboral maximo
de treinta afios para el personal masculino y veinticinco afios para el femenino, a razon,
segun sea el caso de una freinfava o veinticincoava parte del promedio de las
remuneraciones pensionables percibidas en los doce Ultimos meses, por cada afo de
servicios (...)” concordado con el articulo 46 del Decreto Ley N° 20530 que dispone: "Las
pensiones y compensaciones se oforgaran de oficio, en base al reconocimiento de servicios,
mediante Resolucion de Pension o de Compensacion, segun el caso expedida por el Titular
del Pliego correspondiente”. En ese contexto, conforme a las normas citadas, la pension es
calculada en base al tiempo de servicios y la remuneracion percibida.



%Wda 2e %/m’/ébu
Que, el articulo 3 de TUO de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sefiala los requisitos de validez del acto
administrativo, dentro de los cuales se encuentra el requisito de motivacién que supone que
el acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y el
ordenamiento juridico, concordante con el articulo 6 de la referida ley, regula de manera
amplia el requisito de motivacién:

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.1 La motivacién debe ser expresa, mediante una relacién concreta y directa
de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la exposicion de
las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los
anteriores justifican el acto adoptado.

6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o
informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique
de modo certero, y que por esta situacién constituyan parte integrante del
respectivo acto. Los informes, dictamenes o similares que sirvan de
fundamento a la decision, deben ser notificados al administrado
conjuntamente con el acto administrativo.

6.3 No son admisibles como motivacion, la exposicion de formulas generales

o vacias de fundamentacion para el caso concreto o aquellas formulas que
por su oscuridad, vaguedad, contradiccién o insuficiencia no resulten
especificamente esclarecedoras para la motivacion del acto.
No constituye causal de nulidad el hecho de que el superior jerarquico de
la autoridad que emitid el acto que se impugna tenga una apreciacion
distinta respecto de la valoracion de los medios probatorios o de la
aplicacién o interpretacion del derecho contenida en dicho acto. Dicha
apreciacion distinta debe conducir a estimar parcial o totalmente el recurso
presentado contra el acto impugnado.

-

Que, de los fundamentos que sustentan el articulo 2
de la Resolucién N° 117-2023- DRRHH-DGA/CR se aprecia la referencia al Gltimo parrafo
del Informe N° 032-2023-GFBL-AAP-DRRHH/CR, emitido por el grupo funcional Beneficios
y Liguidaciones, que dice “Es importante precisar que el citado pensionista mediante
Resolucién N° 1299-93-CCD-OGA/OPER de fecha 30.03.1993, a partir del 01.11.1992 se le
nivelé la pensién de cesantia con el cargo de ex diputado, nivel F-8; por ser el de mayor
nivel alcanzado en su carrera administrativa; motivo por el cual no le corresponderia
devengados”.

Que, de lo expuesto resulta evidente que el Grupo
Funcional Beneficios y Liquidaciones no ha realizado la liquidacién de la nueva pensién que
corresponderia al recurrente por el nuevo tiempo de servicios de 24 afos, 06 meses y 26
dias reconocido en el Articulo Primero de la misma Reselucion N° 117-2023-DRRHH-
DGAJ/CR, calculo que permitiria saber si efectivamente le correspondia un incremento de la
pensidn que percibe y, se ser afirmativo el incremento, deberia indicar el monto y desde qué
fecha resultaria aplicable o en su defecto sefialar que no corresponde incremento alguno
como consecuencia del mayor tiempo de servicios acumulado. La ausencia de este calculo
como fundamento de la afirmacién “no le corresponderia devengados”, constituye un vicio
insubsanable de incongruencia en la motivacion del acto administrativo.

Que, también se enuncia como motivacién: “se fe
niveld la pension de cesantia con el cargo de ex diputado, nivel F-8; por ser el de mayor
nivel alcanzado en su carrera administrativa”, que no corresponde al céalculo de la pension
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por mayor tiempo de servicios, lo que siendo un argumento no pertinente, igualmente
constituye un vicio insubsanable en la motivacion del acto administrativo.

Que, por lo expuesto, corresponde declarar fundado
el recurso de apelacién presentado y en consecuencia nula parcialmente la Resolucién N°
117-2023-DRRHH-DGA/CR en el extremo referido a su articulo segundo, por vicios en la
motivacion, disponiendo que el Departamento de Recursos emita nuevo pronunciamiento
motivando y sustentando su decisidon con la consideracién del nuevo tiempo de servicios
reconocido al pensionista recurrente en aplicaciéon de la normatividad correspondiente y
ponderando, de ser el caso, las nivelaciones que correspondieron al pensionista. Asimismo,
en tanto que la Resolucion N° 308-2023-DRRHH-DGA/CR, declara improcedente el recurso
de reconsideraciéon formulado contra la Resolucion N° 117-2023-DRRHH-DGA/CR, resulta
necesario declarar igualmente su nulidad.

Que, conforme al literal o), del articulo 11 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Parlamentario, corresponde a la
Direccién General de Administracién resolver en segunda instancia los recursos de
apelacion interpuestos contra los actes administrativos emitidos por el Departamento de
Recursos Humanos.

Estando a lo opinado por el Area de Asesoria
Juridica de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso y conforme a las atribuciones
conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio Parlamentario,
aprobado por Resolucion N° 045-2019-2020-OM-CR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar FUNDADO el recurso
de apelacién interpuesto por el pensionista Julio Gilberto Mufiiz Caparé y en consecuencia
NULA la Resolucién N° 308-2023-DRRHH-DGA/CR, NULA PARCIALMENTE la Resolucion
N° 117-2023-DRRHH-DGA/CR en el extremo referido a su articulo segundo, por vicios en la
motivacion, segln los argumentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion, dandose por agotada la via administrativa.

Articulo  Segundo.- DISPONER que el
Departamento de Recursos emita nuevo pronunciamiento motivando y sustentando su
decision con la consideracion del nuevo tiempo de servicios reconocido al pensionista Julio
Gilberto Mufiiz Caparé en el articulo primero de la Resolucién N° 117-2023-DRRHH-
DGA/CR en aplicacién de la normatividad correspondiente y ponderando si en razén de este
nuevo tiempo de servicios le corresponde un monto mayor de pension.

Articulo  Tercero.- NOTIFICAR la presente
resolucién a don Julio Gilberto Muiiiz Capard, y al Departamento de Recursos Humanos,
para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

CONGRESO.DE LA REPUBLICA
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