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“RESOLUGIGN Ne O72 .2023-DGA-CR

Lima, 99 e 7023
VISTO:

' El recurso de apelacién interpuesto por don
OSCAR MARTIN TUESTA EDWARS, ex servidor del Congreso de la Replblica,
contra la Resolucion N° 959-2022-DRRHH-DGA/CR, de fecha 22 de noviembre
del 2022, que formaliza su cese en el servicio, emitida por el Departamento de
Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:;

) Que, de conformidad con el articulo 220 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, ef recurso de apelacion
se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto gue se impugna para que eleve io
actuado al superior jerarquica.

Que, con la Resolucidon N° 677-2021-DRRHH-
DGA/CR, se formalizé fa contratacién del ex servidor Oscar Martin Tuesta Edwars,
para laborar como personal de confianza en el despacho de la Congresista Cruz
Maria Zeta Chunga, en el cargo de Asesor Principal, Nivel Remunerativo SP-9 a
partir del 13 de setiembre del 2021. :

Que, con el Informe N° 1535-2022-GFRCP-
AAP-DRRHM/CR, el Grupo Funcional de Registro y Control de Personal, informa
que el sefior Oscar Martin Tuesta Edwards, se encuentra inhabilitado desde el mes
de noviembre de 2022 hasta el 24 de junio del 2025, al encontrarse registrado con
una sancién de inhabilitacién por tres (3) afios, por responsabilidad Administrativa
Funcional.

Oue, mediante la Resolucion N° ©59-2022-

DRRHH-DGA/CR, se formalizé el cese del accionante en el despacho de la
Congresista Cruz Marfa Zeta Chunga a partir del 17 de noviembre del 2022, por
motivo de inhabilitacion administrativa.

' Que, el sefior Oscar Martin Tuesta Edwards,
con escrito de fecha 28 de noviembre de 2022, interpuso recurso de apelacion
contra la Resolucién N° 959-2022-DRRHH/DGA/CR que formaliza su cese en el
cargo de Asesor Principal, manifestando que interpuso recurso de apelacion contra
la Resoluciéon N° 04 de fecha 14 de octubre de 2022, que declard fundada [a
oposicion deducida por la Procuradurfa Piblica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, contra el concesorio de la Medida Cautelar otorgada a su favor,
cancelando la medida cautelar, por Jo que estando atin sin resolver este medio
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& e L & %%natwo, la ejecucidn de la sancion seria un avocamiento indebido, por cuanto
el solo hecho de existir un recurso de apelacion conira la decision judicial que
declara fundada la -oposicion, los efectos de dicha decision judicial se encuentran
suspendidos, requiriendo que previamente a la materializacion del despido se
solicite a fa Contraloria General de la Repiblica, la resolucién que declare firme o
consentida la resolucién final del proceso de oposicién a la medida cautelar.

Que, mediante la Resclucidn N° 0202-2018-
CG/TSRA-SALA1T del 26 de sefiembre del 2018, el Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas, declaré infundado el recurso de apelacion
interpuesto por el administrado contra Ja Resolucién N° 001-1018-2018-CG/SAN del
1 de junio de 2018, confirmando la sancién de tres afios de inhabilitacion para el
gjercicio de la funcién puOblica, al habérsele determinado responsabilidad
administrativa funcional por la Comisién de conductas infractoras previstas como
muy graves y grave en el inciso a) del Art. 46 de la l.ey N° 27785, descritas y
especificadas en el inciso q) del articulo 6 del Reglamento de la Ley N® 28622,

Que, respecto a los argumentos expuestos por
el apelante se debe indicar que en la causa seguida contra fa Contraloria General
de la Repdblica (Expediente N 04848-2018-0-2001-JR-LA-02), se ha emitido Ia
Resolucién N° 11 de fecha 27 de enero de 2021, que contiene la sentencia de
primera instancia- declarando INFUNDADA [z demanda del accionanie, siendo
apelada la misma. Después de haberse llevado a cabo [a vista de la causa el 14 de
noviembre de 2022; el estado actual es pendiente de- em[tir sentencia.

Que, el apelante mterpuso medida cautelar de
rno innovar, con la finalidad que se suspenda la ejecucién de la Resolucién N° 001-
1018-2018-CG/SAN vy la Resolucidn N® 0202-2018-CG/TSRA-SALA1, (que decide
ta inhabilitacion para el gjercicio de lafuncidn pablica por el plazo de 03 afios), €l
misme que fue declarado fundado mediante la Resolucion N° 1 del 11 de enero
del 2019.

Que, habiéndose formulado oposicion contra
[a Resolucidn N° 1 del 11 de enero del 2019, se resolvié la misma mediante
Resolucion N° 4 de fecha 14 de octubre de 2022, declarando:

- Fundada la oposicion deducida por la Procuraduria confra el concesorio de la

- Medida de innovar otorgada a favor del demandante mediante la Resolucién N°
1 de fecha 11 de enero del 2019,

- Cancélese la medida cautelar concedida mediante Resolucién N° 1 y déjese sin
efecto el mandato dispuesto en la indicada Resolucién.

- Consentida yfo confirmada que sea la presente y en su oportunidad, archivese
definitivamente estos actuados.

Que, no obstante que la Resolucidbn que
declara fundada la oposicion a la medida cautelar fue impugnada por el accionante,
se puede apreciar que mediante la Resolucion N° 05 del 14 de diciembre de 2022,
dicha apelacion fue concedida “sin efecto suspensivo”, es decir, sin que.
conserven los efectos de la decision cautelar, volviendo a tener el apelante’:fa
situacidn que tenia antes de drctarse la medida cautelar. Asimismo, tampoco exnste
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' pronunciamiento definitivo en el proceso principal, por lo que el recurrente se .
encuentra inhabilitado por (03) tres afios para el ejercicio de la funcion publica.

' Que, al respecto, mediante el Informe Técnico
001601-2021-SERVIR-GPGSC del 13 de agosto de 2021, en atencion una consulta
formulada por la Municipalidad Provincial de Ucayali, que se toma como referencia,

“la Autoridad Nacional de Servicio Civil, sobre ejecucion se sancion de destitucion,
establece:

“Que la inhabilitacién automatica para el ejercicio de la funcién pablica restringe
al sancionado a prestar servicios en entidades plblicas o empresas del Estado y
desde una perspectiva general, en cuanto a los efectos de la inhabilitacion puede
concluirse que, en tanto se encuentre vigente la sancién de inhabilitacidn
impuesta a un servidor o funcionario, dicha persona no podria reingresar a
laborar para la Administracion Pablica sin importar el régimen laboral o modalidad
de contratacién y solo se permitiria una nueva vinculacién con el Estado una vez
que haya transcurrido el plazo de la inhabilitacién; para tal efecto, se debera
verificar su estado en el Registro Nacional de Sanciones confra Servidores
Civiles”.

Que, no existiendo una medida provisional o
definitiva que modifique la situacion juridica del ex servidor Oscar Martin Tuesta
Edwards, por cuanto conforme a los reportes de la “consulta masiva de sanciones
a través de la pagina web de la Autoridad Nacional de Servicio Civi-SERVIR, su
situacion es de encontrarse inhabilitado por tres {3) afios para contratar con el
Estado y habiéndose cancelado y dejado sin efecto el mandato que concedia la
medida cautelar, se encuentra impedido de continuar prestando servicios en el
Estado, restriccion que impera durante todo el periodo en que se encuentre
inhabilitado, razén por la cual su soficitud para que el despido se materialice recién
cuando la Contralorfa emita una declaracion firme o consentida, y por ende
contintie trabajando encontrandose inhabilitado, resulta infundado, por lo que el
recurso de. apelacion interpuesto contra la decisién de cesarlo también resuita
INFUNDADQ.

Que, conforme al literal o), del articulo 11 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Parlamentario (ROF),
corresponde a la Direccion General de Administracion resolver en segunda
instancia los recursos de apelacién interpuestos contra los actos administrativos
emitidos por el Departamento de Recursos Humanos.

Estando a lo opinado por el Area de Asesoria
Juridica de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso y conforme a las
atribuciones conferidas por el ROF, aprobado por Resolucion N° 045-2019-2020-
OM-CR.
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SE RESUELVE:

: - Articulo Primero.- Declarar INFUNDADO el
Recurso de Apelacién interpuesto por el ex servidor OSCAR MARTIN TUESTA
EDWARS, contra la Resolucion N° 959-2022-DRRHH-DGA/CR de fecha 22 de
noviembre de 2022, -que formaliza su cese en el cargo de Asesor Principal del
"despacho de la Congresista Cruz Maria Zeta Chunga, a partir del 17 de noviembre
de 2022, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion, dandose por agotada la via administrativa.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente
resolucion al ex servidor OSCAR MARTIN TUESTA EDWARS vy al Departamento
de Recursos Humanos, para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese, climpliase y archivese.
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PABLO NORIEGA VINCES
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