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RESOLUCION N° (§5-2022-2023-OM-CR

Lima, 22 de manzo de 2023

CONSIDERANDO:

Que, el Congreso de la Republica es un Poder
del Estado, representativo de la nacion y cuenta con autonomia normativa, econémica,
administrativa y politica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la
Constitucién Politica del Pert y en el articulo 3 del Reglamento del Congreso de la
Republica que tiene fuerza de ley.

Que, el Area de Procesos y Estandares ha
elaborado el proyecto de directiva denominada “Lineamientos para la compensacion de
horas no laboradas por la licencia con goce de haber compensable otorgada por el
Congreso de la Republica, en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19",

Que, es necesario formalizar la aprobacion de la
mencionada directiva a través de una Resolucién de la Oficialia Mayor.

De conformidad con lo establecido en el articulo
40 del Reglamento del Congreso de la Republica y en la Directiva N° 10-2022-OM-CR
“Lineamientos para la Elaboracién y Actualizacion de Documentos Normativos de Gestion
— Directivas — Procedimientos”, aprobada con Resolucién N° 067-2021-2022-OM-CR.

Con cargo de dar cuenta a la Mesa Directiva.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Directiva N° 01-
2023-DGA-CR, denominada "Lineamientos para la Compensacion de Horas No Laboradas
por la Licencia con Goce de Haber Compensable otorgada por el Congreso de la
Republica, en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19".

Articulo _Segundo.- DEJAR SIN EFECTO la
Directiva N° 12-2022-DGA/CR, denominada “Lineamientos para la Compensacion de
Horas No Laboradas por la Licencia con Goce de Haber Compensable otorgada por el
Congreso de la Republica, en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el
COVID-19", aprobada mediante Resolucién N° 073-2021-2022-OM-CR.

Registrese, comuniquese y archivese.

/
{ /\/‘_ /,/
N RTIEK ARGELES TLLMANN
Oficial Mayor
CONGRESO DE LAREPUBLICA



Directiva “Lineamientos para la compensacién de horas no laboradas por la licencia con goce de haber compensable
otorgada por el Congreso de la Republica, en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19"

DIRECTIVA N° g1 -2023-DGA-CR

LINEAMIENTOS PARA LA COMPENSACION DE HORAS NO LABORADAS POR
LA LICENCIA CON GOCE DE HABER COMPENSABLE OTORGADA POR EL
CONGRESO DE LA REPUBLICA, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19

OBJETIVO

Establecer los procedimientos para la compensacion de las horas acumuladas en
virtud del numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el
numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, otorgado al
personal del Congreso de la Republica en el marco de la emergencia sanitaria
ocasionada por la COVID-19.

FINALIDAD
Lograr que el personal del Congreso de la Republica compense las horas dejadas
de laborar, por haberse encontrado bajo Licencia con goce de haber compensable

(en adelante LCGHC) en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento, son de aplicacién para
todo el personal del Congreso de la Republica (contratado bajo los alcances de los

& %, ~ regimenes laborales contemplados en los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057)
;’§ ’ge % que se encuentran o se encontraron con LCGHC en el marco de la emergencia
e _SPOLINO sanitaria ocasionada por COVID-19.

3 7 —— ‘:..

&,/ \p(,

R dp pecunss4.  BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

- Reglamento del Congreso de la Republica.

- Ley N° 31632, “Ley que dispone medidas para garantizar los derechos de los
trabajadores afectados por las disposiciones legales implementadas durante la
emergencia sanitaria provocada por la COVID-19".

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay de
Remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

- Resolucion Directoral N° 001-2022-EF/51.01 que aprueba la Directiva N° 001-
2022-EF/51.01 “Normas para la Preparacion y Presentacion de la Informacion
Financiera y Presupuestaria de las Entidades del Sector Publico y Otras Formas
Organizativas No Financieras que Administren Recursos Publicos para el cierre
del ejercicio fiscal y los periodos intermedios”.

- Decreto de Urgencia N° 026-2020 y Decreto de Urgencia N° 029-2020, que
dictan diversas medidas en el marco de la emergencia sanitaria provocada por
la COVID-19.
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Directiva “Lineamientos para la compensacién de horas no laboradas por la licencia con goce de haber compensable
otorgada por el Congreso de la Republica, en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19"

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. De la recuperacion de horas por la licencia con goce de haber.

5.1.1. El personal al que se hubiera otorgado licencia con goce de haber
compensable, de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del
Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el numeral 26.2 del articulo 26 del
Decreto de Urgencia N° 029-2020, debe proceder a la recuperacion de
las horas no laboradas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
31632.

5.1.2. El Grupo Funcional de Registro y Control de Personal registra y actualiza
mensualmente las horas pendientes de compensacion de cada servidor
y en tanto se encuentre habilitado el Registro de Servidores con Horas
Pendientes de Compensacion, revisa y/o registra, seglin corresponda,
las horas pendientes del personal de alta o baja.

5.1.3. EIl Grupo Funcional de Registro y Control de Personal debe remitir a
cada servidor, mensualmente, el reporte acumulado de sus horas
pendientes de compensacién e informa a la jefatura de cada unidad
organica, enviando un cuadro consolidado del personal a su cargo
precisando las horas pendientes de compensacion. Ademas, en
coordinacién con el Grupo Funcional de Remuneraciones, remite el
reporte mensual actualizado al Departamento de Finanzas con la
relacion de personal con horas acumuladas pendientes de compensar
y su valorizacion.

5.1.4. La programacion y el control de la compensacidon de las horas
acumuladas por licencia con goce del personal de confianza de la
Organizacién Parlamentaria, que se hayan originado en la institucion o
previo a su contratacién, esta bajo supervision del congresista que lo
designo, conforme a lo previsto en el articulo 58 del Reglamento Interno
de Trabajo. Para tal caso, cada despacho debe informar al
Departamento de Recursos Humanos, las horas compensadas por su
personal de confianza a fin que el Grupo Funcional de Registro Control
de Personal proceda con el registro correspondiente ante SERVIR.

5.2. De las Modalidades de compensacion, plazo y registro.

5.2.1. El personal del Congreso de la Republica puede compensar las horas
acumuladas utilizando las siguientes modalidades:

a) Capacitaciones realizadas fuera de la jornada de trabajo.

b) Trabajo en sobretiempo realizado antes o después de la jornada de
trabajo.

c) Vacaciones adquiridas y pendientes de goce.
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Directiva “Lineamientos para la compensacion de horas no laboradas por la licencia con goce de haber compensable
olorgada por el Congreso de la Republica, en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19"

5.2.2. La compensacion de horas bajo las modalidades sefialadas en los
literales a) y b) del numeral anterior, se realizan sin exceder dos (2)
horas diarias. Asimismo, cada hora de trabajo en sobretiempo o
dedicada a capacitaciones fuera de la jornada, compensara tres horas
de licencia con goce de haber. La suma de dichas horas con la jornada
laboral del trabajador no puede superar las cincuenta y dos (52) horas
a la semana. El Grupo Funcional de Registro y Control de Personal,
verifica que por un mismo periodo no se convaliden horas por trabajo
en sobretiempo y horas de capacitacion que, sumadas, excedan la
cantidad maxima establecida por ley.

5.2.3. La compensacion por horas de trabajo en sobretiempo, por
capacitaciones fuera de la jornada y por vacaciones adquiridas y
pendientes de goce, realizadas antes del 2 de diciembre de 2022, seran
compensadas con las mismas reglas de la Ley N° 31632.

5.2.4. La compensacion de horas podra realizarse hasta el 2 de diciembre de
2023, salvo disposicion moedificatoria de dicho plazo.

5.2.5. Bajo ningun supuesto puede realizarse descuentos en la liquidacién de
beneficios sociales realizada al término del vinculo laboral, para
compensar las horas de licencia con goce de haber generadas por las
disposiciones legales implementadas en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. De la compensacion en la modalidad de capacitacion.

6.1.1. Se consideran capacitaciones a toda actividad académica destinada a
cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el
personal, como taller, curso, diplomado, programa de especializacion,
pasantia y/o conferencia, financiada por cuenta propia del trabajador,
el Congreso de la Republica u otro medio.

La capacitacion ejecutada fuera de la jornada de trabajo incluye el
periodo en el que el personal estuvo bajo licencia con goce de haber, y
a partir del inicio de la emergencia sanitaria, esto es, el 12 de marzo de
2020, conforme a las reglas dispuestas en los numerales que
anteceden.

El Grupo Funcional de Registro y Control de Personal, a solicitud del
Area de Desarrollo y Bienestar del Personal, comunica las fechas en
que el personal estuvo con licencia con goce de haber, para verificar lo
sefalado en el parrafo anterior.

6.1.2. La compensacion de horas acumuladas se pueden realizar a través de
capacitaciones, siempre que se acredite haberlas aprobado y que estén
alineadas a:
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Directiva “Lineamientos para la compensacién de horas no laboradas por la licencia con goce de haber compensable

otorgada por el Congreso de la Republica, en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19"

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.2.1.

6.2.2

6.2.3.

6.3.1.

c) Temas vinculados con la emergencia sanitaria o que se deriven de
esta;

d) Conocimientos y/o habilidades tecnoldgicas, digitales o de
virtualizacion;

e) Temas referidos a los sistemas administrativos o a las materias
transversales para el fortalecimiento del Congreso de la Republica.

Para efectos de la compensacion, el personal interesado presenta una
solicitud al Area de Desarrollo y Bienestar de Personal que, en el plazo
maximo de siete (07) dias habiles, de contar con la documentacion
completa, evalla y determina si la capacitacién cumple los requisitos
sefialados en los numerales anteriores y lo exigido en el ANEXO N°02
de la directiva, en cuyo caso establece su procedencia.

De aprobarse la capacitacion, el Area de Desarrollo y Bienestar de
Personal comunica por correo electrénico el resultado al servidor.
Asimismo, informa por el mismo medio al Grupo Funcional de Registro
y Control de Personal la cantidad de horas cronolégicas compensadas
a fin que se descuente las horas compensadas del acumulado de horas
adeudadas. Cada hora de capacitacion fuera de la jornada, compensara
tres horas de licencia con goce de haber.

La informacién y documentacién que se brinda por parte del personal,
se presume veraz, y esta sujeta a la verificacion posterior y a las
responsabilidades administrativas y penales a que hubiera lugar, en
caso de identificarse informacion falsa o inexacta.

. De la compensacion por vacaciones adquiridas y pendientes de goce.

El personal puede convalidar las horas pendientes de compensacion
con las vacaciones adquiridas y pendientes de goce, conforme al
ANEXO N°03, y siempre que no excedan mas de 15 dias por cada
periodo vacacional pendiente de goce.

El personal debe solicitar al Departamento de Recursos Humanos la
compensacion de horas por vacaciones adquiridas y pendientes de
goce y el Grupo Funcional de Registro y Control de Personal, debe
corroborar que el personal generé su record vacacional y, de
corresponder, comunica via correo electronico, al servidor Ia
procedencia de su solicitud.

Cada dia de vacaciones que se convalide equivale a tres dias de la
licencia con goce de haber compensable.

6.3. De la compensacion por trabajo en sobretiempo realizado antes o
después de la jornada laboral.

El personal puede compensar las horas acumuladas hasta con dos (02)
horas diarias adicionales, previas o posteriores a su jornada de trabajo,
siempre que la suma de dichas horas con la jornada laboral no supere
las cincuenta y dos (52) horas semanales.
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6.3.2.

6.3.3.

6.4.1.

6.4.2,

6.4.3.

La jefatura de cada unidad organica, de acuerdo a la necesidad del
servicio y de comun acuerdo con cada servidor, debe establecer la
oportunidad del trabajo en sobretiempo, a fin que el personal compense
las horas de licencia con goce de haber otorgadas, siendo responsable
de supervisar el cumplimiento de las labores asignadas y validar las
horas compensadas, conforme al formato del ANEXO N°01. Dicho
formato es presentado por el servidor al Grupo Funcional de Registro y
Control de Personal, para que efectie el registro de horas
compensadas.

Cada hora de trabajo en sobretiempo compensara tres horas de licencia
con goce de haber, hasta el maximo establecido. Asimismo, conforme
se sefiala en el numeral 5.2.2., el Grupo Funcional de Registro y Control
de Personal, verifica que por un mismo periodo no se convaliden horas
por trabajo en sobretiempo y horas de capacitacion que excedan la
cantidad maxima establecida por ley.

6.4. De las responsabilidades.

El Departamento de Recursos Humanos es el encargado de
implementar y ejecutar las disposiciones establecidas en la presente
directiva, en coordinacién con los érganos y unidades organicas del
Congreso de la Republica.

Los jefes de cada unidad organica, son responsables de establecer de
comun acuerdo con el trabajador, la oportunidad del trabajo en
sobretiempo y de verificar el cumplimiento de la labor realizada por el
personal a su cargo durante el periodo de compensacién adicional o en
sobretiempo.

El Jefe del Area de Desarrollo y Bienestar de Personal, es el
responsable de promover e implementar medidas de sensibilizacion
para la compensacion de horas por parte de los servidores del Congreso
de la Republica.

DISPOSICIONES FINALES

7.1. La presente Directiva reemplaza y deja sin efecto la Directiva N° 12-2022-
DGA/CR: "Lineamientos para la aplicacion de las compensacion de horas no
laboradas por la licencia con goce de haber compensable otorgada por el
Congreso de la Republica en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19".

7.2. Los aspectos operativos no previstos en el presente documento, seran
analizados y resueltos por el Departamento de Recursos Humanos.

7.3. La presente directiva tiene vigencia desde su aprobacion y hasta el 02 de
diciembre de 2023.
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Directiva “Lineamientos para la compensacién de horas no laboradas por la licencia con goce de haber compensable
oforgada por el Congreso de la Republica, en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19"

8. ANEXOS

- ANEXO N°01: FORMATO DE AUTORIZACION PARA COMPENSACION DE HORAS
PREVIA O POSTERIOR A LA JORNADA DE TRABAJO.

- ANEXO N°02: FORMATO DE COMPENSACION DE HORAS POR CAPACITACION.

- ANEXO N°03: FORMATO DE COMPENSACION DE HORAS POR VACACIONES.
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Directiva “Lineamientos para la compensacién de horas no laboradas por la licencia con goce de haber compensable
otorgada por el Congreso de la Republica, en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19"

ANEXO N°01

FORMATO DE AUTORIZACION PARA COMPENSACION DE HORAS PREVIA O
POSTERIOR A LA JORNADA DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA:
JEFE INMEDIATO/A:

SERVIDOR/A:

TOTAL DE HORAS POR COMPENSAR:

TOTAL DE HORAS COMPENSADAS:

HORAS

coﬂf-?ﬁ';féou LABORADAS OBSERVACIONES
ACTIVIDAD REALIZADA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FUERA DEL
HORARIO
D REGULAR

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR/A FIRMA DEL JEFE INMEDIATO/A®

* El jefe inmediato/a es responsable de supervisar y validar el cumplimiento de las labores efectivamente realizadas en
sobretiempo.
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ANEXO N°02
FORMATO DE COMPENSACION DE HORAS POR CAPACITACION*

I. DATOS DEL SERVIDOR/A

‘B

-~

Apellidos y nombres:
Régimen laboral:

Cargo:
Correo electronico (valido para comunicaciones):

Unidad organica:

_|I. DETALLE DE LA CAPACITACION

-
. ‘g_!\ Denominacion de la capacitacion:
m— g
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. Institucion que brinda la capacitacion:

. Cantidad de horas: horas académicas, correspondiente a cronologicas.

. Fecha de inicio: / / Fecha de término: / /

. Tematica del curso: Marque con X si el curso se relaciona con:

Objetivos institucionales (___)
Funciones asignadas ( )
Temas vinculados con la emergencia sanitaria o derivados de esta ( )

e Sector salud ( )

« Competencias** ( )

Conocimientos y/o habilidades tecnolégicas, digitales o de virtualizacion ( )
Temas referidos a los sistemas administrativos ( )

Materias transversales para el fortalecimiento del Servicio Civil** ( )

. Adjuntar documento que acredite lo siguiente:

Haber aprobado la capacitacion (copia fedateada en caso de no contar con enlace o
cédigo de verificacion digital).

Horario de la capacitacién (incluye dias y horas).

Temario de la capacitacion.

En caso de capacitaciones asincronicas: Declaro bajo juramento que NO he llevado la
capacitacion en horario laboral.

FIRMA DEL PERSONAL
DNI N°®

*La informacion y documentacion que se brinda tiene caracter de declaracion jurada y se presume veraz, estando sujeta a las
“ fiscalizaciones posteriores de la entidad, asi como a las responsabilidades administrativas y penales a que hubiera lugar.
** Trabajo en equipo, planificacién, organizacién, gestion del tiempo, liderazgo, comunicacidn, seguimiento y monitoreo, innovacién o
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Directiva “Lineamientos para la compensacién de horas no laboradas por la licencia con goce de haber compensable
otorgada por el Congreso de la Republica, en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19"

ANEXO N°03
FORMATO DE COMPENSACION DE HORAS POR VACACIONES

SOLICITO: Compensacion de horas mediante vacaciones

Jefe(a) del Departamento de Recursos Humanos
Congreso de la Republica

Yo,

Jidentificado(a) con DNI: con el cargo de

jerciendo labores en la unidad organica

anifiesto ante Ud. lo siguiente:

Con ocasion de la coyuntura de la emergencia sanitaria y el Estado de
Emergencia Nacional por COVID-19, se me considerd bajo licencia con goce de haber
compensable, generandose horas pendientes de compensar.

2 Sin embargo, considerando que a la fecha tengo vacaciones generadas y
pendientes de goce correspondientes al periodo , solicito que se efectle la

compensacion de dias, por las horas adeudadas debido a la licencia con

goce de haber compensable a cambio de mi periodo vacacional pendiente de goce.

Firma del servidor/a

DNI:
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