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Hlicialia Mayor

RESOLUCION N° g5 -2022-2023-OM-CR

Lima, 01 de febrerno de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el Congreso de la Republica es un Poder del
Estado, representativo de la Nacién y cuenta con autonomia normativa, econdmica,
administrativa y politica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la
Constitucion Politica y en el articulo 3 del Reglamento del Congreso que tiene fuerza de
ley.

Que, el Area de Procesos y Estandares ha elaborado
. un proyecto de Modificacién N° 1 de la Directiva N° 018-2022-OM/CR, “Procedimientos
para |a entrega y recepcion de cargo del personal del Congreso de la Republica”.

Que, es necesario formallzar la aprobacion de la

recepmon de cargo del personal del Congreso de la Republlca mediante una Resoluciéon
de la Oficialia Mayor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 40
del Reglamento del Congreso y en la Directiva N° 10-2022-OM-CR: “Procedimientos para
la Elaboracién y Actualizacion de Instrumentos Normativos de Gestion — Directivas —
Procedimientos”.

Con cargo a dar cuenta a la Mesa Directiva.
SE RESUELVE:
Articulo Unico.- APROBAR la Modificacién N° 1 de

la Directiva N° 018-2022-OM/CR, “Procedimientos para la entrega y recepcion de cargo
del personal del Congreso de la Republica”.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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JOSE F. CEVASCO PIEDRA
Oficial Mayor
GCONGRESO BE LA REPUBLICA




Modificacion N°01 a la Directiva N°018-2022-DGA-CR “Procedimiento para la entrega y recepcién de cargo
del personal del Congreso de la Reptiblica”

MODIFICACION N°01 A LA DIRECTIVA N° 018-2022-DGA-CR
“PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DEL
PERSONAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA”

Por medio del presente documento, se aprueba la implementaciéon de las siguientes
acciones:

Modificar en el literal c) del articulo 6.1 Procedimiento y plazo de entrega de las
DISPOSICIONES ESPECIFICAS, segtn el texto correspondiente de acuerdo a las
siguientes indicaciones:

Dice:

c) En el supuesto del numeral 5.3. el personal saliente debe efectuar la entrega de
cargo en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles, contados desde la fecha del
término de la relacion contractual o vinculo laboral. En los demas supuestos que
establece el numeral 5.3. el personal saliente debe realizar la entrega de cargo
hasta el segundo dia habil desde que inicia la causa que da lugar a la entrega y
recepcidn del cargo.

Debe decir:

c) En el supuesto del numeral a), del numeral 5.3, el personal saliente debe efectuar
la entrega de cargo en un plazo no mayor a tres (03) dias habiles, contados desde
la fecha del término de la relacién contractual o vinculo laboral. En los demas
supuestos que establece el numeral 5.3. el personal saliente debe realizar la
entrega de cargo hasta el segundo dia habil desde que inicia la causa que da lugar
a la entrega y recepcion del cargo.
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