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RESOLUCION N°OZ/'ZZO22-DGA-CR

Lima, 4 5 A, 2022

Visto:

El recurso de apelaciéon interpuesto por la servidora
MAGDA CAROLINA QUISPE VALENZUELA contra la Carta N° 101-2022-DRRHH-
DGA/CR de fecha 07 de febrero del 2022, emitida por el Departamento de Recursos
Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 220 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, el recurso de apelacién se interpondra cuando la
impugnaciéon se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad
que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

Que, mediante el recurso de reconsideracion de fecha
10 de enero del 2022, la servidora Magda Carolina Quispe Valenzuela solicita que en
aplicacién del articulo 10 del Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la
Republica se le asigne el nivel remunerativo SP-9 de la Escala de Remuneraciones.

Que, el Departamento de Recursos Humanos
mediante la Carta N° 101-2022-DRRHH-DGA/CR de fecha 07 de febrero de 2022,
declaré6 improcedente el recurso de reconsideracién presentado por el apelante,
sefalando que: “el recurso de reconsideracion se interpone ante el mismo organo que
dicto el primer acto que es materia de impugnacion y debera sustentarse en nueva
prueba. Es decir, este recurso debe cuestionar el analisis de hechos que realizo6 la
autoridad para sustentar la decision que se cuestiona. Sin embargo, la decision en este
caso es una de puro derecho”.

Que, con fecha 02 de marzo de 2022, la sefiora
Magda Carolina Quispe Valenzuela interpone recurso de apelacién contra la Carta N°
101-2022-DRRHH-DGA/CR, solicitando que se revoque dicho acto administrativo y se
le asigne el nivel remunerativo SP-9 de la escala de remuneraciones del Congreso de la
Reptublica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Reglamento Interno de
Trabajo

Que, el recurso de apelaciéon cumple los requisitos de
admisibilidad y fue presentado dentro del plazo de 15 dias habiles establecido por el
articulo 218.2. del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, la recurrente argumenta que el nivel SP-6
asignado contraviene lo establecido en el articulo 10 del Reglamento Interno de
Trabajo, cuando en realidad le corresponde el nivel SP-9 y que los nuevos medios
probatorios presentados refuerzan su solicitud de recategorizacién, optandose por una
cuestion de forma para no emitir pronunciamiento sobre el fondo de la cuestion
controvertida.
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Que, mediante Acuerdo N° 093-2018-2020/MESA-CR

se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal y el Cuadro Nominativo de Personal,
segun los cuales la apelante tiene asignada la plaza de Profesional con nivel salarial
SP-6.

Que, en consecuencia, el nivel remunerativo actual de
la servidora es el que corresponde a la plaza que le ha sido asignada, en aplicacion de
lo dispuesto por el articulo 8 del Reglamento Interno de Trabajo, segun el cual “a cada
servidor le corresponde el nivel remunerativo establecido para el puesto al cual es
asignado™.

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del Congreso
de la Republica es el instrumento normativo que regula las relaciones laborales entre el
Congreso de la Republica y sus servidores, estableciendo deberes y obligaciones de
las partes vinculadas por el contrato de trabajo y que, si bien se encuentran vigentes las
reglas previstas en este reglamento y en el Estatuto del Servicio Parlamentario, se
mantienen en condicidon suspensiva las reglas para el ingreso y progresion en la
carrera, segun lo previsto en la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento Interno de Trabajo, segin el cual dichas reglas se aplicaran "concluido el
proceso de incorporacion a la carrera del Servicio Parlamentario”.

Que, estando en suspenso el Estatuto del Servicio
Parlamentario, por Resolucion Legislativa del Congreso N° 006-2017-2018, “en fanito se
aprueben los instrumentos de gestion que requiere la administracion del Congreso de la
Republica” y estando pendiente de aprobacion del Manual de Perfiles de Puestos
(antes Cuadro para Asignacién de Personal) no es posible la aplicacién inmediata de lo
dispuesto en el articulo 10 del Reglamento Interno de Trabajo, que establece el rango
de niveles remunerativos por categoria ocupacional, luego del proceso de incorporacion
a la carrera en el Servicio Parlamentario.

Que, por los fundamentos expuestos en los parrafos
precedentes, el nivel remunerativo asignado a la sefiora Magda Carolina Quispe
Valenzuela es el que corresponde a la plaza que le ha sido asignada mediante Acuerdo
N°® 093-2019-2020/MESA-CR, por lo que la solicitud para modificar su nivel
remunerativo carece de sustento legal, por lo que la apelacion interpuesta resulta
infundada.

Que, estando a lo opinado por la Oficina Legal y
Constitucional del Congreso y conforme a las atribuciones conferidas por el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Servicio Parlamentario, aprobado por la Resolucion N°
045-2019-2020-OM/CR vy ratificado por el Acuerdo N° 092-2019-2020-MESA-CR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar INFUNDADO el Recurso
de Apelacion interpuesto por la servidora MAGDA CAROLINA QUISPE VALENZUELA
contra la Carta N° 101-2022-DRRHH-DGA/CR de fecha 07 de febrero del 2022, emitida
por el Departamento de Recursos Humanos, conforme a los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucion, dandose por agotada la via
administrativa.
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Articulo Sequndo.- CONFIRMAR Ila Carta N° 101-
2022-DRRHH-DGA/CR del Departamento de Recursos Humanos de fecha 07 de
febrero del 2022, notificando la presente resolucion a la servidora Magda Carolina
Quispe Valenzuela y al Departamento de Recursos Humanos, para los fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

PAZ CARDENAS

de Admirustracien
CONGRESO DE LA REPUBHEA



