4% REPUBLICA
STITUCIGHAL

CONGRESO DE
OFICINA LEGAL ¥

go/yrf;da e Wm
RESOLUCION N°o°](32022-DGA-CR

Lima. (7 DIC. 2022

i VISTO el recurso de apelacion interpuesto por el ex
servidor don PAULO CESAR ESPINOZA ZAMATA, conira la Carta N°® 1267-2022-DRRHH-
DGAICR de fecha 26 de setiembre de 2022, emitida por el Departamento de Recursos
Humanos.

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad con el ariculo 220 de! Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, el recurso de apelacion se interpondra cuando
la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié e
aclo que se impugna para que eleve 1o actuade al superior jerarguico.

Que, con fecha 12 de seliembre de 2022, el sefior
Paulo César Espinoza Zamata, interpuso recurso de reconsideracién contra la hoja de
Liquidacién de Beneficios Sociales de fecha 27 de junio de 2022, solicitando se reconsidere
0 declare su nulidad, a efectos de gue no se descuente de su liquidacion la bonificacion
extraordinaria otorgada mediante Acuerdo N° 100-2021-2022/MESA-CR, ni el descuento por
devolucion por los dlas no trabajados y por refrigerio.

Que, el Departamento de Recursos Humanos mediante
la Carta N°® 1267-2022-DRRHH-DGA/CR de fecha 26 de seliembre de 2022, en base a Ios
fundamentos expuestos en el Informe N° 112-2022-JVT-AAP-DRRHH/CR, declard
improcedente el recurso de reconsideracion interpuesto contra la hoja de Liquidacidn de
\Beneficios Sociales, mediante ia cual el recurrente solicité se le restituya los descuentos

_&hnstituye prueba nueva dentro del procedimiento, puesto que el mismo ha formado parte de la

L /evaluacion efectuada por el Grupo Funcional de Beneficios y Liquidaciones, del Area de
Administracién de Personal y del Departamento de Recursos Humanes para determinar el
descuento y monto final de ia liquidacion de beneficios sociales; y que al haber cesado antes
del 30 de junio de 2022, no cumple con uno de los requisitos exigidos por el citado Acuerdo de
Masa para percibir la bonificacién extraordinaria.

Que, con fecha 21 de octubre de 2022, el ex servidor
Paulo César Espinoza Zamata interpuso recurso de apelacion contra la Carta N° 1267-2022-
’,’PRRHH-DGNCR de fecha 26 de setiembre de 2022, nofificada por correo electronico el 29 de
etiembre de 2022, alegando que le corresponde la bonificacién extraordinaria por haber
cumplido los tres meses de servicios continuos computados desde el 1 de enero de 2022 y que
el haber sido cesado el 27 de junio de 2022, no da lugar a establecer pago en exceso, por
cuanto el Acuerdo N° 100-2021-2022/MESA-CR no senala que si el trabajador no llega a la
fecha maxima (30 de junio de 2022), no le corresponderia el bono extracrdinario,
argumentando que los descuentos de S/. 6,845.42 soles (Seis mil ochocientos cuarenta y cinco
con 421100 soles) por page en exceso, de S/, 609.20 soles (Seiscientos nueve con 20/100

EfE (.s‘? cual manifiesta que la carta impugnada deviene en nula.
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Que, respecto al recurso interpuesto debemos senalar
que el sefior Paulo César Espinoza Zamata labord en el Congreso de la Republica como
personal de confianza en el despacho del Congresista Waldemar José Cerrdn Rojas a partir del
18 de enero de 2022, en el cargo de Técnico Nivel ST6, cesando por retiro de confianza el 27
de junio de 2022, razén por la cual se efectud la liquidacion de Beneficios Sociales conforme a
ley, estableciendo que por dicho concepto le correspondia la suma de S/. 8,007.60 soles (Ocho
mil siete con 60/100 soles), de la cual se efectud los descuentos cuestionados por pago en
exceso y devolucion al tesoro por pago de remuneraciones y refrigerio.

Que, mediante el Informe N° 548-2022-GFBL-AAP-

DRRHH/CR de fecha 16 de septiembre de 2022, la coordinadara del Grupo Funcional de
Beneficios y Liquidaciones, en relacion al reclamo formulado por el recurrente sefiala que los
descuentos aplicados a la liguidacidn de beneficios sociales por la suma de S/. 8,007.60 soles
{Ocho mil siete con 60/100 soles) son el aporte al Sistema Nacional de Pensiones (SNP),
devolucion al tesoro por pago en exceso de remuneracion y racionamiento y devolucién por
pago en exceso por |la suma de S/, 6,845.42 soles (Seis mil ochocientos cuarenta y cinco con
42/100 soles) correspondiente al bono otorgado segin el Acuerdo N° 100-2021-2022/MESA-
CR, con la que se acordd el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria para el personal de
confianza de la Organizacion Parlamentaria, que cuente con un minimo de tres meses de
servicios continuos al 30 de junio de 2022, computados desde el 1 de enero de 2022.
Considerandose los meses y dias calendarios laborados en dicho periodo, contando con la
opinion del Departamento de Recursos Humanos mediante el Memorando N° 1351-2022-
g, $RRHH-DGA/CR, en el sentido de que en el citado Acuerdo de Mesa, no se contemplo el pago

87, PR porcional, por o que si un servidor labord méas de tres meses continuos y cesd antes del 30
“'-C‘\\P‘qzdg junio de 2022, no le corresponde el pago integro ni proporcional de Ia bonificacion
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Que, al respecto, mediante Acuerdo de Mesa N° 100-

\'.\202 1-2022/MESA-CR, se acordd:

- Oftorgar, como en periodos anteriores, una bonificacion extraordinaria a titulo de
liberalidad, a favor del personal de confianza de la Organizacidn Parfamentaria sujeto
al regimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, de $/. 2,400.00 soles (Dos mil
cuatrocientos con 00/100 soles), por mes de servicios, con cargo al Presupuesto
Institucional del Afio Fiscal 2022, por la fuente Recursos Ordinarios, sin requerir
recursos adicionales al Tesoro Plblico.

- Sera beneficiaric de dicha bonificacion extraordinaria el personal de confianza de la
Qrganizacién Parlamentaria que cuente con un minimo de tres meses de servicios
continuos al 30 de junioc de 2022, computados desde el 1 de enero de 2022,
considerandose los meses y dias calendarios laborados en dicho periodo.

- La citada bonificacion extraordinaria no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni
pensionable y no esta sujeta a cargas sociales. Asimismo, no constituye base de
calculo para la compensacién por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de
bonificacién o asignaciones,

Que, en consecuencia, conforme al Acuerdo de Mesa
N° 100-2021-2022/MESA-CR, para la percepcidn de la bonificacién extraordinaria el personal
de confianza de la Organizacidn Parlamentaria debe tener un minimo de 3 meses de servicios
continuos al 30 de junio de 2022, computados desde el 1 de enero de 2022, para dicho efecto,
debe mantener vinculo fabora! al 30 de junio de 2022,
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Que, el accionante al haber cesado el 27 de junio de
2022, no cumple con el requisito de mantener vinculo lzboral vigente al 30 de junio de 2022
para tener derecho a percibir la bonificacion extraordinaria otorgada mediante Acuerdo N° 100-
2021-2022/MESA-CR. Asimismo al haber percibido su remuneracion completa del mes de junio
de 2022, corresponde el descuento por los dias no laborados de 27 al 30 de junio de 2022 y
por refrigerio, para ser revertido al Tesoro Pdblico, por [0 gue los conceptos y montos
descontados de su liquidacidn de beneficios sociales, son conforme a ley.

Que, por las razones expuestas en los parrafos
precedentes, la pretension de fondo formulada por el sefior Paulo César Espinoza Zamata de
que se anule ia liquidacion de Beneficios Sociales y se le reintegre el pago de bonificacion
extraordinaria otorgada mediante el Acuerdo N° 100-2021-2022/MESA-CR; asi como el monto
descontado para devolucion al tesoro por dias no trabajados y por refrigerio resulia
infundado, correspondiendo ratificar el acto administrativo impugnado por cuanto el Acuerdo
de Mesa presentade por el recurrente no constituye nueva prueba, resultando infundada ia
apelacion formulada.

Que, conforme al fiteral o), del articulo 11 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Parlamentario (ROF), corresponde a la
Direccion General de Administracion resolver en segunda instancia los recursos de apelacion
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por el Departamento de Recursos
Humanos.

(, Estando 2 Io opinade por la Oficina Legal vy
3 Constltumonal del Congreso y conforme a [as atribuciones conferidas por el ROF aprobado por

v»( Resolucitn N° 045-2019-2020-OM-CR.
N . -:-‘-"-"
Nl SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar INFUNDADO el recurso
de apelacion interpuesto por el ex servidor PAULO CESAR ESPINOZA ZAMATA contra la
Carta N° 1267-2022-DRRHH-DGA/CR de fecha 26 de setiembre de 2022, emitida por el
Departamento de Recursos Humanos, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién, dandose por agotada la via administrativa.

Articulo Sequndo.- CONFIRMAR la Carta N°® 1267-
2022-DRRHH-DGA/CR del Departamenio de Recursos Humanos, notificando ia presente
resolucion al ex servidor PAULO CESAR ESPINOZA ZAMATA y al Departamento de
Recursos Humanos para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese

------ o..tont.na--.laa---- -

" SUAN CARLOS PAZ CARDENAS
Directis Goneral da Admirstratson
CONGARAE DE LA AEMIRLEA



