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Gongreso de ta Fepiibte

ongreso de lo Tigpiitlica Resolucién N° U2 -2022-DGA-CR
Lima,
visto: {10 LT 7077

El Informe N° 634-2022-DRRHH-DGA/CR, de fecha 20
de setiembre de 2022, emitido por el Departamento de Recursos Humanos del Congreso de
la Republica, sobre el pago de la Bonificacién Diferencial por encargo de puesto como Jefe
del Area de Grabaciones, nivel SP-10, a favor del servidor EDUARDO RAFAEL LLERENA
CHAVARRY, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Oficialia Mayor, en atencién al Oficio N° 1100-
902716-6-2021-2022-DGP/CR ha autorizado el encargo de puesto, propuesto por el jefe del
Departamento de Redaccion del Diario de los Debates, a favor del servidor Eduardo Rafael
Llerena Chavarry, como Jefe del Area de Grabaciones, nivel SP-10, encargo de puesto
formalizado por el Departamento de Recursos Humanos con el Memorando N° 1319-2022-
DRRHH-DGA/CR, con eficacia a partir del 28 de julio de 2022;

Que, mediante Informe N° 2362-2022-AAP-

DRRHH/CR, la jefatura del Area de Administracién de Personal remite al Departamento de

Recursos Humanos, con fecha 8 de setiembre de 2022, el Informe N° 701-2022-GFR-AAP-

DRRHH/CR, elaborado por el Grupo Funcional de Remuneraciones, en el cual se informa

sobre el gasto de la bonificacion diferencial por el cargo de puesto a favor del servidor

L\EDUARDO RAFAEL LLERENA CHAVARRY, como Jefe del Area de Grabaciones, nivel
~5P-10, por el periodo del 28 de julio al 31 de diciembre de 2022,

d Que, mediante Informe N° 1317-2022-OPP-OM-CR,
remitido a la Direccion General de Administracion con fecha 09 de setiembre de 2022, la
jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sefiala que el pago de la bonificacion
diferencial por encargo de puesto tiene cobertura presupuestal con cargo a los recursos
previstos en el Presupuesto Institucional 2022, en la fuente de financiamiento de Recursos
. Ordinarios;
\ Que, el articulo 41° numeral 41.1 del Reglamento
Interno de Trabajo, dispone que mientras dure el encargo de puesto, y siempre que éste
supere los treinta dias continuos, el servidor tiene derecho a una bonificacion diferencial por
ncargo de puesto, equivalente al incremento que le corresponderia por el ascenso al puesto
»fencargado, asimismo, el numeral 41.2 del citado Reglamento establece que el pago se
formaliza mediante resolucion expedida por la Direccion General de Administracion, previo
informe del Departamento de Recursos Humanos y de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

Que, en consecuencia, resulta procedente el pago de la
bonificacion diferencial por el encargo de puesto a favor del mencionado servidor;

\ Con el visado del Departamento de Recursos Humanos
~©\del Congreso de la Republica, el Area de Asesoria Juridica y la Oficina Legal y Constitucional
. ;del Congreso;
De conformidad con el articulo 41° numeral 41.2 del
Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Republica;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Reconocer el derecho a percibir la

0 DE“@. SP-10, a favor del servidor EDUARDO RAFAEL LLERENA CHAVARRY, a partir del 28 de
Jjulio de 2022, en virtud a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo Sequndo. - Notificar copia autenticada de la
resolucion al servidor EDUARDO RAFAEL LLERENA CHAVARRY, asi como al
Departamento de Recursos Humanos para las acciones administrativas correspondientes,
incorporando copia autenticada de la presente resolucion en el legajo personal del
Lo~ Mmencionado servidor.

Articulo _Tercero. - El egreso que origine el
2 } e r-"a__cumpﬁmfento de la presente resolucion se aplicara al Programa y Componente
° P ,\Q = 'lcorrespondiente al Pliego 028 — Congreso de la Republica, del Presupuesto del Sector
: 7 = 2/ Pablico para el aiio 2022.

Registrese, comuniquese, ciumplase y archivese.

ARLOS PAZ CARDENAS
JUSN (?ar General de Administracion
ANGPESO DE LA REPUBLICA



