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Resolucion N°J¢0) -2022-DGA-CR
Lima, {7 SET. 7077

Visto el recurso de reconsideracion interpuesto por
la servidora ROSARIO DEL PILAR VERAMENDI ALEGRIA contra la Resolucion N°
090-2021-DGA/CR del 05 de marzo de 2021; los Oficios N° 4083 y 4426-2022-DRRHH-
DGA/CR del Departamento de Recursos Humanos y el Informe N° 066-2022-OLCC-
OM-CR de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 219 del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el recurso de reconsideracion se
interpondra ante el mismo organo que dictd el primer acto que es materia de
impugnacioén y debera sustentarse en nueva prueba.

Que, con fecha 10 de febrero de 2021 la sefiora

Rosario del Pilar Veramendi Alegria, formaliza su renuncia al régimen laboral publico

) normado por el Decreto Legislativo N° 276 y solicita su cambio al regimen laboral

¢nrivado, regulado por el Decreto Legislativo N° 728, autenticando su firma ante el

gdatario del Congreso de la Republica y adjunta copia del cargo de presentacion del

_gscrito de homologacion del acta de transacciéon extrajudicial, que tiene los efectos
&/ procesales de un desistimiento.

Que, mediante Resolucion N° 090-2021-DGA-CR
de fecha 05 de marzo de 2021, se dispuso el ingreso de la servidora Rosario del Pilar
Veramendi Alegria en el puesto de Auxiliar en el Grupo Funcional de Registro y Control
de Personal del Congreso de la Republica, con el nivel remunerativo SA3, bajo el
régimen laboral privado normado por el Decreto Legislativo N° 728, a plazo
indeterminado, a partir del 11 de febrero de 2021.

Que, el recurso de reconsideracién contra la
Resolucion N° 090-2021-DGA-CR, ha sido interpuesto dentro del plazo de 15 dias Utiles
contados a partir de la notificacion, segun lo establecido por el articulo 218 numeral
218.2 del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y cumple
con los requisitos de admisibilidad sefialados en los articulos 124 y 221 de la referida
norma.

Que, la recurrente fundamenta su recurso
impugnativo manifestando que lo resuelto le ocasiona un serio agravio a sus derechos
de trabajadora al asignarsele el cargo de Auxiliar cuando ya ostentaba previamente el
cargo de Técnico. Agrega que su adecuacion al régimen laboral privado debe respetar
aquello que ya constituia parte de sus derechos como trabajadora, de lo contrario no
habria suscrito el acta de transaccidn extrajudicial para que se le ocasione un perjuicio
al reducirse su cargo y nivel remunerativo. De otro lado sefala que debe tenerse
presente que el Reglamento Interno de Trabajo en su articulo 22 inciso b) — modificado
en el afio 2020- establece que para tener el nivel de Técnico se requiere tener tres (3)
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afios como minimo de estudios universitarios, para lo cual adjunta documentos que
acreditan sus estudios universitarios, por lo que considera que relune los requisitos
establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo.

Que, el Grupo de Trabajo designado por Acuerdo
de Mesa N° 109-2019-2020/MESA-CR encargado de evaluar las equivalencias y
determinar las plazas de igual o similar categoria para el cambio de regimen laboral de
los 64 servidores reincorporados provisionalmente por medidas cautelares, entre los
que se encuentra la recurrente, mediante Informes 01 y 02-2020-ETCRL-DRRHH/CR,
establecié que corresponde asignar a la servidora Rosario del Pilar Veramendi Alegria
el puesto de Auxiliar, en el Grupo Funcional de Registro y Control de Personal, con el
nivel remunerativo SA-3, precisando que en la propuesta de cargos y niveles
remunerativos para el cambio del régimen laboral, se ha valorado los requisitos minimos
establecidos en el articulo 22 del Reglamento Interno de Trabajo por cada categoria
ocupacional, asi como las principales funciones sefialadas por los jefes inmediatos.

Que, mediante Informe Técnico Administrativo N°
0796-2022-GFRCP-AAP-DRRHH/CR de fecha 19 de julio de 2022 el Area de
Administracion de Personal al informar sobre la situacion laboral de la sefiora Rosario
del Pilar Veramendi Alegria, precisa en el rubro nota: “cumple con los requisitos exigidos
el articulo 22 del RIT para la categoria de técnico”, agregando en el rubro de estudios:
uperior, récord de notas al quinto afio de la carrera profesional de psicologia de la
&/niversidad Nacional Federico Villarreal, emitido el 24.04.2007".

Que, asimismo, con Oficio N° 4426-2022-DRRHH-
\ DGA/CR, del 26 de agosto de 2022, el Departamento de Recursos Humanos advierte
que la sefiora Veramendi Alegria al momento de la emisiéon de la Resolucion N° 090-
2021-DGA/CR, contaba con los estudios universitarios requeridos para ser considerada
\ en el cargo de Técnico, de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo.

Que, estando a lo opinado por la Oficina Legal y
Constitucional del Congreso y conforme a las atribuciones conferidas por el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Servicio Parlamentario, aprobado por la Resolucion N°
045-2019-2020-OM/CR vy ratificado por el Acuerdo N° 092-2019-2020-MESA-CR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Declarar FUNDADO el recurso
de reconsideracion interpuesto por la servidora ROSARIO DEL PILAR VERAMENDI
ALEGRIA, contra la Resolucion N° 090-2021-DGA-CR, del 05 de marzo del 2021,
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucién.

Articulo Sequndo. — Reconocer a la servidora
ROSARIO DEL PILAR VERAMENDI ALEGRIA en la categoria de Técnico en el Grupo
Funcional de Registro y Control de Personal del Congreso de la Republica, bajo el
régimen laboral privado normado por el Decreto Legislativo N° 728 con eficacia
anticipada al 11 de febrero de 2021.
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Articulo Tercero.- Disponer que el Departamento
de Recursos Humanos ordene el andlisis y evaluacién puesto-persona, a fin de
establecer el nivel remunerativo que corresponde asignar a la sefiora Rosario del Pilar
';Veramendi Alegria en el grupo ocupacional Técnico, bajo el régimen laboral privado
z/normado por el Decreto Legislativo N° 728.

b4
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Articulo Cuarto.- NOTIFICAR Ila presente
resolucion a la servidora Rosario del Pilar Veramendi Alegria y al Departamento de
Recursos Humanos, para los fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.




