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RESOLUCION N° 44 -2022-2023-OM-CR

Lima, 25 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO:

Que, el Congreso de la Republica es un Poder
del Estado, representativo de la nacion y cuenta con autonomia normativa,
econdémica, administrativa y politica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
94 de la Constitucién Politica del Peri y en el articulo 3 del Reglamento del
Congreso que tiene fuerza de ley.

Que, el Area de Procesos y Estandares ha
elaborado un proyecto de Directiva denominada “Procedimiento que regula la
atencion de las denuncias de presuntos actos de corrupcion en el Congreso de la
Republica”.

Que, es necesario formalizar la aprobacion de
la mencionada Directiva mediante una Resolucién de la Oficialia Mayor.

De conformidad con lo establecido en el articulo
40 del Reglamento del Congreso y en la Directiva N° 010-2022-OM-CR
“Lineamientos para la Elaboracion y Actualizacion de Documentos Normativos de
Gestion — Directivas — Procedimientos”, y

Con cargo a dar cuenta a la Mesa Directiva,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR como
documento interno de gestion administrativa, la Directiva N° 13-2022-OM-CR
denominada “Procedimiento que regula la atencion de las denuncias de presuntos
actos de corrupcion en el Congreso de la Republica”.

Articulo Sequndo.- DELEGAR en el Jefe
del Departamento de Recursos Humanos la atencion de las denuncias de presuntos
actos de corrupcion identificados en el Congreso de la Republica.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese;

OSE F, CEVASCO PIEDRA
Oficial Mayeor
ONGRESO DE LA REPUBLICA




Directiva "Procedimiento que requla la atencién de las denuncias de presuntos actos de corrupcion en el Congreso de la
Republica”

DIRECTIVA N°O;3 -2022-OM-CR

PROCEDIMIENTO QUE REGULA LA ATENCION DE LAS DENUNCIAS DE
PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION EN EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

1. OBJETIVO

Establecer el procedimiento aplicable a la atencion de las denuncias por la presunta
comision de actos de corrupcion en el Congreso de la Republica, asi como para otorgar
las medidas de proteccion al denunciante.

2. FINALIDAD

Fomentar y facilitar la presentacion de denuncias sobre la ocurrencia de un presunto
acto de corrupcion en el Congreso de la Republica, asi como garantizar la proteccion
del denunciante.

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de cumplimiento obligatorio
y aplicacion sin excepcion para todos los servidores del Congreso de la Republica,
independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratacién, asi como para
todas las personas naturales o juridicas que formulen denuncias sobre presunto acto
de corrupcién en el Congreso de la Republica.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas genera responsabilidad
administrativa, conforme a la normativa que corresponda, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y/o penales a las que hubiera lugar.

BASE LEGAL

o Constitucién Politica del Peru.

¢ Reglamento del Congreso de la Republica.

o Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Republica.

o Reglamento de Organizacion y Funciones del Congreso de la Republica.

o Decreto Legislativo N°635 que aprueba el Cddigo Penal, y sus modificatorias.

o Decreto Legislativo N°1327, “Decreto Legislativo que establece medidas de

proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
hechas de mala fe”, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°010-2017-
JUS, y modificatorias.

o Ley N°27815, “Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica” y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

e Ley N°28716, “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, y sus
modificatorias.

e Ley N°29542, “Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de
colaboracién eficaz en el ambito penal’, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°038-2011-PCM.

e Ley N°29733, “Ley de Proteccion de Datos Personales”, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N°003-2013-JUS.
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o Ley N°29976, “Ley que crea la Comision de Alto Nivel de Anticorrupcion’, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°089-2013-PCM.

o Resolucién Legislativa del Congreso N°005-2020-2021-CR que precisa la
obligatoriedad de la presentacion de las Declaracion Jurada para la Gestion de
Conflicto de Intereses.

e Ley N°31227, “Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la
Declaracion Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos” y su Reglamento, aprobado mediante la Resolucién de Contraloria N°162-
2021-CG.

e Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General”.

e Decreto Supremo N°021-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”.

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Autoridad competente.

El Oficial Mayor es la autoridad administrativa competente (en adelante, la
autoridad administrativa) en materia de atencion de denuncias sobre actos de
corrupcion identificados en el Congreso de la Republica. Puede delegar sus
funciones en el jefe del Departamento de Recursos Humanos, o quien haga sus
veces, mediante resolucion.

Si la denuncia involucra a la autoridad, o a algtn integrante de dicho despacho,
que tiene la competencia para recibir denuncias por presuntos actos de
corrupcioén y otorgar medidas de proteccién, esta debe ser derivada al titular de
la entidad, en cuyo caso esta autoridad debe otorgar el cédigo cifrado y guardar
la reserva de la denuncia.

La denuncia que comprende a un congresista, se presenta o reconduce ante la
Comision de Etica Parlamentaria, conforme a lo establecido en el Cédigo de
Etica Parlamentaria.

5.2. Definiciones.

Para efectos de la presente directiva, es de aplicacion las siguientes definiciones:

5.2.1. Acto de corrupcion.- Aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso
del poder publico por parte de un servidor que lo ostente, con el propésito
de obtener para si o para terceros un beneficio indebido de caracter
econdmico o no econdmico, de forma directa o indirecta.

5.2.2. Cadigo cifrado.- Cédigo numérico que se otorgara de forma aleatoria en
el momento de la presentacion de la denuncia por la comisioén de actos
de corrupcion, a efectos de proteger la identidad del denunciante y dar
posterior seguimiento a la denuncia.
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5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

Denuncia.- Es aquella comunicacién verbal, escrita o virtual, individual o
colectiva, que da cuenta de un acto de corrupcién susceptible de ser
investigado en sede administrativa y/o penal.

Denuncia de mala fe.- Constituyen denuncias de mala fe los siguientes

supuestos:

a) Denuncias sobre los mismos hechos denunciados: cuando el
denunciante, con conocimiento, interponga, de manera simultanea o
consecutiva, mas de una denuncia ante el Congreso de la Republica,
sobre los mismos sujetos y hechos denunciados que se encuentran en
evaluacién.

b) Denuncia reiterada: cuando el denunciante con conocimiento
interponga ante la misma instancia una nueva denuncia sobre los
mismos hechos y sujetos sobre los que ya se ha emitido una decision
firme.

c) Denuncia carente de fundamento: cuando se aleguen hechos
contrarios a la realidad, con conocimiento de esta situacién o cuando
no exista correspondencia entre lo que se imputa y los indicios o
pruebas que lo sustentan.

d) Denuncia falsa: cuando la denuncia se realiza con conocimiento que
los presuntos actos de corrupcion denunciados no se han cometido o
cuando se simulan o falsifican pruebas o indicios de la comisién de un
acto de corrupcién.

Denunciante.- Es toda persona natural o juridica, nacional o extranjera,
que en forma individual o colectiva pone en conocimiento del Congreso
de la Republica, a través de sus érganos competentes, la presunta
comisién de un acto de corrupcion. El denunciante es un tercero
colaborador de la Administraciéon Publica. No es parte del procedimiento
administrativo disciplinario que pueda generar su denuncia.
Denunciado. - Es el servidor del Congreso de la Republica a quien, en
forma independiente a su régimen laboral o modalidad de contratacion,
se le imputa en la denuncia la comisiéon de un acto de corrupcion
susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal.
Formulario de Denuncia de Actos de Corrupcion.- Formulario que
debe ser empleado por el denunciante para efectos de la presentacion de
las denuncias, bajo cualquiera de las modalidades previstas en la
presente directiva. Debera estar debidamente refrendado por el
denunciante, a través de su firma o la impresién de su huella dactilar,
segun corresponda, a excepcion de las denuncias anénimas.
Medidas de Proteccion.- Conjunto de medidas dispuestas por la
autoridad administrativa competente, orientadas a proteger el ejercicio de
los derechos personales o laborales de los denunciantes y testigos de
actos de corrupcion, en cuanto le fuere aplicable. Su aplicacién
dependera de las circunstancias y condiciones de vulnerabilidad
evaluadas por la autoridad competente.

Persona protegida.- Es el denunciante o testigo de un acto de corrupcién

al que se le ha concedido medidas de proteccion, con la finalidad de

garantizar el ejercicio de sus derechos personales y/o laborales.

5.2.10. Principio de Reserva.- Garantiza la absoluta reserva de la informacion

relativa a la identidad del denunciante cuando este lo requiera, a la
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5.3.

materia de denuncia, y a las actuaciones derivadas de la misma.
Cualquier infraccion por negligencia a esta reserva es sancionada como
una falta administrativa disciplinaria en el régimen que corresponda
aplicar.

En aplicacion del principio de reserva no puede ser de conocimiento
publico, a través de una solicitud de acceso a la informacion publica,
cualquier aspecto referido a la denuncia y a la solicitud de proteccion al
denunciante, por tener el caracter de confidencial en los términos de la
clasificacion de la ley de la materia.

5.2.11.Servidor.- Se considera como tal a los servidores o funcionarios del

Congreso de la Republica, independientemente de su vinculo contractual
o laboral o su condiciéon de personal de confianza.

5.2.12. Testigo.- Persona que se encuentra en capacidad de dar testimonio de

un hecho que conoce, por lo que pueden extenderse las medidas de
proteccion si las circunstancias del caso lo justifican.

De los actos de corrupcion.

Sin tener caracter limitativo, se advierte la comision de un acto de corrupcién en
aquellos casos en que se verifique:

a)

b)

d)

e)

La existencia de una asociacién entre servidores con postores, contratistas
ylo arrendadores, con el propdsito de obtener recursos y/o beneficios a
través de procesos de seleccion amanados, o sin realizar estos, a pesar de
que asi lo establezca la normativa sobre la materia.

La entrega, directa o indirecta, a un servidor de determinada cantidad de
dinero o cualquier otro beneficio por parte de una persona natural o juridica,
con el propdsito que esta o terceros obtenga una respuesta favorable a un
tramite o solicitud, independientemente de si se cumpli6 0 no con los
requisitos legales establecidos.

La existencia de un acto ilegal caracterizado por el aprovechamiento de la
posicién que ostenta el servidor en el Congreso de la Republica, con el
objeto de utilizar o aplicar indebidamente los recursos o activos
institucionales para el enriquecimiento personal.

La apropiacion ilegal de los bienes institucionales por parte del servidor que
los administra.

Que un servidor haya solicitado, aceptado, recibido o prometido beneficio o
ventaja de cualquier tipo, con el propésito de condicionar su conducta o
realizar un acto u omitir la realizacién de este, en transgresion de sus
obligaciones funcionales.

Que un servidor haya utilizado su cargo actual en el Congreso de la
Republica o sus nexos con otros servidores y/o funcionarios de la entidad u
otras entidades de la Administracién Publica, para obtener un beneficio
personal o familiar, o para favorecer determinada causa u organizacion.
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5.4. De la denuncia de actos de corrupcion.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

La denuncia debe presentar una exposicion detallada de los hechos
susceptibles de ser considerados como un acto de corrupcion. De ser
factible, el denunciante debe adjuntar las pruebas pertinentes que
sustenten los hechos expuestos en la denuncia o efectuar la indicacién
del lugar o medio en donde dichas pruebas puedan ser obtenidas por la
autoridad administrativa.

Las denuncias presentadas se rigen por el Principio de Reserva regulado
en el articulo 6 del Decreto Legislativo N°1327, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°010-2017-JUS. Se garantiza la
absoluta reserva de la informacion relativa a la materia de la denuncia, y
a las actuaciones derivadas de la misma, asi como a la identidad del
denunciante, salvo que se sefiale lo contrario de manera expresa.

La reserva de la informacién relativa a la identidad del denunciado, se
garantiza hasta la emision de la resolucion sancionatoria que pone fin al
procedimiento. Para extender esta medida luego de culminados los
procedimientos de investigacion y sancion, es necesario que la autoridad
administrativa identifique y motive la causa que justifique dicha decision.
El titular de la entidad y los servidores del Congreso de la Republica, no
estan facultados a solicitar informacion acerca del detalle de la denuncia,
la identificacion del denunciante y/o testigos, o de la solicitud de medidas
de proteccion formuladas. De ser el caso, la autoridad administrativa
deniega formalmente dicha solicitud y debe comunicar el hecho a la
Oficina de Auditoria Interna.

Los servidores que intervengan en cualquier estado del tramite de la
denuncia, incluidos aquellos de la Secretaria Técnica de la Comision de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, estan prohibidos de divulgar
cualquier aspecto relacionado a los hechos materia de la denuncia, la
identidad del denunciante y/o testigos y acciones vinculadas al
procedimiento.

La Oficina de Auditoria Interna y la Oficina de Procuraduria del Congreso
de la Republica, proceden de oficio para proteger la identidad del
denunciante, independientemente de que los hechos o conductas
generen suficiente conviccion respecto a la ocurrencia de una falta
disciplinaria.

Modalidades para la presentacion de denuncias.

Las denuncias de presuntos actos de corrupcién en el Congreso de la Republica,
deben ser presentadas utilizando el “Formulario de Denuncia de Actos de
Corrupcion"!, a través de las siguientes modalidades:

a) Denuncia presencial escrita:
Las denuncias que se formulen con documentacion en forma fisica, se
deben presentar en la Mesa de Partes del Congreso de la Republica, en
horario de atencién al pablico y en sobre cerrado, dirigido a la autoridad

! Descargable en el portal de la pagina web del Congreso de la Replblica (www.congreso.gob.pe)
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b)

d)

administrativa. Para tal caso, se emplea el Formulario de Denuncia de Actos
de Corrupciéon (Anexo 1).

Al ingresar el documento, se debe indicar expresamente que se trata de una
denuncia por actos de corrupcidn. Si la denuncia no se presenta en sobre
cerrado, el personal de mesa de partes recibe el documento y tiene la
obligacion de proceder a lacrarlo y colocarlo en sobre cerrado a fin de
continuar el tramite en forma confidencial.

Denuncia presencial verbal:

La denuncia debe ser presentada en el horario de atencion al publico. En tal
caso, el personal de Mesa de Partes comunica a la autoridad administrativa
la presencia de una persona que quiere formular denuncia a efectos que el
personal de dicha oficina lo entreviste en un ambiente habilitado para dicho
fin.

Durante la entrevista, el personal designado por la autoridad administrativa,
orienta al denunciante para que materialice su denuncia a través del
Formulario de Denuncia de Actos de Corrupcion (Anexo 1) o para que remita
la informacion a través de otros canales de presentacion de denuncias.

En caso el denunciante se niegue a suscribir el documento de denuncia, el
personal a cargo debe dar cuenta a su superior inmediato para que se
evalle su procesamiento como denuncia anénima en los términos
sefalados en el numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N°1327.
Denuncia virtual por correo electrénico:

Las denuncias que se realicen a través del correo electrénico, deben ser
enviadas a “denuncias.anticorrupcion@congreso.gob.pe”, consignando el
Formulario de Denuncia de Actos de Corrupcion (Anexo 1) y la
documentacion adicional que considere pertinente.

Denuncia virtual por Mesa de Partes Digital:

También pueden presentarse denuncias a través de la Mesa de Partes
Digital del Congreso de la Republica, ingresando al siguiente enlace
“https://www.congreso.gob.pe/”. Para ello, se requiere llenar el Formulario
de Denuncia de Actos de Corrupcion (Anexo 1), siguiendo las instrucciones
y datos que el portal solicita.

5.6. Informacion contenida en la denuncia.

5.6.1. Las denuncias que se presenten por cualquiera de los medios

mencionados, deben cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

a) Datos generales del denunciante:
i) Para Personas Naturales:
- Nombres y apellidos completos.
- Indicacién del Documento Nacional de Identidad / Pasaporte —
Carné de Extranjeria, de ser el caso.
- Direccion.
- Nuamero telefénico.
- Correo electrénico para notificaciones, en caso sea factible.
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5.7.

5.6.2.

5.6.3.

- En caso se presente por un grupo de personas, se debe indicar
los datos del representante comun a quien se le notificara el
tramite.

ii) Para Personas Juridicas:

- Razon social.

- Registro Unico de Contribuyentes — RUC.

- Acreditacion del representante legal.

- Direccion.

- Numero telefénico

- Correo electronico para notificaciones, en caso sea factible.

b) Contenido de la denuncia:

i) Descripcion de los hechos: narracion de los actos materia de
denuncia, los cuales deben ser expuestos en forma detallada y
coherente, incluyendo las circunstancias de tiempo, lugar y modo
de los hechos denunciados (fechas aproximadas, descripcion del
posible beneficio).

ii) ldentificacion de los servidores a quienes se atribuyen los
hechos denunciados: indicar los nombres de los servidores
denunciados, el cargo que desempefian y/o el érgano o unidad
organica al que pertenecen. Ademas, de ser posible se debe
adjuntar la documentacion que brinde sustento a la denuncia o, de
no contar con ello, indicar el érgano o unidad organica que contaria
con la misma, a efectos que dicha informacién sea requerida e
incorporada al expediente.

c) Compromiso del denunciante: Manifestacion expresa del
denunciante, para permanecer a disposicion de la autoridad
administrativa, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o
proveer mayor informacién sobre los hechos materia de la denuncia.

d) Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar
impedido de hacerlo.

Si la denuncia es presentada en forma anénima, la evaluacion de la

denuncia no exigira el cumplimiento de los requisitos a), c) y d) del

numeral anterior.

La autoridad administrativa y/o el titular de la Secretaria Técnica de

Procesos Administrativos Disciplinarios, en el marco de sus funciones,

pueden solicitar informacién complementaria al denunciante, guardando

reserva de su identidad, en caso opere la medida de proteccion
respectiva.

Medidas de proteccion al denunciante.

5.7.1.

Las medidas de proteccion al denunciante, pueden ser solicitadas por
este, a la presentacion de la denuncia o en cualquier etapa del
procedimiento. Su implementaciéon o disposicion esta a cargo de la
autoridad administrativa, previa evaluaciéon de su viabilidad operativa a
cargo del Departamento de Recursos Humanos.
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5.7.2.
57.3.
5.7.4.
5.7.5.

5.8.1.

La medida de proteccién de reserva de identidad se presume, salvo
indicacién expresa de lo contrario. Es otorgada automaticamente por la
autoridad administrativa y se extiende a informacion brindada por el
denunciante. Otras medidas de proteccion son otorgadas en un plazo
maximo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la presentacion de la denuncia en que se solicita.

La autoridad administrativa también puede extender las medidas de
proteccién a persona distinta al denunciante, si las circunstancias del
caso lo justifican, previo informe de viabilidad operativa del Departamento
de Recursos Humanos.

El denunciante y/o testigo que solicita la medida de proteccion, debe
precisar de manera expresa el tipo de medida requerida, salvo en el caso
de la reserva de identidad.

La autoridad administrativa garantiza que las medidas de proteccion que
haya dispuesto, se extiendan mientras dure el peligro que las motiva y
continlien los tramites correspondientes de la denuncia presentada,
incluso con posterioridad a los procedimientos que conduzcan a la
sancion de la falta.

Tipos de medidas de proteccién.

Las medidas de proteccion al denunciante son las siguientes:

a) Reserva de identidad: Procura la reserva de identidad del
denunciante y/o testigos, de acuerdo a lo que determine la autoridad
administrativa y se extiende a la informacion brindada por este.

Esta medida puede mantenerse durante la etapa de investigacion y
sancién, e incluso con posterioridad a la culminacién del
procedimiento disciplinario de forma justificada.

b) Proteccién laboral: Se pueden otorgar medidas de proteccion
laboral, siempre que resulten necesarias y adecuadas al caso, lo que
se determina en el informe de viabilidad operativa del Departamento
de Recursos Humanos. Entre ellas, de forma enunciativa mas no
limitativa, se tienen las siguientes medidas:

v El traslado temporal del denunciante o del servidor denunciado a
otra unidad organica, sin afectar sus condiciones laborales o de
servicio, ni el nivel del puesto.

Dicha medida se adecua al desplazamiento de personal por
medidas excepcionales que senala el articulo 37 del Reglamento
Interno de Trabajo, en cuanto sea aplicable.

v" La renovacion de la relacién contractual, siempre que se
evidencie una anunciada no renovacioén como represalia por la
denuncia presentada.

v Licencia con goce de remuneraciones o la exoneraciéon de la
obligacién de asistir al centro de labores por parte del servidor
denunciado, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e
inminente para la determinacién de los hechos que dieron lugar
a la denuncia.
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Esta medida se adecua a lo establecido en el literal g) del articulo
75 del Reglamento Interno de Trabajo.

v' Cualquier otra medida de proteccion de orden laboral que resulte
conveniente, a fin de brindar proteccion al denunciante y/o a los
testigos, de ser el caso.

c) Otras medidas de proteccion: En caso la denuncia sea formulada
por postores o contratistas contra servidores que tengan a su cargo
procesos de seleccion o de contratacion en los que participen los
denunciantes, la autoridad administrativa puede disponer, previa
evaluacion, el apartamiento del servidor denunciado, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

v Que existan suficientes indicios razonables sobre la comisiéon de
los hechos denunciados.

v" Que la condicién o cargo del denunciado sea determinante para
el proceso de seleccion, contratacion o para determinar la
continuidad de estos.

v" Que existan indicios razonables que el denunciado ha tomado
conocimiento de la denuncia y puede tomar represalia dentro del
proceso de seleccién o contratacion.

5.8.2. La interposicion de una denuncia, no puede perjudicar la posicion del
denunciante en el proceso de seleccion o de contratacion o su posicion
en la relacién contractual presente o futura con el Congreso de la
Republica. Tampoco puede paralizar un proceso de seleccion o la
contratacion en tramite, salvo disposicion legal en contrario.

5.8.3. Para las medidas de proteccion laboral, debe considerarse la existencia
de una relacién de subordinacién entre el denunciante y el denunciado o
de superioridad jerarquica. Asimismo, las medidas de indole laboral, solo
pueden ser otorgadas frente a la contundencia de los elementos de
prueba aportados por el denunciante respecto de la falta grave cometida
por el servidor denunciado y en tanto dure el procedimiento administrativo
disciplinario.

5.9. Obligaciones de las personas protegidas.

5.9.1. Las personas a quienes se les ha otorgado medidas de proteccion deben
cumplir las obligaciones que permitan garantizar la salvaguarda del
procedimiento administrativo disciplinario que se inicie como
consecuencia de la denuncia presentada. En tal sentido, deben:

a) Cooperar en las diligencias que sean necesarias, a solicitud de la
autoridad administrativa o del procedimiento administrativo
disciplinario, sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

b) Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de
las medidas de proteccion otorgadas, asegurando su propia
integridad y seguridad.

. R_RIVERA &
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5.9.2.

5.9.3.

¢) Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones
que se den con las medidas de proteccion.

d) Reafirmar la veracidad de los términos de la denuncia en cualquier
estado del procedimiento.

e) Permitir y facilitar cualquier investigacion contra su propia persona, si
la naturaleza de los hechos investigados asi lo requiere.

El incumplimiento de las obligaciones acarrea la suspension de las

medidas de proteccion otorgadas, sin perjuicio de las acciones de

naturaleza civil, penal y/o administrativa a que hubiera lugar.

Para efectos de las responsabilidades administrativas, civiles y/o

penales, la autoridad administrativa remite los actuados a la Oficina de

Procuraduria y a la Secretaria Técnica de la Comision de Procedimientos

Disciplinarios, de ser el caso, para que procedan segun sus atribuciones.

5.10. Denuncias de mala fe.

5.10.1.Los denunciantes y testigos que denuncien actos de mala fe son

excluidos de las medidas de proteccion otorgadas, sin perjuicio de las
responsabilidades de naturaleza civil, penal y administrativa a que
hubiese lugar.

5.10.2. Si la autoridad administrativa determina la existencia de una denuncia de

mala fe durante la ejecucion de medidas de proteccion, comunica al
denunciante la intencion de cesar la proteccion otorgada, indicando las
razones que fundamentan su decision, otorgando un plazo no mayor de
cinco (05) dias habiles, a efectos que el interesado formule sus
alegaciones.

5.10.3. Transcurrido el plazo acotado, y presentadas o no las alegaciones, la

autoridad administrativa resuelve en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, contados a partir del vencimiento del plazo otorgado para la
formulacion de alegaciones. De existir estas, la autoridad administrativa
debe evaluarlas individualmente al resolver.

5.10.4. Tras el retiro de las medidas de proteccién por denuncia de mala fe, se

elevan los actuados a la Oficina de Procuraduria y a la Secretaria Técnica
para que proceda segun sus atribuciones.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Del procedimiento de atencion de denuncias.

6.1.1.

Ni el personal de Mesa de Partes ni la autoridad administrativa pueden
negarse por ningun motivo a recibir y/o tramitar las denuncias de
presuntos actos de corrupcion, aun cuando no sean formuladas siguiendo
el formato establecido.

Las denuncias por presuntos actos de corrupcién, se trasladan a la
autoridad administrativa en el dia para que ésta pueda otorgar el codigo
cifrado correspondiente. En ningln caso en el Sistema de Tramite
Documentario, se precisa informacidén que revele la identidad del
denunciante ni el contenido de la denuncia.
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6.1.3. La autoridad administrativa revisa la denuncia a efectos de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos, en un plazo no mayor de dos
(02) dias habiles a partir de la recepcién de la denuncia. Para efectos del
cumplimiento del requisito referido al contenido de la denuncia (literal b),
numeral 5.6.1.), en ningun caso ello puede implicar una evaluacién o
calificacion de la denuncia.

6.1.4. De verificarse que la denuncia no cumple con los requisitos minimos, se
solicita al denunciante la subsanacion otorgando un plazo no mayor a tres
(03) dias habiles, contados a partir de la notificacion.

6.1.5. De no cumplirse con la subsanacion dentro del plazo, se considera que

el denunciante ha desistido de la denuncia, lo que incluye cualquier

eventual solicitud de medidas de proteccion, procediéndose a su
archivamiento, con el documento que lo sustente. No obstante, la
autoridad administrativa puede evaluar si el hecho denunciado contiene
suficientes fundamentos por si mismos, en cuyo caso, traslada la
denuncia a la Secretaria Técnica de la Comision de Procedimientos

Administrativo Disciplinarios encargada de precalificar las presuntas

faltas disciplinarias, asi como a la Oficina de Auditoria y a la Oficina de

Procuraduria para que actien conforme a sus atribuciones.

Verificados los requisitos minimos, en el plazo méximo de cinco (05) dias

habiles, la autoridad administrativa traslada la denuncia a la Secretaria

Técnica de la Comision de Procedimientos Administrativo Disciplinarios

encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias, asi como en

copia a la Oficina de Auditoria y a la Oficina de Procuraduria para que
actien conforme a sus atribuciones, sin perjuicio de la evaluacion de
medidas de proteccion que corresponda.

6.1.7. En caso la denuncia no se haya realizado presencialmente y no sea
anénima, la autoridad administrativa para completar el registro, se
encuentra facultada para solicitar al denunciante que se apersone a
efectos que suscriba o inserte su huella digital en la denuncia, segun
corresponda.

6.1.8. Sila denuncia presentada involucra a personal donde labora la autoridad
administrativa, esta debe ser derivada inmediatamente al titular de la
entidad, quien debe tramitarla conforme a las disposiciones de la
presente directiva, asumiendo las funciones de autoridad administrativa
Unicamente respecto de dicha denuncia.

6.1.9. Si los hechos materia de la denuncia abarcan asuntos o controversias
sujetas a la competencia de otra entidad, la autoridad administrativa
informa de ello al denunciante, remitiendo la documentacion
proporcionada al organismo correspondiente, cautelando Ia
confidencialidad de la misma.

Del procedimiento para la evaluacion de las medidas de proteccion.

6.2.1. La autoridad administrativa cuenta con un plazo no mayor a quince (15)
dias habiles, contados desde el dia siguiente de la formulacién de la
denuncia, para otorgar la medida de proteccion solicitada por el
denunciante y disponer la adopcion de otras medidas de oficio, de ser el
caso.
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6.3.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

Realizada la denuncia, la autoridad administrativa proporciona
automaticamente al denunciante el cddigo cifrado con el cual se
identificara el caso durante todo el tramite como una medida de
proteccion de reserva de identidad.

De solicitarse medidas de proteccion distintas a la mencionada en el
numeral precedente, la autoridad administrativa solicita al Departamento
de Recursos Humanos, o al érgano o unidad organica respectivo, que
emita un informe de viabilidad operativa, en un plazo no mayor a tres (03)
dias habiles de su requerimiento.

Dicho informe debe proporcionar informacion para determinar si existe un
impedimento o dificultad insuperable para ejecutar la medida de
proteccidén que se proyecta disponer. En el caso de medidas de indole
laboral se recaba informacion sobre, entre otros, la necesidad de servicio
que antecede al puesto, las oportunidades en que fue renovada la
relacion laboral o contractual, la existencia de disponibilidad presupuestal
y la razonabilidad del cese de funciones.

En base a los informes solicitados, para el otorgamiento de la medida de
proteccidn distinta a la reserva de identidad, la autoridad administrativa
verifica la concurrencia de elementos de trascendencia, gravedad y
verosimilitud, asi como la existencia de una relacién de subordinacion o
superioridad jerarquica, para el caso de las medidas de proteccion
laboral.

El otorgamiento o denegatoria de la medida de proteccion laboral o de
otra indole, es comunicada al solicitante a través del mismo medio por el
cual se presento el requerimiento de proteccion.

La medida de proteccion otorgada por la autoridad administrativa, es
materializada por el Departamento de Recursos Humanos o la unidad
organica correspondiente.

De la variacion de las medidas de proteccién.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

Las medidas de proteccidn pueden ser modificadas o suspendidas por la
autoridad administrativa, de oficio o a solicitud de la persona beneficiaria,
previo informe de viabilidad operativa del Departamento de Recursos
Humanos, o la unidad organica correspondiente.

En cualquier caso, la intencion de variar o suspender la medida de
proteccion otorgada, es comunicada por escrito a la persona beneficiaria
a efectos que formule sus alegaciones en un plazo no mayor de cinco
(05) dias habiles.

Transcurrido el plazo acotado, y presentadas o no las alegaciones, la
autoridad administrativa motiva su decision en el plazo maximo de diez
(10) dias habiles, contados a partir del vencimiento del plazo otorgado
para la formulacién de las alegaciones.
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ANEXO N° 01

FORMULARIO DE DENUNCIA DE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION

+24 PERU

e = :fﬁii:';'; FORMULARIO DE DENUNCIA DE PRESUNTOS ACTOS DE
M#‘ CONGRESO CORRUPCION
REPUBLICA

I. DATOS GENERALES DEL DENUNCIANTE — PERSONA NATURAL

Nombres y apellidos *

DNI / Pasaporte / CE *

Domicilio *

Niumero telefénico

Correo electrénico

DATOS GENERALES DEL DENUNCIANTE — PERSONA JURIDICA

N %J\ Razén Social *

2
g} RUC *
*

%’E 1y Representante legal *
C

Domicilio *

Numero telefénico

Correo electrénico

II.CONTENIDO DE LA DENUNCIA

Descripcion de los actos | [Detallar las circunstancias de tiempo, lugar y modo de los hechos
materia de denuncia * denunciados]

1. Nombre Completo:

Cargo:
Autores de los actos de |2. Nombresy apellidos:
corrupcion denunciados * Cargo:
3. Nombres y apellidos:
Cargo:

Organo donde se habrian
materializado los actos *

Documentacién adjunta *

. MANIFESTACION DE COMPROMISO

El denunciante se compromete a permanecer a disposicion de la entidad, a fin de brindar las aclaraciones
£} que hagan falta o proveer mayor informacion sobre los hechos que motivan la denuncia.

Fecha

Lugar
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* Campos obligatorios Firma del Denunciante Huella

Pdgina 14 de 15



Directiva_“Procedimiento que requla la atencién de las denuncias de presuntos actos de corrupcion en el Congreso de la
Republica”

8. INDICE
Pagina
T, OBJETIVO. ..o e e e e es cre s 1
2. FINALIDAD. .. ...uiititseeiieeee et i ee s e e e e e e ee et eet e en e an e e neeeenaenans 1
4, BASE LEGAL......nensssmmsmenmassnsmsesamsmnsenibsidsiis s s o 1
5. DISPOSICIONES GENERALES i ..: c.cvivvwniisisimamiiismmnivsamsmaii. |2
5.1 Autoridad Competente. ..o i miviisias s 2
5.2 DENNIBIONEE. v v e s s s S s v b e R TR TS 55 2

5.3 DE 165 a¢les e COIMUPEION. . csvnwnisnsmsummanammsie sy saws o o
5.4 De la denuncia de actos de CorrupCion..........cccevveeiiiineniiennnnnes
5.5 Modalidades para la presentacién de denuncias .......................

5.6 Informacién contenida en ladenuncia .............ccoooiiii i, 6
5.7 Medidas de proteccién al denunciante..............coociiiiiiiienn. 7
5.8 Tipos de medidas de protecCion..........ccoevuiiiiei i 8
5.9 Obligaciones de las personas protegidas............ccccoveveiiiiiniins 9
5.10 Denuncias de malafe.........ocovviiiniieiinien e e 10
DISFOSICIONES ESPECIFIGAS.. ... o0 consissimesiisonmasisimsmassnms 10
6.1 Del procedimiento de atencion de denuncias................ccccoeenee. 10

6.2 Del procedimiento para la evaluacion de las medidas de
PrOtBCEION coviiisississus v s s sveme s sodn L s o s e e s 11
6.3 De la variacion de las medidas de proteccion................ccoeevveee. 12
8. INDICE ..ot e ettt e e e e e e e e veeaae e e eee e 1D

Pagina 15 de 15



