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Hivialin Mayor

RESOLUCION N° 028-2022-2023-OM-CR

Lima, 23 de setiembre de 2027

VISTOS:

El Informe N° 1324-2022-OPP-OM-CR de Ia
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Acta N° 002-2022-GTA-CR del Grupo de
Trabajo de Apoyo a la Implementacion del Sistema de Control Interno del Servicio
Parlamentario del Congreso de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que el
control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion
posterior que realizan las entidades sujetas a control, con la finalidad que la gestion de
sus recursos, bienes y operaciones se efectue correcta y eficientemente.

: Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de
¥/ las Entidades del Estado, establece en su articulo 10 que la Contraloria General es la
entidad competente para dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacion y funcionamiento del control interno en las entidades del Estado.

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N°
149-2016-CG de fecha 13 de mayo de 2016, se aprueba la Directiva N° 013-2016-CG-
GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”
que establece, entre otros, conformar el Comité de Control Interno (CCl) responsable
de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI); disponiendo que su
funcionamiento y responsabilidades se especifican en su Reglamento. Esta norma fue
reemplazada por la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado” y modificatorias, aprobada con la
Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG de fecha 15 de mayo de 2019.

Que, mediante la Resolucion N° 075-2021-2022-
OM-CR de fecha 23 de junio de 2022, se reconforma el Comité de Control Interno del
Congreso de la Republica y se modifica su denominacion por Grupo de Trabajo de
Apoyo a la Implementacion del Sistema de Control Interno del Servicio Parlamentario
del Congreso de la Republica; asimismo, se deja sin efecto las Resoluciones N° 094-
2019-2020-OM-CR y 105-2020-2021-OM-CR.
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Que mediante Acta N° 002-2022-GTA-CR, de
fecha 01 de setiembre de 2022, los miembros del Grupo de Trabajo de Apoyo a la
Implementacion del Sistema de Control Interno del Servicio Parlamentario del
Congreso de la Republica, validaron la propuesta de su Reglamento.

Que, segun el numeral 1 del articulo 8 del
=] Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio Parlamentario - ROF, la
-/ Oficialia Mayor es el maximo 6rgano del Servicio Parlamentario del Congreso de la
Republica y tiene la representacion legal de la institucion y; de acuerdo al numeral 3
del citado articulo, el Oficial Mayor podra ejercer las funciones administrativas de
caracter institucional de competencia del Presidente del Congreso de la Republica.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento del
Grupo de Trabajo de Apoyo a la Implementacion del Sistema de Control Interno del
Servicio Parlamentario del Congreso de la Republica, que forma parte de la presente
resolucion.

Articulo _Sequndo.- Dejar sin efecto la
Resnlucion N° 001-2017-2018-OM/CR de fecha 1 de agosto de 2017.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucion
y el Reglamento aprobado, a los directores y jefaturas integrantes del Grupo de
Trabajo de Apoyo a la Implementacion del Sistema de Control Interno del Servicio
Parlamentario del Congreso de la Republica y disponer su publicacién en el Portal de
Trarsparencia Estandar de la entidad.

Registrese, comuniquese, camplase y archivese.

JOSE F, CEVASCO PIEDRA
Oficial Mayor
CONGRESO DE LA REPUBLICA
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo

Regular el funcionamiento del Grupo de Trabajo de Apoyo a la Implementacion del Sistema de
Control Interno (SCI) del Congreso de la Repliblica, en adelante el Grupo de Trabajo SCI, como
organo colegiado responsable de apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI).

Articulo 2. Alcance

Las disposiciones establecidas en el presenie Reglamento son de abligatorio cumplimiento del
Grupo de Trabajo SCI, coordinadores, equipos de trabajo, érganos, unidades organicas,
funcionarios y trabajadores del Servicio Parlamentario, involucrados en la implementacién del
Sistema de Control Interno.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento es de aplicacién obligatoria en las aclividades que se realicen en el
Congreso de la Replublica, orientadas a cumplir con la implementacién del Sistema de Control
Interno.

Articulo 4. Base legal

o Reglamento del Congreso de la Republica.

o Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado y sus modificatorias.

o Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de [a Contraloria General de la
Republica y sus modificatorias.

o Ley N° 28716, Ley de Confrol Intemo de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

o Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Aprueban Normas de Control Interno.

o Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control interno en las Entidades del Estado” y sus
modificatorias.

o Resoluciéon N° 045-2019-2020-OM-CR, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF} de! Servicio Parlamentaric del Congreso de la Repiblica.

o Resolucién N° 075-2021-2022-OM-CR, reconforma el Comité de Control Interno del Servicio
Parlamentario del Congreso de la Republica y modifica su denominacion por Grupo de Trabajo
de Apoyo a la implementacién del Sistema de Contral Interno del Servicio Parlamentario del
Congreso de la Republica.

TiTuLO It
DEL GRUPO DE TRABAJO SCI

Articulo 5. Naturaleza

El Grupo de Trabajo SCI depende del Titular del Congreso de la Replblica o del Oficial Mayor en
su representacidn. El Grupo de Trabajo SCI es responsable de apoyar la implementacién del SCI
en la entidad, garantizando la eficacia en las operaciones para la consecucion de los fines y
objelivos que tiene encomendados.
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Articulo 6. Conformacion

Para el cumplimiento de sus funciones, el Grupo de Trabajo SCI se conforma de la manera
siguiente:

o Presidente
Titular: Director General de Administracién

o Secretario Técnico
Titular:  Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

o Miembro
Titular: Director General Parlamentario

o NMiembro
Titular:  Jefe del Departamentio de Recursos Humanos

o Miembro
Titular:  Jefe de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso

o Miembro
Titular:  Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacién

o Miembro
Titular:  Jefe del Departamento de Servicios Generales

La rotacién de algun funcionario que integra el Grupo de Trabajo SCI, implica que el nuevo
funcionario que ocupe dicho cargo, asuma automdticamente el rol que correspondia a su
antecesor, toda vez que la designacién es en funcion del cargo. Los cambios deberan ser
registrados en las actas del Grupo de Trabajo SCI correspondientes.

Los fitulares del Grupo de Trabajo SCI, pueden designar a su representante mediante
comunicacion escrita dirigida al Presidente de Grupo de Trahajo SCI.

Articulo 7. De las facultades del Grupo de Trabajo SCI

7.1 El Grupo de Trabajo SCI, en el ejercicio de sus funciones, puede solicitar la parlicipacion en
sus sesiones de representantes o funcionarios, segiin estime conveniente, de acuerdo con los
temas fratados en las mismas.

7.2 El Grupo de Trabajo SCI puede convocar a la Oficina de Auditoria Interna para que asista a
sus sesiones.

7.3 El Grupo de Trabajo SCI puede delegar en las unidades organicas del Servicio Parlamentario y
en los equipos de trabajo, las actividades referidas a la implementacién del SCI, de
considerarlo necesario.

TiTULO 1l
DE LAS SESIONES
Articulo 8. De las convocatorias y sesiones

El Grupo de Trabajo SCI se retne en la modalidad presencial o virtual, teniendo en cuenta el Plan
Anual de Trabajo del Grupo de Trabajo SCI.

v o (Y
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8.1 Sesiones ordinarias. Las convaca la Secretaria Técnica mediante correo electrénico o
documento escrito con una anticipacion minima de 2 dias habiles; precisando la agenda, lugar
o plataforma virtual, fecha y hora.

8.2 Sesiones extraordinarias. Las convoca el Presidente del Grupo de Trabajo SCI o, por
delegacion, la Secretaria Técnica, mediante correo electrénico o documento escrito con una
anticipacién minima de 1 dia habil; precisando la agenda, lugar o plataforma virtual, fecha y
hora.

8.3. El Grupo de Trabajo SCI de manera ordinaria sesiona cada sesenta dias calendarios,
eslableciendo lugar o plataforma virtual, fecha y hora, con el fin de efectuar el seguimiento al
proceso de implementacién del SCI.

Articulo 9. Del quorum, acuerdos

Las sesiones se realizan con un quérum de cinco (5) miembros que conforman el Grupe de Trabajo
SCIL.

Los acuerdos son adoptados por votacién, por mayoria de los presentes. En caso de empate, el
Presidente del Grupo de Trabaje SCI ademds tiene voto dirimente. Los votos son a favor y en
contra, no admiliéndose abstenciones.

TITULO IV
DE LAS FUNCIONES

Articulo 10. Del Grupo de Trabajo SCI
l.as funciones del Grupo de Trabajo SCI son:

a. Elaborar, el Reglamento del Grupo de Trabajo SCI o proponer su modificacion, debiendo
remitir la propuesta al Titular de la entidad ¢ al Oficial Mayor del Cangreso de la Republica
para su aprobacion.

b. Elaborar y proponer al Titular de la entidad o al Oficial Mayor el Plan de Trabajo, para su
aprobacion.

c. Conformar uno o mas equipos de trabajo, para una mejor organizacién y desarrollo de las
funciones del Grupo de Trabajo SCI, especificando las actividades encargadas, los cuales
serviran de soporte durante la implementacion del SCI; los que seran designados mediante
memorando del Presidente del Grupo de Trabajo SCI.

d. Organizar charlas de sensibilizacién y capacitacién de los servidores del Congreso de la
Republica sobre el Sistema de Contro! Interno.

e. Solicitar a cada unidad organica que participa en ia implementacién del SCI, la designacién de
un Coordinador de Control Interno, quien es responsable de facilitar la informacién y atender
las consultas que surjan durante la implementacion del SCI.

f.  Apoyar el seguimiento de la ejecucién del Plan de Accion Anual para la implementacion del
SCl y hacer seguimiento al cumplimiento de su Plan de Trabajo.

g. Difundir a través del Portal Institucional y otros medios informativos intemos, los avances de la
implementacion del SCI, en coordinacién con el Departamento de Tecnologlas de la

b (P
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Informacion, Departamento de Recursos Humanos y la Oficina de Comunicaciones, en lo que
corresponda.
h. Ejecutar las acciones que resulten necesarias para la adecuada implementacion del SCI, de

conformidad con la normatividad vigente.

Otras que acuerde el Grupo de Trabajo SCI, en el marco del ordenamiento juridico y sus
objetivos y fines.

Articulo 11, Del Presidente de! Grupo de Trabajo SCI
Las funciones del Presidente del Grupo de Trabajo SCI son:

a.

Presidir las sesiones del Grupo de Trabajo SCI moderando los debates y sometiendo las
propuestas presentadas para su analisis y evaluacion.

Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el Grupo de Trabajo SCI en el
presente Reglamento.

Velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo SCI aprobado por el Titular de la entidad o por
¢l Oficial Mayor.

Solicitar a los miembros del Grupo de Trabajo SCI las acciones realizadas en el marco de la
implementacion del SCI.

Convocar o disponer que se convoque, excepcionalmente, a sesiones extraordinarias a través
de [a Secretaria Técnica.

Suscribir los documentos de su competencia en el aplicativo informatico "Seguimiento y
Evaluacion del Sistema de Control Interno™ a través del portal web de la Contraloria General
de la Repuiblica, sea por su funcion o por delegacion del Oficial Mayor.

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y otras acciones inherentes a la naturaleza
de sus funciones.

Articulo 12. De la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo SCI
Las funciones de la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo SCI son:

a.

Coordinar con el Departamento de Recursos Humanos el proceso de sensibilizacion y
capacitacion a los servidores del Congreso de la Republica sobre el Sistema de Control
Interno.

Convocar a los miembros del Grupo de Trabajo SCl a las sesiones y preparar Ia
documentacion correspondiente,

Coordinar con el Jefe del Departamento de Tecnoleglas de la Informacion la.difusic'm y
publicacién de las actas del Grupo de Trabajo SCI, tanto a través del Portal Institucional como
por los medios informativos internos.

Custodiar y mantener actualizadas las actas de las sesiones del Grupo de Trabajo SCI, asi
como, la documentacion generada o recibida por el Grupo de Trabajo SCi durante la
implementacién del SCI, llevando una version digilal de los mismos.
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e. Solicitar a los érganos y unidades organicas involucradas en la implementacion del SCI, los

h.

avances y el estado de la ejecucion del Plan de Accién Anual,

Registrar los documentos correspondientes en el aplicativo informético para la implementacion
del Sistema de Control Interno, a través del portal web de la Contraloria General de la
Republica.

Proponer la agenda y su desamollo al Presidente del Grupo de Trabajo SCI.

Verificar el quorum de las sesiones para la toma de acuerdos.

Elaborar el acta de cada sesién.

Articulo 13. De los Miembros del Grupo de Trabajo SCI
Las funciones de los miembros del Grupo de Trabajo SCl son:

a.

b.

Asistir a las sesiones del Grupo de Trabajo SCI.

Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos adoptados por el Grupo de
Trabajo SCi en el marco de sus competencias.

Informar sobre los avances de la implementacion del SCI en el marco de sus competencias.

Validar los instrumentos y documentos para la Implementacién de cada uno de los ejes que
conforman el SCI.

Otras funciones que le encargue el Presidente del Grupo de Trabajo SCI.

TiTULO V
DE LA IMPLEMENTACION DE LOS EJES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 14. Organos y unidades orgénicas a carge de los Ejes del Sistema de Control
Interno

Los drganos y unidades organicas que por competencia y funciones participan en la
implementacion del SCI, asumen la gestién de los Ejes del Sistema de Control Interno en el
Servicio Parlamentario del Congreso de la Republica, segin se indica a continuacion:

1.

Eje Cultura Organizacional: Departamento de Recursos Humanos, tiene a su cargo la
ejecucion de las siguientes acciones:

a. Diagnéstico de la Cultura Organizacional
b. Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacién

Eje Gestion de Riesgos: Oficina de Planeamiento y Presupuesto, tiene a su cargo la ejecucién
de las siguientes acciones:

a. Priorizacién de Productos

b. Evaluacion de Riesgos
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c. Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control

3. Eje Supervision: Direccién General de Administracién, tiene a su cargo, a iravés de la
Secretaria Técnica, la ejecucion de las siguientes acciones:

a. Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accion Anual
b. Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Los casos no previstos en el presente Reglamento son resueltos por el Grupo de Trabajo
SCIL

Segunda. La inasistencia de un miembro del Grupo de Trabajo SCI debe ser debidamente
justificada ante la Secretaria Técnica, via carta simple o correo institucional.
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