RESOLUCION N°OZ12021-DGACR

Lima,

11
VISTO: FEB 2

El recurso de apelacion interf:uesto por el sefior
ROLANDO ALFONSO TORRES PRIETO, contra la Carta NP175-2021-DRRHH-
DGA/CR. de! U6 de enero de 2021, emitida por el Departamento de Recursos
Humanos. :

CONSIDERANDO: !

. Que de conformidad con ef articulo 220 del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, el recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidio el acto que se implﬁgna para que eleve loiactuado al superior
Jerarguco. .

Que mediante escrito recibido por el
Departamento de Recursos Humanos con fecha 23 de noviembre de 2020, el sefior
Rolando Alfonso Torres Prieto, solicita el pago de [a bonificacidn por mas de 25
afios de servicios en el Poder Legislativo, al amparo del Acuerdo Décimo Primero del
Convenio Colectivo para el periodo 2020 -2021.

Que el Acuerdo Décimo Primero;

Reconocimiento por tiempo de servicios del Convenio Colectivo de trabajo
| suscrito entre el Congreso de [a Repablica y el Sindicato de Trabajadores del

Congreso de Ja Republica -SITRACON para el periodo 2020 -202:1 establece que: “El
Congreso otorgard una bonificacion del 5% del nivel remunerativo del trabajador,
cuande este cumpla un quinguenio ininterrumpido de labores, con jornada completa
de trabajo. Dicha bonificacién se otorgara por cada quinguenio sumplido con un
maximo de cuatro (4) quinguenios. Los trabajadores que cumplan 25 o mas afios de
labores ininterrumpidas percibiran una bonificacion equivalente a una remuneracion
y los que cumplan 30 afios de labores percibiran una bonificacidn equivalente a dos
remuneraciones. £n ambos casos se percibiran por tnica vez. El presente Acuerdo
se aplicara a partir de su vigencia”,

: Que en consecuencia, para ser beneficiario de fa
bonificacion por 25 afios de servicios otorgado por el Convenio Colectivo citado, el
personal de! Servicio Parlamentario debe contar con 25 afios o mas de labores

' ininterrumpidas en el Congreso de la Repiblica.
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Que mediante la Carta N* 175-2021-DRRHH-
DGA/CR de fecha 06 de enero de 2021, el Departamento de Recursos Humanos
comunicd al apelante que no le coresponde &l pago del beneficio soficitado en razon
que el calculo de tiempo de servicios, en su caso, se efectia a partir det 05 de mayo
del 2011, facha en que fue incorporado al régimen laboral privado, normado por ef
Decreto Legistativo 728, por lo que no alcanza los 25 afios de servicios bajo dicho
régimen laboral, por ser ¢l régimen que ostentaba al momento de su entrada en
vigencia v que al haber penenecido al régimen laboral ptblico, normada por el
Decreto Legislativo 276, su tiempo de servicios en dicho régimen esté plenamente
reconocido, pero no obliga a la entidad a acumulario al régimen laboraf privado,
conforme a la Tercera Disposicién Final y Transitoria de la Conslitucion Politica.

Que con fecha 22 de enero de 2021 el sefor
Rolando Alfonso Torres Priete interpone recurso de apelacién contra lo decidido
en la Carta N° 175-2021-DRRHH-DGA/CR, sustentando su impugnacion en que el
Acuerdo Décimo Primero del Convenio Colectivo para &l periodo 2020-2021, no
establece que para gozar de dicha bonificacion se tenga que acumular {iempo de
servicios en la administracidn privada y plblica, sino solo acumular ei tiempo de
trabajo brindado a la administracion y que el accionante tiene mas de 25 afios de
servicios en el Poder Legistativo, en virtud de! fundamento 41 de ia Resolucién de
Supervision de Cumplimiento de Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, por cuanto se le reconocieron los servicios entre enero 1993 y el 2011
dentro del régimen laboral de Decreto Legislativo 276, fo que hace que redna [os
requisitos de dicho convenio sindical y que por ser beneficiario de una Sentencia de
ta Corte Interamericana de Derechos Humanos, en su-caso no se aplica la Tercera
Disposicidn Final y Transitoria de la Constitucidn Politica del Peri.

Que el Informe N° 497-2020-GFRCP-AAP-
DRRHH/CR, en base al cual el Departamento de Recursos Humanos desestima la
olicitud de la accionante, sefiala que ef sefior Rolando Alfonso Torres Prieto ingreso
| 1 de octubre de 1989 bajo el régimen laboral de Decreto Legislativo 276 y fue
cesado el 31 de diciernbre de 1992 por causal de racionalizacion y reorganizacion del
Congreso de la Republica, siendo reincorporado por mandato judicial en el
Departamento de Participacion , Proyeccion y Enlace con el ciudadano a partir def 05
de mayo del 2011 bajo el régimen laborat ptblico, normado por el Decreto Legislativo
276, y que su cambio al régimen laboral privado, normado por el Decrelo Legislativo
728, se produjo el 1 de julio de 2013, por mandato judicial con efectividad ai 05 de
mayo de 2011, por io que no le corresponde el pago de ia bonificacion por 25 afios
de sefvicios, al no alcanzar dicho tiempo de servicios, por cuanto no se puede
acumular servicios del régimen laboral publico con los prestados bajo el régimen
Izboral privado.

Que estando acreditade que el accionante labord
en el Congreso de la Republica desde € 1 de octubre de 1989 sujeto al Régimen
Laboral Publico, régimen en ¢! que permanecio hasta el 04 de mayo det 2011 y
habiendo sido cesado y posteriormente reincorporado, cambio su régimen laboral al
privade pattir del 05 de mayo del 2011, no corresponde acumular el tiempo de
servicios prestados en ambos regimenes, conforme lo prohibe la Constitucion Politica
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en su Teicera Disposicidn Final y Transiloria al sefialar: “En tanic subsistan
regimenes diferenciados de trabajo entre la actividad privada y piblica, en ningdn
caso y por ningtn concepto pueden acumularse servicios prestados bajo ambos
regimenes. £s nulo fodo acto resolucién en contrario”.

Que por lo expuesto, feniendo en cuenta la norma
citada, y que en ningGn caso y por ningun concepto, se puede acumular servicios
prestados en el régimen laboral publico con los prestados en el régimen laboral
privado, €l apelante no cumpte con el fiempo requerido para tener derechoe 2 la
boniticacion por 25 afios de kabores, establecido en e} Convenio Colectivo invocado,
por cuanto €l mayor tiempo de servicios prestados en el Congreso de la Reptblica
fue en el régimen Jaboral publico, hablendo cambiado al régimen laboral privado,
recién a partir del 65 de mayo de 2011, correspondiendo efectuar el computo de
sis tiempo de servicios 2 partir de dicha fecha. por io que no cumple con el requisito
de 25 afios de servicios ininterrumpidos para tener derecho a la bonificacion por 25
afios de servicios, correspondiendo en estricto sentido de legalidad declarar
infundada fa apelacion interpuesta contra la Carta N® 175-2021-DRRHH-DGA/CR, del
06 de enero de 2021.

Que conforme ai literal o) del articulo 11 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio Parlamentario, corresponde a
ia Direccidn General de Administracion resolver en segunda instancia los recursos de
apelacion interpuestos contra fos actos administrativos emitidos por el Departamento
de Recursos Humanos; y

Estando 2 lo opipado por el drea de Asesoria
Juridica y conforme a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Servicio Parlamentario, aprobado por Acuerdo de Mesa N° 092-2019-
2020-MESA-CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR
INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefior ROLANDO ALFONSO
TORRES PRIETO, v en consecuencia CONFIRMAR la Carta N* 175-2021-DRRHH-
DGAJ/CR de fecha 06 de enero de 2021 que dispone no otorgar al apelante fa
bonificacion por 25 afios de servicios, establecida en el Acuerdo Decimo Primero del
Convenio Colectivo de Trabajo para el periodo 2020 -2021, en atencion a los
fundamentos expuestos; dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar  copia

autenticada de la presente resofucion al apelante; asi como al Departamento de
Recursos Humanaos para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese

j::f: i,wa. ]
SAMUEL MORALES MICHELOT

Director General da Administracion
CONGRESO DE LAREPUBLICA
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