%nga Y %ﬁx’/gf&u Resolucién N° ;2 3(0 -2021-DGA-CR
Lima, 9 DiC. 7021
VISTO:

El Informe N° 961-2021-DRRHH-DGA/CR, de fecha 17
de diciembre de 2021, emitido por el Departamento de Recursos Humanos del Congreso de
la Republica, sobre el pago de la Bonificacién Diferencial por encargo de puesto como jefe
del Area de Ingenieria y Mantenimiento del Departamento de Servicios Generales, Nivel SP-
10, a favor del servidor OVIDIO TAYPE SEGAMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, sobre fa base del Oficio N° 799-2021-DGA/CR, el
Oficial Mayor del Congreso ha autorizado el encargo del puesto de jefe del Area de
Ingenieria y Mantenimiento del Departamento de Servicios Generales, Nivel SP-10, a favor
del servidor OVIDIO TAYPE SEGAMA, con eficacia del 3 de mayo al 3 de junio de 2021,
encargo de puesto formalizado en via de regularizacion por el Departamento de Recursos
Humanos con el Memorando N° 2749-2021-DRRHH-DGA/CR, de fecha 13 de diciembre de
2021;

Que, mediante Informe N° 2552-2021-AAP-DRRHH/CR
la jefatura del Area de Administracion de Personal remite al Departamento de Recursos
Humanos, con fecha 10 de diciembre de 2021, el Informe N° 751-2021-GFR-AAP-
DRRHH/CR, elaborado por el Grupo Funcional de Remuneraciones, en el cual se informa
sobre el gasto de la bonificacion diferencial por el cargo de puesto a favor del servidor
OVIDIO TAYPE SEGAMA, como jefe del Area de Ingenieria y Mantenimiento del
Departamento de Servicios Generales, Nivel SP-10, por el periodo del 3 de mayo al 3 de
junio de 2021;

Que, mediante Informe N° 1325-2021-OPP-OM-CR,
Sremitido a la Direccion General de Administracion con fecha 15 de diciembre de 2021, la
sfefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sefiala que el pago de la bonificacion
¥/ diferencial por encargo de puesto tiene cobertura presupuestal con cargo a los recursos
previstos en el Presupuesto Institucional 2021, en la fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios;

Que, el articulo 41° numeral 41.1 del Reglamento
Interno de Trabajo, dispone que mientras dure el encargo de puesto, y siempre que éste
supere los treinta dias continuos, el servidor tiene derecho a una bonificacién diferencial por
encargo de puesto, equivalente al incremento que le corresponderia por el ascenso al
puesto encargado, cuyo pago se formaliza mediante resolucion expedida por la Direccion
General de Administracién, previo informe del Departamento de Recursos Humanos y de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

Que, en consecuencia, resulta procedente el pago de la
bonificacion diferencial por el encargo de puesto a favor del mencionado servidor;

Con el visado del Departamento de Recursos Humanos
del Congreso de la Republica, el Area de Asesoria Juridica y la Oficina Legal y
Constitucional del Congreso;



De conformidad con el articulo 41° numeral 41.2 def
Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Republica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconocer ¢l derecho a percibir la
bonificacién diferencial por el encargo de puesto como jefe del Area de Ingenieria y
Mantenimiento del Departamento de Servicios Generales, nivel SP-10, a favor del servidor
OVIDIO TAYPE SEGAMA por el periodo del 3 de mayo al 3 de junio de 2021, en virtud a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Notificar copia autenticada de la
resolucion al servidor OVIDIO TAYPE SEGAMA, asi como al Departamento de Recursos
Humanos para su conocimiento y fines pertinentes, incorporando copia autenticada de fa
presente resolucion en el legajo personal del mencionado servidor.

Articulo _Tercero.- EI egreso que origine el
cumplimiento de la presente resolucion se aplicara al Programa y Componente
correspondiente al Pliego 028 — Congreso de la Republica, del Presupuesto del Sector
Puablico para ef afio 2021.

Registrese, comuniquese, camplase y archivese.

assarsnne (ENERATR AR AL 122 )
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INFORME N° 961-2021-DRRHH-DGA/CR

A : JUAN CARLOS PAZ CARDENAS
Director General de Administracién

DE : SANDRA ELIAS RODRIGUEZ
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

ASUNTO : Pago de Bonificacion Diferencial por Encargo de Puesto — Servidor
Qvidio Taype Segama.

REFERENCIA: a) Informe N.° 1325-2021-OPP-OM-CR i .
b) Memorando N.° 2753-2021-DRRHH-DGA/CR {C O 5RESO DE LA REPUBLICA
c) Informe N.° 2552-2021-AAP-DRRHH/CR PTG i
d) Informe N.° 751-2021-GFR-AAP-DRRHH/CR
e) Memorando N.° 2524-2021-DRRHH-DGA/CR 2 0 DIC 2021

f) Oficio N.° 799-2021-DGA/CR

g) Oficio N.° 535-2021-OLCC-OM-CR
h) Informe N.° 844-2021-DRRHH-DGACR | R E C 1B ?OO%
i) Informe N.° 531-2021-DRRHH-DGA/CR

FECHA : Lima, 17 de diciembre de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al encargo de puesto que ha sido autorizado
en via de regularizacién por el Oficial Mayor, sobre la base del Oficio N.° 798-2021-DGA/CR;
asi como, a los demas documentos de la referencia relacionados con el pago de la bonificacion
diferencial por encargo de puesto del servidor Ovidio Taype Segama (nivel ST-4) como jefe
del Area de Ingenieria y Mantenimiento del Departamento de Servicios Generales, nivel
SP-10, por el periodo del 3 de mayo al 3 de junio de 2021, dado que el sefior Victor Hugo
Castillo Dominguez, quien viene asumiendo dicha jefatura, hizo uso de su descanso
vacacional.

1. ANTECEDENTES:

1.1 El Oficial Mayor, en atencion al Oficio N.° 799-2021-DGA/CR ha autorizado el
encargo de puesto como jefe del Area de Ingenieria y Mantenimiento del
Departamento de Servicios Generales a favor del servidor Ovidio Taype Segama,
con eficacia del 3 de mayo al 3 de junio de 2021, periodo en el cual el sefior Victor
Hugo Castillo Dominguez, quien viene asumiendo dicha jefatura, hizo uso de su
descanso vacacional, encargo de puesto formalizado en via de regularizacion por el
Departamento de Recursos Humanos con el Memorando N° 2749-2021-DRRHH-
DGA/CR, de fecha 13 de diciembre de 2021.

1.2 El Departamento de Recursos Humanos, mediante Memorando N° 2524-2021-
DRRHH-DGA/CR de fecha 17 de noviembre de 2021, solicité al Area de
Administracion de Personal el célculo de la bonificacion diferenclal por encargo de
puesto como jefe del Area de Ingenieria y Mantenimiento del Departamento de
Servicios Generales, nivel SP-10, a favor del servidor Ovidio Taype Segama, por el
periodo del 3 de mayo al 3 de junio de 2021.

1.3 El Area de Administracién de Personal mediante Informe N° 2552-2021-AAP-
DRRHH/CR remitié con fecha 10 de diciembre de 2021 el Informe N° 751-2021-GFR-
AAP-DRRHH/CR elaborado por el Grupo Funcional de Remuneraciones, en el cual
se informa sobre el gasto de la bonificacion diferencial por el encargo de puesto a
favor del servidor Ovidio Taype Segama, como jefe del Area de Ingenieria y

Plaza Balivar, Av. Abancay s/n - Lima, Pert
www.congreso.gob.pe Central Telefénica: 311-7777
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Mantenimiento del Departamento de Servicios Generales, nivel SP-10, por el periodo
del 3 de mayo al 3 de junio de 2021.

1.4 Segun el Informe Técnico Administrativo N° 0680-2021-GFRCP-AAP-DRRHH/CR,
elaborado por el Grupo Funcional de Registro y Control de Personal, se acredita que
el citado servidor cumple con los requisitos establecidos en el articulo 22 del
Reglamento Interno de Trabajo, para el encargo de puesto como jefe del Area de
Ingenieria y Mantenimiento del Departamento de Servicios Generales.

1.5 El Departamento de Recursos Humanos mediante Memorando N° 2753-2021-
DRRHH-DGA/CR, de fecha 13 de diciembre de 2021, solicitd a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la opinién de disponibilidad presupuestal para el pago
de la bonificacion diferencial por encargo de puesto a favor del citado servidor, por
los importes sefialados en el Informe N° 751-2021-GFR-AAP-DRRHH/CR del Grupo
Funcional de Remuneraciones.

1.6 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto con el Informe N° 1325-2021-OPP-OM-
CR, remitido a este departamento por la Direccidon General de Administracién para
el tramite correspondiente, con fecha 16 de diciembre de 2021, sefiala, entre otros,
que el Presupuesto Institucional 2021 en la fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios cuenta con recursos previstos en las especificas de gastos 2.1.1.1.1.4
personal con contrato a plazo indeterminado (Régimen Laboral Privado 728),
2.1.3.1.1.1, Aportes a los Fondos de Salud Empleados D. Leg. 728 y ofras que
correspondan (Gratificaciones, Bonificaciones y otros), que permiten afectar el pago
de la bonificacién diferencial de S/ 8,217.07 por el periodo del 3 de mayo al 3 de junio
de 2021.

2. BASE LEGAL:

2.1 Reglamento Interno de Trabajo aprobado por Acuerdo N° 200-2015-2016/MESA-CR.
2.2  Acuerdo N° 001-2021-2022/MESA-CR.

3. ANALISIS:

3.1. Mediante Acuerdo N° 001-2021-2022/MESA-CR, de fecha 2 de agosto de 2021, se
establece, entre otros, que: “Las acciones de personal relativas a la designacion,
asignacion, desplazamientos y encargaturas en los puestos previstos en la estructura
del servicio parlamentario, son realizadas por el Oficial Mayor con cargo a dar cuenta
a la Mesa Directiva.”

3.2. Elarticulo 39, numeral 39.1 del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), establece que
el encargo de puesto es la asignacion temporal del servidor para que desempefie un
puestc de igual o mayor jerarquia de su especialidad, previsto en el Cuadro de
Puestos del Servicio Parlamentario, asumiendo las funciones y responsabilidades
correspondientes, en caso de ausencia temporal del titular o vacancia del cargo.

3.3. Elarticulo 40, numeral 40.1 del RIT prescribe que el encargo de puesto es propuesto
al oficial mayor, por el director general competente, previo informe del director de
recursos humanos, que acredite que el servidor propuesto reline los requisitos
minimos del puesto y las condiciones establecidas en el presente reglamento. En
caso de encargo de un puesto no vacante se requiere, ademas, el informe de
disponibilidad presupuestal de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. El oficial
mayor autoriza el encargo de puesto.

3.4. El articulo 40, numeral 40.2 del RIT prescribe que una vez autorizado el encargo de
puesto, se considera efectivo desde la fecha en que se notifica al servidor. El oficial

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Pera
www.congreso.gob.pe Central Telefénica: 311-7777
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mayor puede disponer su eficacia anticipada cuando resulte necesario validar actos
administrativos ejecutados durante el tramite de su aprobacion.

3.5. Elarticulo 41, numeral 41.1 del RIT, dispone que mientras dure el encargo de puesto
y siempre que éste supere los treinta dias continuos, el servidor tiene derecho a una
bonificacion diferencial por encargo de puesto, equivalente al incremento que le
corresponderia por el ascenso al puesto encargado.

3.6. Elarticulo 41, numeral 41.2 del RIT, dispone que el pago de la bonificacién diferencial
por encargo de puesto se formaliza mediante resolucién expedida por la Direccion
General de Administracion, previo informes de la Direccidn de Recursos Humanos y
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3.7. El Oficial Mayor ha autorizado el encargo de puesto de acuerdo a la normatividad
expuesta en el presente informe, por lo que resulta procedente reconocer el derecho
del servidor Ovidio Taype Segama a percibir el pago de la Bonificacion Diferencial
por el encargo de puesto como jefe del Area de Ingenieria y Mantenimiento del
Departamento de Servicios Generales, con el nivel SP-10, por el periodo del 3 de
mayo al 3 de junio de 2021, encargo de puesto formalizado en via de regularizacion
por este departamento con el Memorando N° 2749-2021-DRRHH-DGA/CR, de fecha
13 de diciembre de 2021.

4, CONCLUSIONES:

4.1. Elencargo de puesto es la asignacion temporal del servidor para que desempefie un
puesto de igual o mayor jerarquia, en caso de ausencia temporal del titular o vacancia
del cargo, el cual es autorizado por el Oficial Mayor; asi mismo, en la propuesta de
encargo debe respetarse los requisitos minimos del puesto; y en caso que éste
supere los treinta dias continuos, el servidor tiene derecho a la bonificacion
diferencial por encargo de puesto.

4.2. El Oficial Mayor ha autorizado el encargo de puesto, por lo que resulta procedente
reconocer el derecho del servidor Ovidio Taype Segama a percibir el pago de la
Bonificacién Diferencial por el encargo de puesto como jefe del Area de Ingenieria y
Mantenimiento del Departamento de Servicios Generales, nivel SP-10, por el periodo
del 3 de mayo al 3 de junio de 2021.

4.3. Segun el articulo 41, numeral 41.2 del Reglamento Interno de Trabajo, el pago de la
bonificacién diferencial por encargo de puesto se formaliza mediante resolucion
expedida por la Direccion General de Administracion, previo informes de la Direccion
de Recursos Humanos y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:—-—- .~ Pt

PgE
5. RECOMENDACIONES: | e -
5.1. Se recomienda que su despacho continlie con el tramite correspondiente segun la
conclusidn 4.3 del presente informe, para tal efecto se adjunta el proyecto de
resolucion con la documentacion sustentatoria.

Atentamente, ?’ Lf’ C} F0 C)
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MEMORANDO N° 2749-2021-DRRHH-DGA/CR
CONGRESO DE LA REPUBLICA
A ?;LD;.Q TAYPE SEGAMA 1 Direccién General de
jador del Servicio Parlamentan? Administracion
ASUNTO Encargo de puesto. iC 200 g
REFERENCIA : Oficio N° 799-2021-DGA/CR | 4
R |
FECHA Lima, 13 de diciembre de 2021 BIDO )
Firma; Hora: 'Q‘ -}
! rra—

¥

Tengo a bien dirigime a usted a fin de comunicarle que en atehgcién al oficio de la
referencia, el Offcial Mayor ha autorizado en via de regularizacion su gncargo de puesto
como jefe del Area de Ingenieria y Mantenimiento del Departamento de Servicios

Generales, con eficacia desde el 3 de mayo al 3 de junio de 2021, periodo en el cual el

sefior Victor Hugo Castillo Dominguez, quien viene asumiendo dicha jefatura, hizo uso

de su descanso vacacional, accién administrativa efectuada de conformidad con lo
establecido en el Acuerde N° 001-2021-2022/MESA-CR y e! Reglamento Interno de

Trabajo.

P oA L
JONGRESUGE L}\ KEduobive.

rR=GIBHD

Atentamente,

....................

. ELIAS RODRIGUEZ
Jufa del Dapariamento de Recursos Bumanos
CONGRESO DE LA REPUBLICA

S I

+Fivma.

..........

! Secmtaria de

~

CC: OMDGRDGADSGAN

RU: 723046
SER/nmd.

www.congreso.gob.pe
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INFORME N° 1325-2021-OPP-OM-CR RU 747335
A :  Sefior , CONGRESO DE LA RERUBLICA!
JUAN CARLOS PAZ CARDENAS Direccién Geheral de

Director General de Administracion Administracion

ASUNTO : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 15 D1ci2073
Bonificacion diferencial por encargo de puesto a
favor del servidor Ovidio Taype Segama

REFERENCIA : Memorando 2753-2021-DRRHH-DGA/CR - RU 746310

FECHA . Lima, 14 de diciembre de 2021 T——

Es grato dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia, mediante el cual el
Departamento de Recursos Humanos (DRRHH), solicita Disponibilidad Presupuestal por el
monto de a S/ 8,217.07", para el pago de bonificacién diferencial por encargo de puesto a favor
del servidor OVIDIO TAYPE SEGAMA?, quien asumio el encargo de las funciones de Jefe del
Area de Ingenieria y Mantenimiento, Nivel SP-10, Cédigo de Plaza 028-18-04-5, desde el 03
de mayo al 03 de junio de 2021; en el marco de lo establecido en el Reglamento Interno de
Trabaijo (RIT).

Al respecto le informo lo siguiente:

1. De acuerdo con lo opinado por el Jefe de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso’, el
reconocimiento de pago de este concepto (bonificacion diferencial por encargo de puesto) a
trabajadores del Congreso de la Republica, contratados bajo el régimen laboral privado
normado por el Decreto Leg. 728, esta regulado en nuestro Reglamento interno de Trabajo -
RIT y, en consecuencia, por aplicacion del mismo, resulta procedente efectuar el pago
correspondiente por el derecho generado durante el ejercicio de la encargatura cuando
supera los treinta dias.

. Al respecto, siendo que este requerimiento es un derecho generado, conforme a lo
establecido en el RIT, que corresponde su atencion y considerando el correo del G.F. de
Remuneraciones®: informamos que el Presupuesto Institucional 2021 en la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios, cuenta con recursos previstos en las especificas de
gastos 2.1.1 1 1.4 Personal con Contrato a Plazo Indeterminado (Régimen Laboral
Privado728). 2.1.3.1.1.1 Aportes a los Fondos de Salud Empleados DL 728 y otras que
correspondan (Gratificaciones, Bonificaciones y otros), que permiten afectar el pago de la
honificacion diferencial de S/ 8,217.07, por el periodo indicado.

En tal sentido, con su autorizacion, la presente solicitud tendra cobertura presupuestal con
cargo a los recursos sefialados y el DRRHH podra efectuar los tramites de formalizacion y pago
correspondiente, previo cumplimiento del RIT y de las normas que regulan el objeto materia del
compromiso con cargo a la disponibilidad sefialada.

Es lo que informo a usted, para los fines pertinentes, _:]. \‘( '} 3 5 S—

Atentamente,
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1 Informe N° 2552-2021-AAP-DRRHH/CR (09.12.2021), adjunta Informe N°751-2020-GFR-AAP-DRRHEH/CR

2 Quien se venia desempefiando en el Cargo de Técnico en el Area de Ingenieria y Mantenimiento, bajo la modalidad de Plazo
Indeterminado D L. 728, nivel ST-4, y la plaza cuya encargatura asumid estaba libre por vacaciones del titular.

3 Arts. 39° 40° y 417 del RIT (Sub Capitulo I} Encargo de Puesto).

4 Cficio N° £35-2013-OLCC-ON/CR de fecha 11.11.2021

£ Del 02/03/2021 del sefior Pascual Yovera Yamunague
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De: Pascual Yovera Yamunaqué [mailto:pyovera@congreso.gob.pe]
Enviado el: lunes, 02 de agosto de 2021 04:08 p.m.

Para: 'Rosario Montero Matute'

Asunto: RE: diferencial por encargo de puesto

Estimada Rosario.
Respecto a tu consulta, preciso que el pago de la Encargatura solicitada si esta
presupuestada y aprobada en el Presupuesto 2021, en el rubro correspondiente.

Saludos Cordiales

.+ riro §Pascual Yovera Y.
- Coordinador - G.F. de Remuneraciones
LTI T THAAPR ~DRRHH,

A a

m- m o

- Ir. Huallaga 358-Cercado Lima.,

L

CONGRESO 3 13117777, Anexo 6215-6210
REPUBLICA} & 987549046

De: Rosario Montero Matute [mailto:rmontero@congreso.gob.pe]
Enviado el: lunes, 02 de agosto de 2021 03:37 p.m.

Para: pyovera@congreso.gob.pe

Asunto: diferencial por encargo de puesto

Estimado Pascual, previo cordial saludo,

En relacion al Memorando 1624-2020-DRRHH, sobre pago de bonificacidn diferencial por encargo
de puesto a favor del servidor RONALD ISRAEL JIMENEZ PUMA, por la suma de S/ 9,962.17; solicito
nos informe si dicho monto esta incluido en la Proyeccion de Gastos del DRRHH y aprobado en el
Presupuesto 2021, caso contrario (si no lo estuviera), el rubro que puede ser afectado para el
cumplimiento del presente pago y otros futuros.

Espero respuesta a fin de emitir nuestro Informe Presupuestal, respectivo.

Quedo Atenta
Saludos cordiales

¢ 11| Rosario Montero Matute

E"‘:;*é =21 Oficina de Planeamiento y Presupuestio
oAk ] Telf. 311-7777 Anexo 6221
CONGRESO | rmontero@congreso.gob.pe
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REPORTE DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

STD
15/12/2021 8.17 AM

RVILCA

Registro Unico : 747335

Tipo Documento : INFORME

Nro. Documento : 1325-2021-0PP

FECHA

USUARIO DESCRIPCION

INDICACIONES

ESTADO

15-12-2021 09.17.19

14-12-2021 18.15.57

14-12-2021 18.15.57

14-12-2021 18.15.57

14-12-2021 18.15.57

14-12-2021 18.15.57

14-12-2021 17.56.38

14-12-2021 17.56.38

RONY FERNANDQ VILCA ORE

- DIRECCION GENERAL DE LEYQ EL DOCUMENTO
ADMINISTRACION

ROMMY CECILIA RODRIGUEZ GOPIO EL DOGUMENTO A ROSARIO DEL
CAMPOS - OFICINA DE PILAR MONTERO MATUTE - AREA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

ROMMY CECILIA RODRIGUEZ DIRIGIO EL DOCUMENTC A MABEL
CAMPOS - OFICINA DE SARELA MATA ZAMBRANO - DIRECCION
PLANEAMIENTO Y GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTO

ROMMY CECILIA RODRIGUEZ DIRIGIO EL DOCUMENTO A JUAN CARLOS
CAMPOS - OFICINA DE PAZ CARDENAS - DIRECCION GENERAL
PLANEAMIENTO Y DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTO

ROMMY CECILIA RODRIGUEZ DIRIGIG EL DOCUMENTO A RENATO
CAMPOS - OFICINA DE TORRES ROSA - DIRECCION GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION
PRESUPUESTO

ROMMY CECILIA RODRIGUEZ DIRIGIO EL DOCUMENTO A LILIANA ELISA
CAMPOS - OFICINA DE NUREZ VILLACQRTA - DIRECCION
PLANEAMIENTO Y GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTO

ROMMY CECILIA RODRIGUEZ onFiGURG EN RESPUESTA AL RU CREAGION DE RELACION CORRECTA

CAMPOS - OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

ROMMY CECILIA RODRIGUEZ

CAMPOS - QFICINA DE CREQ EL DOCUMENTQ
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

CAMBIO DE ESTADO CORRECTO

CREAGION CORRECTA

PENDIENTE

ENVIADO

ENVIADO

ENVIADO

ENVIADO

ENVIADO

RELACGIONADO

REGISTRADO

Pag.
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REPUBLICA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

"pecenio de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ARo de! Blcentenario del Perd: 200 ailos de Independencia”

MEMORANDO N°2%5.2021.DRRHH-DGAICR

A : ROSSANA RIVERA IBERICO

Jefa de la Oficina de Planeamiente y Presupuesto.
ASUNTO Opinion de disponibilidad presupuestal - Pago de bonificacion
diferencial por encargo de puesto a favor del servidor Ovidio Taype
Segama.
REFERENCIA : a) Informe N.® 2552-2021-AAP-DRRHH/CR
b) Informe N.° 751-2021-GFR-AAP-DRRHH/CR
¢) Memorando N.° 25624-2021-DRRHH-DGAJCR
d) Oficio N.® 799-2021-DGA/CR
e) Oficio N° 535-2021-OLCC-OM-CR
1} Informe N.° 844-2021-DRHH-DGA/CR
g} Informe N.° 531-2021-DRHH-DGA/CR
13DIC 20M

FECHA Lima,

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién a los documentos de la referencia, respecto
al encargo de puesto como jefe del Area de Ingenieria y Mantenimiento del Departamento de
Servicios Generales, nivel remunerativo SP-10, a favor del servidor Ovidio Taype Segama,
con eficacia desde e) 3 de mayo al 3 de junio de 2021, periodo en el cual el sefior Victor Hugo
Castillo Dominguez, quien viene asumiendo dicha jefatura, hizo uso de su descanso
vacacional. Encargo de puesto que ha sido autorizado en via de regularizacion por el Oficial
Mayor sobre la base del oficio d) de la referencia, €l mismo que ha sigo formalizado por este
departamento con el Memorando N.° 2749-2021-DRRHH-DGA/CR, segun el siguiente detalle:

N° Apellidos y Cargo y Nivel Nivel por Encargo de Puesto Fecha de Fecha de
Nombres Actual Cédigo de Plaza; 028-18-04-5 Inlcio Finalizacién
TAYPE SEGAMA, Técnico ;
1 oVIDIO ST-4 SP-10 03.05.2021 03-06-2021

Mediante Informe N° 2552-2021-AAP-DRRHH/CR elaborado por el Area de Administracion
de Personal y elevado a este departamento con fecha 10 de diciembre de 2021, se adjunta el
Informe N° 751-2021-GFR-AAP-DRRHH/CR, a través del cual el Coordinador (e) del Grupo
Funcional de Remuneraciones remite el cuadro de detalle del gasto de la bonificacion
diferencial por el encargo de puesto del citado servidor, el cual asciende al monto total de
5/8,217.07, correspondiente al perfodo del 3 de mayo de 2021 al 3 de junio de 2021.

En tal sentido, solicito tenga a bien emitir la opinién de disponibilidad presupuestal para la
atencién del pago de la bonificacién diferencial por encargo de puesto del mencionado
servidor, por el periodo antes indicado.

Atentamente,

.................

“SANDRA W. EL{AS RODRIGUEZ
Jefa del Departaments 40 Recursos Humanes

RU: 744459
CONGRESO OE LAREPUBLICA

SER/nmd.

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/ - Lima, Perd

www.congreso.gob.pe Cenlral Telefénica: 311-7777
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DIUEELEURS

° 2 = B CONGRESO DE LA REPUBLICA
INFORME N° 2552-2021-AAP-DRRANILR DEPARTAMERTS DE RECURSOS HUMAROS

A : SANDRA ELIAS RODRIGUEZ 10 BIC 2001
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

DE : SONIA POLINO VALVERDE RECIBID ‘O
Jefa del Area de Administracion de Personal | Frma:C#4%2_nora: 225,

ASUNTO : Calculo de bonificacion diferencial por encargo de puesto al
servidor Ovidio Taype Sagama

REF. - a) Memorando N° 2524-2021-DRRHH-DGA-CR
b) Informe N° 751-2021-GFR-AAP-DRRHH/CR

FECHA 2 Lima, 9 de diciembre de 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al documento de la referencia a), a
través del cual se solicita la elaboracidn del calculo de la bonificacion diferencial por el
encargo de puesto del sefior Ovidio Taype Segama como jefe de Ingenieria y

Mantenimiento, con eficacia anticipada desde el 3 de mayo hasta el 3 de junio del
presente afno.

Al respecto, cumplo con elevar el informe de la referencia b), a través del cual el Grupo
Funcional de Remuneraciones efectia el calculo diferencial por el encargo de puesto
antes mencionado, a efectos de continuar con el tramite correspondiente.

Sin otro particular.

Atentamente,
SONIAGTTRIA POLIKO VALVERDE
Jela del Atea de Admmistracson de Personal
CONGRESO DE LA REPUBLICA
:F Yyys59
5770, REcURGOS HUMANOS urceNEL]) @
AP [ apsp D Eﬁsﬁgfm
SPVvt ASEGUROS {1 AL % CONOC. Y FINES
p. & g;‘mm 5 msammassw&su CJ
DF - ; D

sgc [ owosTIEY

Plaza Balivar, Av. Abancay s/n - Lima, Pen
www.congreso.gob.pe Central Telefénica: 311-7777
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REFERENCIA

FECHA

AREA DE ADMINISTRACION DE PERSOR

INFORME N° 751-2021-GFR-AAP-DRRHH/ICR

SONIA GLORIA POLINO VALVERDE
Jefa del Area de Administracion de Personal

PASCUAL YOVERA YAMUNACHE

“Daconin da 12 Igualdad ¢8 Opodunidades para mujenes ¥ homies”
“AfD tel Bicontenada dal Pani: 200 afios de Independencia’

... ~-GRUPQ FUNCIONAL DE REMUNERACIONES

[cowc;ﬂsso DE LA REPUBLICA
DE PERSONAL

.\aneauemurmsmm

0§DIC 2021

Coordinador (e) de! Grupo Funcicnal de Remuneraciormes

RECNB]
Firma . —-Mﬂ:&_

Calculo de Bonificacién Diferencial por encargo de puesto al

Trabajador Ovidio Taype Segama

MEMORANDO N° 2524-2021-DRRHH-DGA-CR
OFICIO 793-2021-DGA/CR

Lima, 06 de diciembre de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a los documentos de la referencia, donde
solicitan el calculo de la Bonificacién Diferencial por Encargo de puesto del trabajador Ovidio
Taype Segama en el Area de Ingenieria y Mantenimiento.

Con MEMORANDQO N° 335-2021-DSG-DGA-CR, se encarga el puesto como Jefe del Area de
Ingenieria y Mantenimiento, del 03 de mayo al 03 de junio de 2021.

En el &mbito de nuestra competencia, se adjunta el calculo diferencial por encargo de puesto,
el que se detalla a continuaciodn:

Periodo’ . -4+ | Nivel ST-4i[ Nivel SP-10:| Dif, a Reintegrar
Mavyo 2021 3,669.00 11,080.87 |7,421.87
JUnio 2021 }3,669.00 4,464,20 795.20
T:Bonf: Encargatura:i:s

Es cuanto informo a usted.

Atentamente

PYYfjava

www.congreso.gob.pe

jreaderdm dePosonal | unoewe O
I DRRHH Aterwcrben tii
|| ASESORIA LABORAL Comzirrisain y Fones .
| [ AREAS YDES PERSONAL f.ii’i‘i‘i:‘:“;‘.; L.
|} REMUNERAGION I e -
[~} BENEF Y LIOUID. B -
| REG.Y C,12E PERS. reructit Revnunite =
|| CONTRATOS AGtu0w 3 Lag Parysnal ::
|_| SECRETARIA Cootames con -~
N 1 [

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Pert
Centrat Telefénica; 311-7777

/U 740965



P e L s i G el T
. - DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS.
4 . "DPacenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
REMUBLICA #afio0 dot Bicentenarlo del Peric 200 aiios de Independenda”

MEMORANDO N° 2524.2021_-9RRHH-DGA103

A z SONIA GLORIA POLINO VALVERDE CONGRESO DE MlREPl'JBLICA
Jefa del Area de Administracién de Personal AREADE ADHNISTRACION DEL PERSONAL §

[LTES TN

ASUNTO :  Caleulo de bonificacion diferencial por encargo d¢ puesto 7 efvidR|?1

Qvidio Taype Segama.
1 . :
REFERENCIA :  a) Oficio N.° 799-2021-DGA/CR i REQWBIDO !
b) Oficio N.° 535-2021-OLCC-OM-CR Frms vore B §
¢) Informe N.° 844-2021-DRRHH-DGA/CR T \
d) Informe N.° 531-2021-DRRHH-DGA/CR
FECHA :+ Lima, 17 NOY 20

Me dirijo a usted en atencidn a la autorizacion de ta Oficialia Mayor relacionada al oficio a) de
la referencia, sobre el encargo de puesto del servidor Ovidio Taype Segama como jefe del
Area de Ingenieria y Mantenimiento, con eficacia anticipada desde el 3 de mayo hasta el 3 de
junio de 2021, periodo en el cual el sefior Victor Castillo Dominguez, quien viene asumiendo
dicha jefatura, hizo uso de su descanso vacacional.

Al respecto, ¢l articulo 41 del Reglamento Intemo de Trabajo, establece, entre ofros, que el
servidor tiene derecho a una bonificacién diferencial por encargo de puesto, cuando el mismo
supere los treinta dias continuos, concepto equivalente al incremento que fe corresponderia
por el ascenso al puesto encargado y que el pago de dicha bonificacion se formaliza mediante
resolucion expedida por la Direccién General de Administracién, previo informes de este
departamento y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. .

En consecuencia, sirvase disponer a través de sus grupos funcionales competentes, la
elaboracion del calculo de [a bonificacién diferencial por ei encargo de puesto que se sefiala
a continuacién: ' .

N° Apellidos ¥ CargoyNivel | Nivel por Encargo de Puesto Fecha de Fecha de
Nombres Actual Gédigo de Plaza: 028-25-02-5 inicio Finalizaclon

1 TAYPE SEGAMA, Técnico

ovIDIO ST4 SP-10 03.05.2021 | 03-06-2021

Atentamente,

"SONIA POLING VALVERDE
Jofa de! Departament da Reawrsos Humsnod
CONGRESO DE LA REPUBLICA

AN

] ';&Eea da Adm. da Parsonal URGENTE O

RU: 723046
SPVinmd.

......................

il 1A LAB! Conodrlsnto y Finat
RIA ORAL §
ASESO Flaborar $elh

EA 8. Y DES, PERSONAL Proyecia Reaclicion
Pmpasat informe

Deecuentdy
%;wadar Respuoats

A )ropar o Log. Porsanal
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Plaza Bolivar, Ac\gm:faﬁ'l - Lima, Perl

www.congraso.gob.pal niral Talelonica: 311-7777
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':.o_; 2 :f“i-it Ee DIRECCIOR GESERAL DE ADMINISTRACION

$ 3G T coNgRED aldad de Dportunidades para Fujeses y homtres

RETUBLICA CONGRESO DE LA REPURLITA 3 Dicnienario ool Perir 200 thos e Independincaa”
1 Direccion Genaral de-
Administracion - .
Lima, 11 de noviembre de 2021 G U UAREFUBLICA
' RE.?B 18iDO
OFICIO N.° 799-2021-DGA/CR
1 2 Npv, 2021

Dactor i Hosa: S ?’ﬁ%’gﬁ'
Hugo Rovira Zagal L/ o Cioretarta do 1a Ohcala Vayor 7

Oficial Mayor del Congreso
Su despacho. -

Asunto: Bonificacion diferenciab por encargo de puesto de Jefe del Area de ingeniesia y
Mantenimiento del sefor Ovidio Taype Segama.

Relerencia: 4. Oficio n.* 535-2021-OLCC-OM-CR —RU: 723221
b. Informe n,° 531-2021-DRRHH-DGA/CR - RU:; 659305

Tengo a bien dirigirme a usled para saludario cordialments, y en relacién alos documentosa.y b.
de Ia Oficina Legal y Constitucional y del Departamento de Recursos Humanos respectivamente,
sobre ef pago de bonificacién diferencial por encargo del puesto da jefe del Area de Ingeneria y
Mantenimiento, a favor del sefior Ovidio Taype Segama.

Habiendo tomado conocimiento sobre fe caso, en consecuencia, trastado dicho expediente para
su autorizacidn, de conformidad con el articulo 40 del ReglamentoNteTTEdt CA
anticipada desde el 3 de mayo hasta el 3 de junio de 2021. FEPARTAMERTD OE RECURSOS TN

l

Sin olro en particular, quedamos dg usled.
16 HoV 2021

Atenfamente,

RECIBIDO
curma: Lhe® Hora: 3155

asvsssnbofaplasssusonatsssdnupie

UAN CAHLOS PAZ GARDENAS
: Dieciof Goneral de Adnwasinaon
CONGRESO DE LAREPUBLICA

RU: 723046

JCPCRaY,

www,.congreso.gob.pe
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REPORTE DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES

STD

CONGRE 2,10 PM
i&_l_"l‘;él'.!%i DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1511172021
LNUNEZ
Registro Unico : 723046
Tipo Documento : OFICIO
Nro. Documento : 799
FECHA USUARIO DESCRIPCION INDICACIONES ESTADO
" LILIANA ELISA NUNEZ DERIVO EL DOGUMENTO A ZOILA ELENA P
15412021 141037 oL AR S IRECCION HUAMAN MARKY - DIRECCION GENERAL Do AGHC
GENERAL  ~DECE ADMINISTRACION
» LILIANA ELISA NUREZ 0 CORRE PENDIENTE
12112021 185935 LILIANA ELISA NUREZ 1cv6 21 pocUMENTO CAMBIO DE ESTAD 1O
GENERAL DE o ABEL
o RAUL PACHAS SIHUAS - DERIVO EL DOCUMENTO A ENVIADO
12112021 165752 G2 ICIALIA MAYOR SARELA MATA ZAVBRANO - DIRECCION UTORIZADO
GENERAL DE ADMINISTRAGION
) RAUL PACHAS SIHUAS - DERIVO EL DOCUMENTO A LILIANA ELISA ENVIADO
1212021165752 qriciALIA MAYOR NUREZ VILLACORTA - DIRECCION
QENEgAL DE AOMINISTRACION
i RAUL PACHAS SIHUAS - DERIVO EL DOCUMENTO A JUAN GARLOS ENVIADO
12112021 185752 g /ciaLIA MAYOR PAZ GARDENAS - DIREGCION GENERAL AUTORZADO
DE mrgntsrmclou
oy RAUL PACHAS SIHUAS - DERIVO EL DOCUMENTO A RENATO g ENVIADO
21202165752 GFICIALIA MAYOR TORRES ROSA - DIRECGION GENERAL DE A" A20
ADMINISTRACION
12-11-2021 15.28.21 ggt’c’-mf_ff*:ff\, gLHUAs = LEYO EL DOCUMENTO GAMBIO DE ESTADO CORRECTO PENDIENTE
12-11-2021% 14.32.10 RONY FERNANDO VILCA ORE Dlﬂlslo EL DOCUMENTQ A HUGO ENVIADO
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OFICIO N° 535:2021-OLCC-OM-CR
Sefior - .
Juan Carlos Paz Cardenas [cONGRESO DE LA REPUBLICA
Director Gerieral de Administracién - | Direcciép General de
Su despacho. ' Admihistracion

Ref: informe N° 531-2021-DRRHH-DGA/CR
-Ofigio N° 223-2021-AAJ-OLCC-OM-CR
Oficio N° 429-2021-OLCC-OM-CR

(o208 o

Tengo ef agrado de dirigirme a usted, en relacion al pago de la bonificacion diferencial
por encargo del puesto de jefe del Area de Ingenieriay Mantenimiento solicitado por el
sefior Ovidio Taype Segama con fecha 30 de octubre de 2021, a {in de manifestarie
que dicho pago no puede tramitarse en anto no se haya formalizado la autorizacion de
dicha accién de personal por la Oficialla Mayor. En ese sentido, con el Oficio N° 223-
2021-AAJ-OLCC-OM-CR del 17 de agostode 2021, el Area de Asesorfa Jurldica precis6
que el procedimiento para el encargo de puesto se encuenira-claramente establecido
en el Reglamento Intermo de Trabajo, por lo que en &l presente caso fio existe duda ©
controversia sobre 1a ‘aplicacion de la norma citada que amerite opinion legal,
correspondiendo continuar su tramite ante la Oficialia Mayor para que autorice el
encargo de puesto con eficacia anticipada, de considerario. periinente

Asimismo, con el Oficio N° 429-2021-OLCC-OM-CR, de fecha 24 de agosto de 2021, se
recomendé elevar la referida propuesta de encargo en consideracién de la Oficlalia
Mayor para su autorizacién, de conformidad cor el articulo 40 del Reglamento Inlemo
de Trabajo, con eficacia anticipada desde el 3 de mayo hasta &l 3 de junic de 2021,

En consecuencia, esta Oficina ratifica y hace suyos dichos pronunciamientos legales,
por lo que se sugiere continuar con el tramite de autorizacion ante la Oficialia Mayor.

Atentamente,
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Lima, 05 de noviembre de 2021

OFICIO N° 283-2024-AAJ-OLCC-OM-CR

Sefior A ﬂgfffg?ffm

JAVIER GALVAN PARODI

Jefe de la Oficina Legal y Constitucional def Congreso Hev 621 . {rf'/
Su despachn o R =~

..........

Referencia:  Informe N° 844-2021-DRRHH-DGA/CR

Asunto: Solleitud de pago de bonificacion diferencial por encargo de puesto a
favor del sesvidor Ovidio Taype Segama

Me dirijo 2 usted para saludarlo cordialmente'y en atencién'al documento de la rsferencia,
comunicarle que dicha solicitud sobre pago de bonificacién diferencial por encargo de la
jefatura del Area de Ingenierfa y Mantenimfento, por el perfodo del 3 de mayo al 3 de junio
del 2021, a'favor del sefior Ovidio Taype Segama, fue derivado a esta 4rea mediante &
Informe N® 531-2021-DRRHH-DGAICR, &l mismo que fue atendido con ef Oficio N° 223-
2021-AAJ-OLGC-OM-CR de fetha 17 de agosto'del afio en curso.

En dicho oficio se indfic que el procedimiento y trimite por encargo de puesto se encuentra
claramente establecido eh el Reglamento Intemo de frabajo, no existiendo duda o
controversta sobre Ia aplicacién de dicha norma que amerite opinion legal, correspondiendo
continuar con ¥4 farmalizacién de dicho ehcargoe, derivandose el expediente al Oficia) Mayor
para que autorice. la encargaiura con. eficacia anticipada, de consideraro perfinente,
ratificandonos en lo expresado-en el Oficlo N° 223-2024-AAOLCC-OM-CR.

Atentamente,

.1:l:lll" VFJARAHO
AONORESD DE LA REPUBLICA

Plaza Bolivar. Av. Ahancav sin - Lima, Pe:
www.congreso.gob,pe Central Telefonica: 3447777
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Lima, 17 de agosto de 2023

OFICIO N° 223-2024-AAJ-OLCC.OMCR

Serior

DAVID CARDENAS SARMIENTO _
Jefe de [a Oficlna Legdl y Canstitiiclonal del Congreso
Su despacho. -

Referencia:  Informe N° 531-2021.DRRHH-DEA/CR
RU 653305

Me dirfjo a usted a fin de Safidarlo cordialmente y en alencitn al documento de 1a referencia,
sobre encargo del puesto de jefd del Afea de Ingenieria ¥ Mantenimlento a favor de servidor
Ovidlo Taype Segama, manifestarle o sigutente:

1. Mediante el documento de'a referencia, el Departamento de Recursos Humanes informa
que por vacaciones del sefior Victor Castillo Dominguez, jefe del Area de Ingenieria y
Mantenimlento, se encargé dicha jefatura al sefior Gvidio Taype Seqama, porel periodo
del 3 de mayo al 3 de junio de! 2021, qulen cumple con tos requisitos establecidos por el
articulo 22 del Reglamento Intemo de Trabajodel Congresa de a Repubiica para oGupar
el citado puesto, quien al haber superado fos 31.dlas continues le corresponderia el
pago de la bonificacion diferencial por encargo de puesto, porIo que recomienda que el
Informe sea puesto a consideracidn de la Oficlalla Mayor para que autorice dicha
encargatirra.

2. Sabre el particular, el Articulo 40, numeral 40.1. del Reglamenta Interno de Trabajo del
Congreso deo’laRepublica, establece que” el encargo da puesto 85 propuesto af oficial
mayor ger ef direclor general compelénte, previo informe del direclor de Recursos
Humanos, que acredite que €l servidor propuesto sefine los requisitos minimos def
pusstlo y.fas condiciones establecidas en ef presente Reglamente. {...) £ oficial mayar
autoriza ef encanyo de puesio”

Asimismo, el numeral 40,2 d'la citada norma, seftala que “una vez suforizado elencamo
de pueslo, se considera efeciivo dests Ja fecha en que se nolifica al servidor. £ oficial
mayor puade dispongr su eficecia anticipada cuando resulle necesario validar actos
adminislrativos gjecutedos dirante's! frémite de su sprobaclon”, '

3. Mediante.e! Memorando N® 335-202-DSG-DGA/CR del 30 de abril de 2021 1a Jefa de)
Departamente deServicios Generales comunica al sarvidor Ovidio Taype Segama, que
a partir del 3 de mayoy hasta el 3 de Junio dal 2021 se te encargaba las funciones de
jefe del Area de Ingenlerfa y Mantenimiento.

4. En consecuencla, €! procedimiento y trdmita para el encargo de puesto se encuentra
claramente éstablécido en el Réglemento Intermo de Trabajo, por lo que en el presente
€aso 1o exlste duda o controvarsia sobre ta aplicacion dé la norma citada que amerite
opinién legal dé esta Area, comespondiendo confinuar con fa gestién para la
formalizacion de dicho encargo, derivandose el presente informe &l Oficial Mayor para
que autorios Ja encargatura con eficacta anticipada, de considerario pertinente.

Atentamente,

Hugo Puonte Vejarano
Jefe del 2 Juridica
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INFORME N° 531-2024-DRRHH-DGAICR

A :  TATIANA ROSA GUEVARA INOCENTE
Diceclora (¢) General de Administracion
De :  MARISOL REBATA GUERRA
Jefa del Departamento de Recurses Humancs
ASUNTO :  Encargo de puesio como jefe del Area de Ingenieria y Mantenimiento a
favor del servidor Ovidio Taype Segama., ooy -0 77
REFERENGIA : a)InformeN 323:2020-AAP.DRRHHIGR .- x -
b} Informe N° 128-2021-DSG;DGA/CR /!
¢) Memorandum N° 335-2021-DSG-DGAICR 17%.30L 2821
d) Informe N® 089-2021-DSG-DGAICR" | l 1930
FEGHA . Lima, 9 dejulo de 2021 y g op 7

Tengo el agrado de dirigitme.a usted €1 atencién al informe b) de Ja referencia, mediante el cual
la jefa de) Departamento de Servicies Generales informa que con el Memorandum N° 335-2021-
DSG-DGA/CR se encargo laJefatura del Area de Ingenieriay Mantenimicatoa favor del seqvidor
Ovidio Taype Segama, dei 3 de mayo al 3 de junio de 2021, perfodoen el cudl el sefior Victor
Castillo Dominguez, quien viene ejerciendo Ia jefalura de dicha drea, hizo uso de su descanso
vacagional, por o que al haber superado fos 31 dias continuos, segfin el Reglamento Intemo de
Trahajo, comesponderia el pagodefa bonificacitn diferencial por encargo de puesto.

Al respecto, se informa o s?gzilén!e:

1. Elarticulo 39.2 del Regtamento Interno de Trabajo (RIT) prescribe; “El encargo de puesio
recae en jefaturas de} Senvicio Parlamentario. Excapcionalmente, procede en olos
puestos de calegoria profesional cuando, por su especil responsabilidad en ia
supervisién de grupos funcionales o equipos de trabajo y exclusividad ‘en [z funcion,
resulte imprescindible cubriros.” '

2, Elarticulo40.1 del precitado Reglamento establece: “El encargo de puesto es propuesio
al oficial mayor, por el direclor general compelente, previo, informe del director de
Recursos Humanos, que acredte que el servidor propuesto retine Jos requisiios minimos
del pueslo y las condiciones establecidas en el presente. Reglamento. En caso de
encargo de un puesio no vacanis se regulere, ademas, e informe de disponibilidad
presupuestal de la Oficina de Planeamiento y Presupuesta. E3 oficlal mayor auloriza el
encargo de puesto” (Subrayado aussiro) : '

3. i atticulo 40.2 de! precitado Reglamento sefiala: *Una vez aulorizadp el encarqo de
ueslo se considerd efectivodesde lafechaen se nolifica a) servidor. &1 oficial
puede disponer _su eficacia_anticipada cuando _resulie _necesario validar aclos

adminisirativos eleciitados durante el trAmile de su apiobacién.” (Subrayado nuesiro)

4, Segin el Informe N° 128-2021-DSG-DGA/CR, la jefa del Departamento de Semc:os
Generales indica que e seividor Ovidio Taype Segama, durante el petiodo de
vacaciones del servidor Victor Castifio Dominguez, del 3 demayo al 3da junio de 2021,
estuvo encargado de la jefatura de) Area da Ingenieriay Mantenimiento,

5. Elatticulo 41.1 del RIT, establece: “Mienlias dure e encargo de pueslo, ¥ siempre que
ésle supere los treinla dias continuos, el sesvidor tiene derecho a una bonificacidn

Plarx Boilvar Av. Abancay &/ - Uma, Benl
WWW.CONgreso.qob.po Conyal mw:u/mzhﬁ

L34305



F .1
o imy e - . =
I, P s DEPARTAMENTO DE RECURE0S HUTIANGS
O, anq!ﬁi!..l-o ———— — —— ) —
E&i ] CONGRESO 'Decuﬂodé’hlgna_!dadﬁeﬁpommlﬂadespaga Mujeresy Hombres™
REPUBLICA “Afiodel Sicentenario del Peni: 200 Jfios de Independencls™

diferencial por encargo de puesio, equivalente &) incremento que fe corvesponderia por
el ascenso 2l puesto encargado.®

€. Segdn el Informe Técnice Administave N° 0580-2021-GFRCP-AAP-DRRHH/CR,
‘elaborado por ¢l Grupo Funicional de Registro y Conlyel de Personal, se acredila que
el cltgdo servidor cumple con los requisitos establecidos en el articulo 22 del

Reglaménlo Interno de Trabisjo, para ef encargo dé puesto como Jefe del Area de
Ingeriierta'y Mantéimiento,

En tal sentido, de estimario pertinenta, el presente informe deberfa ser puesia a consideracicn
de la Qficialla Mayor, para que ténga a blen aulorizar €] encargo de puesto como jefe del Area
de Ingenferia y Mantenimlento, a favor dé! servidor Ovidio Taype Segama, con eficacia desde &}
3 de mayo hastarel 3 de junlo d& 2021, a fin de éfeciuar el indmite del pago de la bonflicacién

diferencial,- -
Alentaments, l ,)Lg -
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MARISOL REBATA GUERRA
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

GARMEN BUSTOS GUTIERREZ RE ‘{}3 t ‘E,Ong
Jefa del Area de Administracién de Personal,  [Ams oo liopg>

Tramite encargo de puesto -

Lima, 05 de julic de 2021

AREA DE ADNEUSTRACION DE PERSONAL
"Becenio da I Iquakiad de oporiunidades pac mvieres ¥ bombies™
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INFORME N° 1323-2021-AAP-DRRHHICR  [CONGRESD DE Ln REPUBLICA]
DEPARTAMENTO

DERSOUARSOS HUMANDS

B 6 JUL 202

.4
=]

a) Informe N° 650-2021-GFRCP-AAP-DRRHH/CR.
b) Informe N° 128-2021-DSG-DGA/CR

Tengo-a bien saludaria cordialme

elevar el Informe de la referencia a), ( :
Funcional de Registro y Control de Personal, qilen adjunia el informe Técnico
Administrativo comespondiente al seiffor Ovidio Taype Segama, en atencién al
documento b) de la referencia

nte v.dirigirme a su Despacho, en I2 oportunidad de
elaborado por la Coordinadera del Grupo

En ese sentido, solicito se sirva derivar con ¢l Especialisia Legal Administrativo def
Departamento de Recursos Humanos a fin de evaluar su pertinencia.

CoGasm,

www.congreso.gob.pe

Atentamente,
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CONGRESO OF LAREPUBLICA
N AREADE AT TRACKSY
INFORME N° 650:2021-GFRCP-AAP.DRREHICR PEPERSTNRL
3 85041 2071
A :  CARMENBUSTOS GUTIERREZ
Jefa del Area de Administracién de Personal REALAIBID
De 1 GLORIAOBREGON CASTILLO “’“"‘"‘—Mg’gé’—‘ -

Coordingdosa del Grupo Funcional Registro y Control de Perso\ia!
Astnto : Trémile de! encargo de puesto,
Ref, :  Informe N° 128-202+-DSG-DGA/CR: Proveido N* 651807
Facha Lima, 2 da julio de 2021

. LR ]

Me dirijo a usted a fin de'saludarla cordialrierite, dsimismo en atencion al documento deta
referencia, a'través _c[e'i cual la Jefa de) Departamento de Servicios Generales, Sra, Rosa
Cano [zquisrdo' solicita el pagoe de la honificacién por encargo de puesta a favor del
servidor Ovidio TaypéjSegaméz_ por haber reemplazado del 03 de mayo al 03 de junio al
Jefe del Area de ingenieria y Mantenimisnto Sr. Victor Castillo Dominguez, quien estuve de
vacaciones en el perindo indicado,

Adjuntamos al presents, el Informe-Técnlco Administrative del servidor Ovidio Taype
Segama, con &1 detalle de sus estudids, a fravés del cuat se observa gue cumple con los
requisitos para la'encargatiird de fa Jefaluia del Area di Ingenierfa y Mantenimiento.

Lo que Informo & usted para los fines qua estime pertinentes.

GLORIAN, TCASRLLG
Cotr. dd GF da
Registroy de Persora)
CONGRESODE LAREPIBLINA
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INFORME TECNICO ADMINISTRATIVO
N° 0680-2021-GFRCP-AAP-DRRHH/CR
A : CRC
* CARMEN BUSTOS GUTIERREZ
Jefa del Area de Administradién de Personal
ASUNTO :  Informe del Seﬁur OVIEDO TAYPE SEGAMA,
sobre Situacién Laboral:
REFERENCIA +  Informe N°128-2021-DSG-DGA/CR
RN
c_;g? vge % FECHA < LUma02 dejullo 'de.zo?.i,
o >

J.
\Wmn relacién a lo solicitado de acuerdo al rubro de la referencia, cumplo con informar a
©

DATOS LABORALES:

FECHA DE INGRESO AL CONGRESO DE LA REPUBLICA 01-04-1996

MODALIDAD DE CONTRATO PLAZO INDETERMINADD_

CARGO TENIOD

CATEGORIA 13

NIVEL 4

DEPENDENCIA s MDENMYW

AMEBITO ORGANIZACIONAL SERVICIO PARLAMENTARIO

GETUACTON ACTUAL ACTIVO

REGIMEN LABORAL ﬁ.lf_g._ 28
‘ ESTUDIOS:?
m&? PROFESIONAL | LCENCIADD EN ADMINISTRACION, OTORGADD u‘&‘ZMi_ POR LA LRIVERSIDAD DE CESAR VALLEXD A
MAESTRIA Mbﬁmmmmmom&wmmmmﬁmvm

PLOHADO B CESTON 08 CONTRAVACIONES ¥ ADQUISICIONES DEL ESTADO

DIFLQIARGS v DILOMADO ESPECTALIZADO EN GESTION PUBLICA Y GONTROL GUBERHAMENTAL

v DIPLOMADO ESPECIAUSTAEN SEAHIBTI’DTEENIW- LEGAL DE PROPIEDADES INMUEBLES
¥ _DIPLOMADO GESTION GUBERNAMENTAL

GOCLpv

www.congresn.gob.pa

I
X g&lf‘*

Redm:mﬂzﬁdai’emnﬂ
CONGRESO DE LAREPABLICA
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REFUBLICA *A%o daf Bicentenado def Ferd: 200 a%os de Independenci -
INFORME N° /28 .2021-DSG-DGAICR o /
A :  TATIANA GUEVARA INOCENTE aJ 1892
: Directora Géneral de Administracién P .
o R COKERESO DE L4 REPUSLICA]
De {  ROSACANOIZQUIERDO Admrronerat e

Jefa del Departamentd de Servicios Generafes §
saman

Asunto 2 Tramite del encargo de puesto . S R
_ , - REC B i :) O !
Referencia : a} Memorandd N° 335-2021 -DSG-DGA!CR 30,624846 !
b} Infoitne N* 089-2021-DSG'QGNC ' '-- .' s o e, \4
Fecha : Lima, 9—‘f de Junio dezuz‘l : :-' ‘ RN

e T
!" iv'l'.-_

h f“ﬁ

‘Me dirfjo a usted para saludaria y hacer de su conoclmlento que mediante
documenito de ta reféreneia ), se encarga la jefatura del Area de Ingenieria y
Mantenimlento al Seffor Ovidio Taype Segama; en razén de que el Sefior Victor
Caslillo Dominguez jefe ‘del Area de Ingenferla y Mantenimiento, tomd
vacacitnes desde 03 deé Mayo Hasta el 03 de Junlo del 2021 (se adjunla copia
boleta de salida), para continuar con el normal funcionamiento propias del Area,
Asi mistno, en e! articulo 40° numeral 40.1 y 40.2 det Regfamento Interno de
Tiabajo; el Senor Ovidio Taype Segama, cumpla con los requisitos v el perfit para
asumir dichia; responsabnndad

También, en- el artlculo 41° pata la bohificacidn por encargo de puesto, la
encargatura debe superar los 31 dfas continucs;-en el caso del Sefor Ovidio
Taype Segama, ha superado a 32 dias contihucs en |a encargatura respectivs,
Por lo tarito, elevo el presente docuriento para su formializacitn 1 W”P« Ca

GRUPO FERCIDNAL DEREGIStHO
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CONGRESO Détenio debalpaidad da Qportmidades ora mujores y hombres®
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DEPARTAMENTD DE SERVICIOS GENERALES .

»

MEMORANDUM N° 3%9. .2021-DSG-DGA/CR

A i  OVIDIOTAYPE SEGAMA
: Trabajadot det servicio padamentario
DE 1 ROSAGAND IZQUIERDD
Jefe del Deparlamento de Serviclos Genersles
ASUNTO :§  Asignacién temporal de funciones
REFERENCIA ¢ a)Ad 38.3° de! Reglamento Intemno de trabajo - RIT

FECHA

3 Abiil 2021

Teigo el agrado de dirigme a Ud., a fin do infoimar que el Ing. Victor Castillo Domiriguez,
Jefe del Area de Ingenleria y Manteniiento, se encuentra de vacaclones por el petiodo
comprendido desde el 3 de mayo hasta €1 3 de jurio de} 2021; en tal sentido, en ohservancia
delodibpuesto porel nimeral 32.3 del ext, 38" del RIT, se hadispuesto a partirde esa fecha,
usted asume ia asignacion temporal de tasfinclones,

Atentamente,
A .
D q,
q ' 4
s
v
a9
# |
GG:AIWDGNRRW;I B
. . ‘.;, gmﬂhco QUE:
< ot ”mﬂﬂhﬁl
Ao |
Do Phih e 00 :
Limd, 24 Av. Abancay Plaza Bolivar sin~Lima, Pert
. Central Tetalénlea: 3857777
lﬂiﬂgﬁ%gggmmz

Conantss on tARErdoLCs



Euidio Taype Segama

T S O R T T e T T T e S R

De: Claudia Solis Martell <csolis@congreso.gab.pe>

Enviado el: {unes, 26 de abril de 2021 01:02 p.m.

Para: Pedro Mancini Lovera ) .

cC: gobregon@congreso.gob.pe; Victor Castillo Dominguez; Rosa Isabel Cano kzquierdo;
otaype@congresogob.pe

Asunto: VACACIONES PERSONAL AIM - Ing. Victor Castillo Dominguez - Jefe del AlM

Datos adjuntos: Archivo2021-04-26-113026.pdE

IMarca de segunimiento; Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Estimado Sr. Maneini:

Por encarge de Ing, Victor Castillo Doringuez, Jefe del Area de Ingeuicria y Mantenimiento, agradeceré
tramitar Ja boleta presentade, con la cual solicita 32 dias de vacaciones, désde €1 3 de mayo hasta.el 3 de junio
de 2021. Seadjunta Ia boleta para el tramite correspondiente,

Atentos saludos,

sas id gaudla Solls Martell
¢ iysmassss  Areadelngenierfay Mantenimlento
g ﬂkﬁ.’. Departamenta de Sexvidos Generales
i CONGRESQ  congreso de la Repibllca
RECOBLICA Cel: 924987753

v Mensaje reenviado s-re-—
Asunto:Archivos Digitalizados
Fecha:Mon, 26 Apr 2021 11:30:26 -0500
De:ingenieriamezanine@congreso.gob.pe
Para:csolis@congreso.gob.pe
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INFORME 1°089-2024-DSG-DGAICR

+ SAMUEL MORALES SICHELOT
Ditectnr General de Ad! i

. ROSAIGABEL CANO [ZQUIERDO.
Jefadel Dapa;iama}ludeswdos,senerahs

+ 8 Arliculo 39,3 del reglamento iglemo datrabajo.
otha 26,2001 2021 c5Eg0

CONGRESQ DE1AREPU
Dlreccion General

BLICA
da

a3 m!

~ by Bolelada Saida def
<) Memorando N°335-2021

|

: de senicio y ficencia de

E ode F

vacaclones del Jefe del
Lima, 03 de Mayo 2021

R fds lngenicria

Es gralo didgime a
de informar que el Ingeniero
SuUs vacackges Yy en s sentido
funclonamiento de las labores proplas del
a} Seitor Ovidio Taype Segama paraqua
Junlo 2021 asuma & @ :
responsable de manteniniento

Alentamenta,

www.congresogeb.pe

usted en ocasion de saludario
Viclor Gasiillo Dominguez, 56
slendo niacesatio
Area do lngeniarda y Manlenimien
apa_:ﬂrdeBdaMgipdelMi hasta i3 de
mmmmﬁiddém-.qonmnd&idasﬂwgoda‘
durante el perodo de

ausencia del Tlar

P\
sasankie

J1. Ancash N® 5E8, Oficina l* 227, Cercada do Lima
Gontral Telofonlea: 31777 AneXos: 7848-6612-6514



. o sEne, DEPARTAMENT® DE RECURSGS HUMANGS
rmeslQiane . -t
F" : CONGRESO 'nmmﬂhh!xmﬂaﬂdloponm!ﬂadespm Muljeresy Hodnbres”, ¢

REPUALICA =ARD &l Bicentesasto del Pent: 200 affos de Independencia™ ™
INFORMEN®_BY'f 2021.-DRRHH-DGAICR
o CONGRESQ DE LAREPUSUCA
A :  JUAN CARLOS PAZ CARDENAS Diraccion Genntr.at de
Director General de Administracion Admin]straclon
De :  SANDRA ELIAS RODRIGUEZ . L
Jefa dél Depastamento de Recursos
_ T ABIDO ..
ASUNTO 1 -SofiEitiidde’pago de banificacion diferensial poréncaraqsia
_ ~Caso del servidor Ovidio Taype Segama:
REFERENCIA : @) Informe N® 225-2021-DSG-DGAICR
bj fnforme N* 531-2021-DRRHH-DGAICR
FECHA . . : Lma, Z? gcT 201

Tengo el agrado de didginme & usled en alencidn alinforme ) de fa referencia, mediante
el cual el jefe del Departamenta de Semvicios Generles, sobre Ia base del informe
€laborado por ef Area de Ingenieria y Mantenimiento, pone a consideracién el pago de 1a
bonificacion diferencial por encargo de piesto a favor dal servidor Quidio Taype Segama,
gu[fand*sé g}e;empeﬁo como encargade de 1a fefatura de'dicha drea, de 3 de mayo al 3 ds
junto de 2021.

Con relacitn al presente caso, esta departamento emitid el Informe N* 531-2021-DRRHH-

DGAICR, el cual fue elevado 2 fa Direccién General da Administracidn con fecha 12 de

julio de 2021.-Segiin el seguimiento en ¢f Sistema de Trémite Documentario se visualiza

qua dicho Informe fire tamitido por su direccin a fa Oficina Legat y Constiluciona! del
- Congreso para su ophnlén, .

. :ONGRESO DE LA REPUBLICA
AREA DE ASESORIA JURIDICA

‘mejfpvarssnsas ! . Ty 2 a 2021
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