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RESOLUCION N°23Z-2021-DGA-CR

Lima, i t LiC. 2021
VISTO:

El recurso de apelacion interpuesto por don Angello
Jhonny Jaramillo Dominguez, contra la Carta N° 1151-2021-DRRHH-DGA/CR, emitida por
el Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, conforme con el articulo 220 del Texto Unico

Ewu"f'?“x Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el recurso de

% Rere, *\apelacwn se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de

,{3‘ Tas pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse

S i la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
ccsupenorjerarqwco

o
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Que, mediante la carta de fecha 17 de agosto del
2021, don Angello Jhonny Jaramillo Dominguez, solicita el pago de remuneraciones por el
periodo del 15 al 24 de junio del 2021 manifestando que laboré en la Comision de Didxido
- de Cloro. El Departamento de Recursos Humanos mediante la Carta N° 916-2021-DRRHH-
' DGA/CR de fecha 17 de setiembre del 2021, desestimé la solicitud formulada. Ante dicha
) respuesta el recurrente mediante la carta con fecha de recepcion 01 de octubre de 2021,
”_ - solicito ante el Departamento de Recursos Humanos la revision de su expediente, la misma

L;qixe fue calificada como un recurso de reconsideracion.

Que, con la Carta N° 1151-2021-DRRHH-DGA/CR,
el Departamento de Recursos Humanos dio respuesta a la solicitud del recurrente,
trasladandole el Informe N° 005-2021-EFR-DRRHH-DGA/CR, en el que se sefiala que su
pedido debe ser denegada. Conforme al Acuerdo N° 062-2013-2014-MESA-CR, el inicio del
vinculo laboral del personal de confianza es a partir de la fecha de la culminacién y entrega
de la Hoja de Ruta al Departamento de Recursos Humanos. Habida cuenta que el
accionante culminé el tramite de la Hoja de Ruta cuando su designacién ya no tenia vigencia,
es decir, el 21 de junio del 2021, no se inicio vinculo laboral con el Congreso de la Republica.

* Que, con fecha 25 de octubre de 2021, el recurrente
‘fL 2 mterpone recurso de apelacion contra la Carta N° 1151-2021-DRRHH-DGA/CR, solicitando
/ se revoque dicho acto administrativo y se declare fundada su solicitud de pago de
f‘/ remuneraciones por el periodo del 15 al 24 de junio del 2021. Argumenta que en el texto de
la carta, se sefiala que el vinculo laboral empieza el 21 de junio y el 21 de junio se cesa
dicho vinculo, lo cual, segun manifiesta, es falso por cuanto su contratacion fue el dia 15 de
junio, fecha en que empezo a trabajar conforme se indica en el Memorando N° 007-2020-
,{Eu\ azon. 2021-CIPEPNDCSVCPC19/CR y que debié culminar el 26 de julio, pero fue cesado debido
\a que contrajo el virus del COVID -19, por lo que afirma haber trabajado a partir del 15 de
unio hasta el 24 de junio de 2021. Agrega que envi6 su Curriculo Vitae al Departamento €
“Recursos Humanos el dia 17 de junio realizando el tramite de Hoja de Ruta.




Que, pese a que el apelante afirma que cumplié con

realizar el tramite de la Hoja de Ruta el 17 de junio de 2021, adjuntando pantallazos de
WhatsApp con el Grupo Funcional de Registro y Control de Personal, de las comunicaciones
que adjunta como prueba, se puede evidenciar que si bien es cierto envié su Curriculo Vitae,
el mismo fue observado, comunicandosele que los documentos presentados el jueves 17 de
junio de 2021 a las 10pm, se encontraban ilegibles. El 19 de junio del 2021 se le hicieron
llegar las observaciones correspondientes para que sean subsanadas, lo cual realizo recién
el 21 de junio del 2021, por lo que no concluyo el tramite de la Hoja de Ruta el 17 de junio
del 2021.

Que, conforme a lo indicado en forma precedente, el
apelante habria culminado su tramite de la Hoja de Ruta el 21 de junic del 2021. Sin
embargo, en la citada fecha, el ex Congresista Benigno Cabrera Pino comunicé la conclusion
de su designacién con el Memorando N° 008-2020-2021-CIPEPNDCSVCPC19/CR (en la
que precisa que el accionante seria Asesor en la modalidad CAS hasta el 18 de junio del
2021), por lo que el impugnante terminé de realizar el tramite de la Hoja de Ruta, después
de que el Departamento de Recursos Humanos recibiera la comunicacion formal de que su
designacién habia concluido, razén por la que el vinculo laboral entre el apelante y el
Congreso de la Republica nunca se inici6.

Que, respecto al inicio del vinculo laboral del personal
de confianza de la Organizacién Parlamentaria, el Acuerdo N° 062-2013-2014-MESA-CR,
sefala que: “ef personal de confianza que ingresa a laborar al Congreso inicia su vinculo
laboral a partir de la fecha de la culminacion y entrega de la Hoja de Ruta al Departamento

. de Recursos Humanos, siempre y cuando no tenga impedimentos legales y la plaza a ocupar
“._se encuentre vacante”.

2 Que, el numeral 13.2 del articulo 13 del Reglamento
Intemo de Trabajo del Congreso de la Republica, sobre la naturaleza juridica del personal

<'de confianza de la Organizacion Parlamentaria establece que: "Dicho personal es designado

~ y removido por el congresista. Su ingreso se produce previo proceso de evaluacion curricular
a cargo del director de Recursos Humanos respecto al cumplimiento de fos requisitos
establecidos para el puesto. Esta disposicion también es aplicable al personal de confianza
designado por fos miembros de la Mesa Directiva, por los presidentes de comisiones y por
los voceros de los grupos parlamentarios, en tanto desempefien dichos puestos”.

Que, del Sistema de Tramite Documentario, se
aprecia que el Memorando N° 007-2020-2021-CIPEPNDCSVCPC19/CR, con el que
requieren su contratacion, fue comunicado al Departamento de Recursos Humanos el 17 de
junio del 2021 a las 14:07:48 horas, mientras que el Memorando N° 008-2020-2021-

] 2021 a las 13:48:29 horas, confirmandose que su designacién como Asesor en la Comisién
Investigadora de los posibles efectos positivos o negativos del diéxido de cloro en seres
vivos, ya no tenfa vigencia al 21 de junio del 2021, fecha en que culminé el tramite de la
Hoja de Ruta.

Que, en consecuencia, el vinculo laboral del apelante
no se inicio el 15 de junio del 2021, por cuanto a dicha fecha no habia iniciado el tramite de
la Hoja de Ruta y no se habia efectuado la evaluacion curricular, por tanto, no se habia
acreditado el cumplimiento de los requisitos necesarios para ingresar al grupo ocupacional
correspondiente ni habia culminado el tramite de la Hoja de Ruta. La presentacién de su
Curriculo Vitae y otros documentos, recién se regularizé el 21 de junio del 2021. Razén por
lo que en aplicacion del Acuerdo N° 062-2013-2014-MESA-CR y el Reglamento Interno de
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Trabajo del Congreso de la Republica, recién podia iniciar el vinculo laboral a partir del 21
de junio del 2021, lo cual no se concretd debido a que el ex Congresista, que propuso su
contratacion, comunicé al Departamento de Recursos Humanos la culminacién de la
contratacién del apelante el 18 de junio del 2021; resultando infundada la solicitud de pago
de remuneraciones del 15 al 24 de junio del 2021.

Que, conforme al literal o) del articule 11 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Parlamentario, corresponde a la
Direccion General de Administracion resolver en segunda instancia los recursos de
apelacién interpuestos contra las resoluciones emitidas por el Departamento de Recursos
Humanos.

Estando a lo opinado por el area de Asesoria Juridica
y conforme a las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Servicio Parlamentario, aprobado por Resolucion N° 045-2019-2020-OM-CR vy ratificado
mediante Acuerdo N° 092-20138-2020-MESA-CR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar INFUNDADO el Recurso
de Apelacién interpuesto por don Angello Jhonny Jaramillo Dominguez contra la Carta N°
1151-2021-DRRHH-DGA/CR, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucién, por carecer de sustento legal la solicitud de pago
de remuneraciones por el periodo del 15 al 24 de junio del 2021, con lo que queda agotada
la via administrativa.

Articulo Sequndo.- CONFIRMAR la Carta N° 1151-
> 2021 DRRHH-DGA/CR del Departamento de Recursos Humanos, notificando la presente
resolucnon al sefor Angello Jhonny Jaramillo Dominguez y al Departamento de Recursos

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

-----------

JUAN CARL | de Administracion

or Ge
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Lima, 13 de diciembre de 2021.
OFICIO N° 598-2021-OLCC-OM-CR CONGRESO DE LA REPUBLICA
Direccton General de
— Administracion
Senor a

Juan Carlos Paz Cardenas - 14 DyC 2021
Director General de Administracion

Su despacho. RECIBIDO:

Asunto: Apelacion de ex servidor Jaramillo Dominguez Firmas H°ra'—}%—

"-—l

Ref. : Oficios N° 1972 y 2274-2021-DRRHH-DGA/CR AN
Informe N° 225-2021-AAJ-OLCC-OM-CR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente\y remitir el
informe del jefe del Area de Asesoria Juridica, que esta jefatura hace suyo,
recaido en el recurso de apelacion presentado por el ex servidor Angello
Hhonny Jaramillo Dominguez, contra la Carta N° 1151-2021-DRRHH-DGA-
CR, emitida por el Departamento de Recursos Humanos. Dicho informe concluye
en que dicho recurso debe ser declarado infundado, por no haberse formalizado
su ingreso al servicio, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo N° 062-2013-
2014/MESA-CR vy, en consecuencia, no le corresponde ningun beneficio laboral.

A tal efecto, adjunto el proyecto de resolucién pertinente, debidamente visado
por ambas jefaturas, para la consideracion y suscripcién por su despacho.

Atentamente

Oﬂcl a Legal y
Constituclanal detCopgreso
COMGRESQ DE LA REPUBLICA
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Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la referencia,
informarle lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

www.congreso.gob.pe

Mediante la Carta de fecha 17 de agosto del 2021, el sefior Angello Jhonny
Jaramillo Dominguez, solicitd el pago de remuneraciones del 15 al 24 de junio del
2021, manifestando que labor6 en la Comisién de Diéxido de Cloro y que dejé de
laborar porque contrajo COVID-19. .

Con la Carta N° 916-2021-DRRHH-DGA/CR de fecha 17 de setiembre del 2021, el
Departamento de Recursos Humanos, en base a los Informes N°161-C-2021-
DRRHH-DGA/CR, N°006-2021-JCSC-AAP-DRRHH/CR y N°1778-2021-APP-
DRRHH/CR, desestimé la solicitud formulada sefialando que conforme al Acuerdo
N°® 062-2013-2014-MESA-CR, el personal de confianza que ingresa a laborar al
Congreso de la Republica inicia su vinculo laboral con la entidad a partir de la
fecha de la culminacion y entrega de la Hoja de Ruta al Departamento de Recursos
Humanos y que en la medida en que el solicitante no realizé el respectivo framite
del recorrido de la citada Hoja de Ruta no inicic su vinculo laboral, no
correspondiéndole pago alguno.

Mediante la carta, con fecha de recepcion 01 de octubre de 2021, dirigida al
Departamento de Recursos Humanos, el sefior Jaramillo Dominguez, solicitd 1a
revision de su expediente manifestando que la Carta N° 916-2021-DRRHH-
DGA/CR no se ajusta a la veracidad y legalidad, reiterando su solicitud de pago de
remuneraciones, la misma que ha sido calificada como un recurso de
reconsideracién.

Con la Carta N°1151-2021-DRRHH-DGA/CR, el Departamento de Recursos
Humanos dio respuesta a la solicitud del sefior Jaramillo, trasladando al recurrente
el Informe N° 005-2021-EFR-DRRHH-DGA/CR, declarando improcedente la
solicitud formulada de pago de remuneraciones por el periodo del 15 al 24 de
junio del 2021.
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Jefe del Area de Asesoria Juridica
Asunto: Recurso de apelacion contra la Carta N° 1151-2021-DRRHH-
DGA/CR
Referencia: Oficio N° 2274-2021-DRRHH-DGA/CR
Oficio N° 1972-2021-DRRHH-DGA/CR
Fecha: 09 de diciembre de 2021
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1.5.

1.6.

1.7

Con fecha 25 de octubre del 2021, el recurrente interpone recurso de apelacion
contra la Carta N°1151-2021-DRRHH-DGA/CR, solicitando se revoque dicho acto
administrativo y se declare fundada su peticién de pago de remuneraciones por el
periodo del 15 al 24 de junio del 2021.

Mediante Oficio N° 305-2021-AAJ-OLCC-OM-CR de fecha 22 de noviembre de
2021, se solicitd al Departamento de Recursos Humanos el cargo de notificacién
de la carta impugnada o el informe que sefale |a fecha en que el acto administrativo
fue notificado.

Con el Oficio N° 2274-2021-DRRHH-GA/CR de fecha 25 de noviembre de 2021, el
Departamento de Recursos Humanos informé que la Carta N° 1151-2021-DRRHH-
DGA/CR, materia de impugnacion, fue notificada al recurrente el dia 12 de octubre
de 2021.

2. ANALISIS

2.1

2.2

Admisibilidad del Recurso de Apelacion

La norma administrativa reconoce el derecho de los administrados de cuestionar
y/ 0 contradecir las decisiones de la administraciéon dentro de un procedimiento,
iniciandose el correspendiente procedimiento recursivo. Es dentro de este marco
legal que el numeral 120.1 del articulo 120 del TUO de la Ley N° 27444, otorga a
los administrados la facultad de contradiccidon administrativa, la cual se puede
plantear. "Frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un
derecho o un interés legitimo, procede su contradiccion en fa via administrativa en
la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean
suspendidos sus efectos".

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 217° numeral 217.2° de la
citada norma: “Sdélo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a fa
instancia y los actos de framite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension. La contradiccion a los restantes actos de
tramite debera alegarse por los interesados para su consideracién en el acto que
ponga fin al procedimiento y podran impugnarse con el recurso administrativo guie,
en su caso, se interponga contra el acto definitivo”.

De acuerdo con el analisis formal se aprecia que el Recurso de Apelacion suscrito
por el impugnante:

(i) Ha sido interpuesto dentro del plazo de 15 dias perentorios contados a partir de

la notificacion de la Carta N° 1151-2021-DRRHH-DGA/CR, efectuada con fecha
12 de octubre del 2021. Plazo establecido por el articulo 218.2. del TUO de la
Ley 27444 Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS".

(iiy Cumple con los requisitos de admisibilidad sefialados en el articulo 218° del TUO

de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que establece que los recursos
administrativos son: a) Recurso de reconsideracion b) Recurso de apelacion.

! Articulo 218.- (...) 218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan
resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

Plaza Bolivar. Av. Abancav s/in — Lima. Ferr
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2.3 Asimismo, el articulo 220 del TUO de la Ley 27444, sefiala que el recurso de
apelacion se interpondra cuando la impugnaciéon se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

Pretension

2.4 El recurrente pretende que se le pague remuneraciones por 10 dias, por el
periodo comprendido entre el 15 al 24 de junio del 2021, periodo que afirma trabajoé
como Asesor de la Comision de Didxido de Cloro.

Fijacion del punto controvertido

2.5 Habiéndose verificado la admisibilidad del recurso presentado, corresponde
efectuar el analisis de fondo del mismo, para lo cual, esta Asesoria considera que
el punto controvertido es determinar si  accionante inicid vinculo laboral con el
Congreso de la Republica y si le corresponde o no el pago de remuneraciones
por el periodo del 15 al 24 de junio del 2021.

Opinion legal

2.6 El sefior Angello Jhonny Jaramillo Dominguez, interpuso recurso de apelacion
contra la Carta N° 1151-2021-DRRHH-DGA/CR, solicitando se revoque dicho acto
administrativo y sefalando que la Carta en mencién ha vulnerado su derecho al
pago de sus remuneraciones por cuanto, pese haber trabajado lo cesaron
arbitrariamente sin que sea notificado, de lo que tomé conocimiento via WhatsApp
del area de personal. Asimismo, indica que en el texto de la carta, se sefala que
el vinculo laboral empieza el 21 de junio y el 21 de junio se cesa dicho vinculo, lo
cual, segun manifiesta, es falso por cuanto su contratacion fue el dia 15 de junio,
fecha en que empezd a trabajar conforme se indica en el Memorando N°® 007-
2020-2021-CIPEPNDCSVCPC19/CR y que debié culminar el 26 de julio pero fue
cesado debido a que contrajo el virus del COVID -19, por lo que afirma haber
trabajado a partir del 15 de junio hasta el 24 de junio de 2021. Agrega que envié
su Curriculo Vitae al Departamento e Recursos Humanos el dia 17 de junio
realizando el tramite de Hoja de Ruta.

2.7 El apelante afirma que cumplié con realizar el tramite de la Hoja de Ruta el 17 de
junio del 2021 y que adjuntd pantallazos de VWhatsApp con personal del Grupo
Funcional de Registro y Control de Personal. Sin embargo, contrariamente a lo
que afirma, precisamente de las comunicaciones que adjunta como prueba, se
evidencia que si bien envid su Curriculo Vitae documentado, el mismo fue
observado puesto que los documentos presentados el jueves 17 de junio de 2021
a las 10 pm se enconiraban "borroneados”, con la indicacion que el 19 de junio
del 2021 se le hicieron llegar las observaciones correspondientes, las cuales
subsané recién el lunes 21 de junio del 2021, razén por la que en dicha fecha el
apelante habria culminado su tramite de Hoja de Ruta.

No obstante, precisamente el lunes 21 de junio de 2021 el ex Congresista Benigno
Cabrera Pino comunico el fin de su designacion con el Memorando N° 008-2020-
2021-CIPEPNDCSVCPC19/CR (en el que se precisa que el accionante seria
Asesor en la modalidad CAS hasta el 18 de junio del 2021).

(=)
o
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2.8 En consecuencia, el apelante habria culminado su tramite de Hoja de Ruta el 21
de junio del 2021, es decir después de que el Departamento de Recursos
Humanos recibiera la comunicacion formal de que su designaciéon habia concluido,
por lo que el vinculo laboral entre el sefior Jaramillo y el Congreso nunca se inicio.

2.9 Con relacion al inicio del vinculo laboral del personal de confianza de la
Organizacion Parlamentaria, es importante sefialar que el Acuerdo N° 062-2013-
2014-MESA-CR establece, entre otros aspectos, que: “el personal de confianza
que ingresa a laborar al Congreso inicia su vinculo laboral a partir de la fecha de
la culminacion y entrega de la Hoja de Ruta al Deparfamento de Recursos
Humanos, siempre y cuando no tenga impedimentos legales y la plaza a ocupar
se encuentre vacante”.

Cabe mencionar que el accionante culminé el tramite de la Hoja de Ruta cuando
su designacidén ya no tenia vigencia, esto es, el 21 de junio del 2021, por tanto, no
se inicié vinculo laboral con el Congreso de la Republica.

2.10 El numeral 13.2 del articulo 13 del Reglamento Interno de Trabajo del Congreso
de la Republica, sobre la naturaleza juridica del personal de confianza de la
Organizacidén Parlamentaria establece que: “Dicho personal es designado vy
removido por el congresista. Su ingreso se produce previo proceso de evaluacién
curricular a cargo del director de Recursos Humanos respecto al cumplimiento de
los requisitos establecidos para el puesto. Esta disposicién también es aplicable
al personal de confianza designado por los miembros de la Mesa Directiva, por
los presidentes de comisiones y por los voceros de los grupos parlamentarios, en
tanto desemperien dichos puestos”.

2.11 Conforme se precisa en el Informe N°005-EFR-2021-DRRHH-DGA/CR, si bien es
cierto el sefior Jaramillo Dominguez presento su CV al Grupo Funcicnal de
Registro y Control de Personal, el mismo presentaba observaciones siendo
devuelto para su subsanacion la que se efectud recien el 21 de junio de 2021.
Asimismo, a través del Sistema de Tramite Documentario se puede corroborar las
fechas en las que se comunicé al Departamento de Recursos Humanos el inicio y
fin de la designacion del accionante, siendo que el Memorando N° 007-2020-2021-
CIPEPNDCSVCPC19/CR, que requiere su contratacion, fue comunicado al
Departamento de Recursos Humanos el 17 de junio del 2021 a las 14:07:48 horas,
mientras que el Memorando N° 008-2020-2021-CIPEPNDCSVCPC19/CR, que
comunica su cese, fue recibido el 21 de junio de 2021 a las 13:48:29 horas,
confirmandose que su designacion como Asesor en la Comision Investigadora de
los posibles efectos positivos o negativos del didxido de cloro en seres vivos, ya
no tenia vigencia al momento en el que culminé su tramite de Hoja de Ruta.

2.12 En consecuencia, el vinculo laboral del accionante no se inicié el 15 de junio del
2021, por cuanto a dicha fecha no se habia iniciado el tramite de su Hoja de Ruta
ni se habia efectuado la evaluacién curricular, no acreditandose el cumplimiento
de los requisitos necesarios para ingresar al grupo ocupacional correspondiente
ni culminado el tramite de la Hoja de Ruta; maxime cuando la presentacién de su
Curriculo Vitae y ofros documentos, recién se realizaron el 21 de junio del 2021,
por lo que recién podia iniciar el vinculo laboral con el Congreso a partir de la
citada fecha, lo que no pudo concretarse por cuanto el ex Congresista que
propuso su contratacion, comunicéd al Departamento de Recursos Humanos la
culminacion de su contratacion el 18 de junio del 2021, razon por la que el
recurrente no inicié una relacion laboral con el Congresc de la Republica,
careciendo de sustento su solicitud de pago de remuneraciones del 15 al 24 de
junio del 2021, debiéndose declarar infundado el recurso impugnativo.

Plaza Bolivar. Av. Abancav s/n - Lima. Per(
www.congreso.gob.pe Central Telefdnica: 311-7777
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3. CONCLUSIONES

3.1 Conforme al Acuerdo N° 062-2013-2014-MESA-CR, el inicio del vinculo laboral del
personal de confianza comienza a partir de la fecha de la culminacién y entrega de la
Hoja de Ruta al Departamento de Recursos Humanos.

3.2 El apelante inicio el tramite de su Hoja de Ruta el jueves 17 de junio de 2021 a las 10
pm, presentando documentos que fueron observados y siendo subsanados el lunes
21 de junio del 2021, por lo que recién en dicha fecha el apelante habria culminado
el framite de la Hoja de Ruta. No obstante, a dicha fecha el Departamento de Recursos
Humanos habia recibido la comunicacion de que su contratacion culminé el 18 de junio
de 2021, por lo que el accionante termind el tramite de la Hoja de Ruta cuando su
designacion ya no tenia vigencia.

3.3 El vinculo laboral entre el apelante y el Congreso de la Republica nunca se inicio,
resultando infundada la solicitud de pago de remuneraciones del 15 al 24 de junio del
2021.

Se adjunta proyecto de resolucion.

Atentamente;

g’ del Area-dé
ZONGRESO DE LA REPUBLICA

NSTITUCIONAL

OFICINA LEGALY cO .
pase A O3 A Asesoria Juridica
O A. De

....................
............

.........................
..............
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Y
OFicIO N° 2% 1-2021-DRRHH-DGA/CR

[V

Lima,

Sefior l

HUGO ALFREDO PUENTE VEJARANO
Jefe del Area de Asesoria Juridica
Congreso de la Reptblica

AREA DE ASESORIA JURIDICERMIE:

de la lgualdad de Opor‘tumdades para Muijeres v Hombres”
“Afb del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”
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Presente.-
Asunto: Recurso de apelacion contra la Carta N° 1151-2021-DRRHH-DGA/CR
presentado por el sefior Angello Jhonny Jaramillo Dominguez
Referencia: Oficio N° 305-2021-AAJ-OLCC-OM-CR
RU: 731201

De mi considerlacién:
|

Me dirijo a usted para saludarle y responder al Oficio de la referencia, mediante el cual

i

nos solicita informar a vuestra Area la fecha en que se notifico la Carta N° 1151-2021-
. DRRHH-DGA/CR al seiior Angello Jhonny Jaramillo Dominguez.

Al respecto, le :nformo que la Carta antes referida fue notificada el dia 12 de octubre de
2021 alas 3: 10 pm en el domicilic consignado por el sefior Jaramilio Dominguez en la

parte introductoria de su escrito de apelacion, conforme muestra la copia del cargo de

; - | « -
notificacién que acomparia el presente Oficio.

Sin otro particdlar, quedo de usted.

Atentamente, |

--------------------

Jata del D.panma;ﬁ 2 Recursos Humans
CONGRESO DE LA REPUBLICA
i
; . |
Ceu@LEE |

www.congreso.gob.pe

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Pert
Central Telefonica: 311-7777
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CARTA N° 1131 -2021-DRRHH-DGAICR | \

Sefior :
ANGELLO JHONNY JARAMILLO DOMINGUEZ
Jirén Sao Paulo N° 2817, Urbanizacion Peru, Sam Mattin de Porres, Lima

angelloperu@hotmail.com

Presente.-
Asunto :  Respuesta a recurso de reconsideracion
Referencia | @ Informe N° 005-2021-EFR:DRRHH-DGA/CR

. Me dirijo a usted para saludarle y, a la vez, trasladarle el Informe N°
005-2021-EFR-DRRHH-DGA/CR que se pronuncia sobre su solicitud de fecha 29 de
setiembre dé 2021, mediante la cual pide al Departamento de Recursos Humanos
revisar la Carta N°® 916-2021-DRRHH-DGA/CR que denegé su solicitud de pago de
remuneraciones presuntamente generadas entre el 15 de junio de 2021 y el 24 del
mismo mes y afio.

Sobre el particular, reiteramos que, conforme al Acuerdo N° 062-
2013-2014/MESA-CR, el inicio del vinculo laboral con personal de confianza se inicia a
partir de la fecha de culminacion y entrega de la Hoja de Ruta al Departamento de
Recursos Humanos. Por tanto, habida cuenta de que usted culminé el tramite de la
hoja de ruta cuando su designacién ya no tenla vigencia, esto es, el 21 de junio de
2021, se concluye que no se inici6 vinculo laboral alguno entre usted y el Congreso,

Finalmente, se precisa que, conforme al Sistema de Tramite
- Documentario del Congreso de la Reptiblica, el requerimiento de su contratacion fue
comunicado al Departamento de Recursos Humanos el 17 de j junio de 2021, mediante
N° 007-2020-2021-CIPEPNDCSVCPC19/CR; mientras que el fin de su designacién
fue comunt?ado el 21 de junio de 2021, mediante - N®° 008-2020-2021-
CIPEPNDCSVCPC19/CR. ol @
]

Sin otro partici,ular, quedo de usted.

Atentamente,

AR AL ER I E TN R L P T I T Lr e

RU 698068 ANDRA W, ELIAS RODRIGUEZ -
Jela del Departamento de Recursos Humanos
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Plaza Bolivar, Av. Abancav s/n — Lima, Perq

www.congreso.goh.pe Central Telefonica: 311-7777
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CONGRESO
REPUBLICA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de independencia”

Ru.131207

Lima, 22 de noviembre de 2021

CONGRESQ
DEPARTAREW O

OFICIO N° 305-2021-AAJ-OLCC-OM-CR

Sefiora
SONIA POLINO

VALVERDE
Jefa (e) del Departamento de Recursos Humanos

Su despacho.-

RE

2 7 NOV 2021

Firma. __1};9&@ Hora: lé h.,,,.;

DE LA REPUBLICA L

0F RECURSDE KUAROS

IBID

P

Referencia: Oficio N° 1972-2021-DRRHH-DGA/CR

RU 714892

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y en atencién al documento de la referencia,
mediante el cual se deriva el recurso de apelacién interpuesto por el sefior Angello Jhonny

Jaramillo Dommg‘uez formulado contra la Carta N°

1151-2021-DRRHH-DGA/CR,

manifestarle que de la revision efectuada al expediente remitido, se puede verificar que no
se acompaia el cargo de notificacion o el informe que sefiale la fecha en que el acto
administrativo fue notificado al recurrente a fin de comprobar si el recurso ha side interpuesto

dentro del plazo de

1151-2021-DRRHH

15 dias Utiles', contados a partir de |a notificacién de la citada Carta N°
-DGA/CR, la misma que no se encuentra fechada.

En ese sentido, le agradeceré se sirva brindar dicha informacion a esta asesoria en ef mas

breve plazo.

Sin otro particular,

c.c OLCC

quedo de usted.

Atentamente,

t3l201

DPTO, RECURSOS HUMANGS

URGENTE (] weormuere ]

AAP [ ApBP [},
A, SEGUROS (] AL %]
DL O o1t T

DF [ comratos [ | PROECTARRESPUESTA  []
Sec [ oTROS [1]NFORMES O
A rsp,,R X O
Z)f i C/SQ =3 g
k]

PARA:
" ATENCION
CONOC. Y FINES

T Numeral 218.2, articulo 218 del TUO de la Ley de! Procedimiento Admtmsfranvo Genera.’ aproba ﬁgr\beclr @]

Supremo N° 004-2019-JUS.

wWww.congreso.gob.pe

Plaza Bolivar, Av. Abancav s/n - Lima. p_q-,-f
Central Telefonica: 341-7777
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMAN
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@ CONGRESO “Decenio de la !;maldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

RI:PUBLI(.A “afio del Bicentenario del Perd; 200 aitos de Independendia”

pO. F1HETL

: 76 ocT 200
Lima,
OFICIO N° 1‘1?7‘2021 _DRRHH-DGA/CR -
3 NGRESO DE LA REPUBLICA
Sefior | : GOk & DE ASESORIA JURIDICA
JUAN CARLOS PAZ CARDENAS
Director Gepera{ de Administracion : 29 il
Congreso de la Repablica
Presente.-
RECWKBID B
Firma Hora '
Asunto: Pago de remuneraciones a ex servidor ?
Referencia: Apelacién presentada por el ex servidor Angello Jhonny Jaramilio
Dominguesz contra la Carta N° 1151-2021-DRRHH-DGA/CR
RU: 711382
De mi consideracion:

e dirjo & usted con relacion al recurso de apelacion presentado por el ex
servidor Angello Jhonny Jaramillo Dominguez contra la Carta N° 1151-2021-DRRHH-
DGA/CR, nediante la cual el Departamento de Recursos Humanos no amparo el
recurso de revision que el ex servidor interpuesto contra la Carta N° 916-2021-DRRHH-
DGAICR {:e denegd su solicitud de pago de remuneraciones presuntamente
generadas entre el 15 de junio de 2021 y el 24 del mismo mes y afo.

| respecto, de acuerdo al articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley
27444, Ley|del Pracedimiento Administrativo General, y al numeral 96.2 del articulo 95
del Reglamento Intemo de Trabajo del Congreso de la Repliblica, el Departamento de
Recursos Humanos cumple con elevar el recurso de apelacion a la Direccién General
de Administracién, dependenicia a la que le corresponde conocery resolver apelaciones
en su calidad de segunda y dltima instancia administrativa.

Finalmente, para mejor resolver, adjuntamos al presente Oficio copia del
recurso de reconsideracion que el ex servidor interpuso contra la Caria N° 916-2021-
DRRHH—DGNCR y sus respectivas pruebas, asi como copia de la Carta N° 1151-2021-
DRRHH- DGNCR y su anexo, el Informe N° 005-2021-EFR-DRRHH-DGA/CR, con los
cuales se da respuesta al referido recurso de reconsideracion.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente

shewswwuem

DO
Mg!;:\‘l :l?é‘;gh DE LA REPUBLICA

OFICINA LEGAL Y CONSTITUG@N/olivar|Av. Abancay s/n - Lima, Peri
WWW.CONgreso.gob.pe Pase A: A. Asesorla Juridica | Central Telefonica: 311-7777

Para: Svsana, €l abor ; i
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CONGRESQ DE LA REPUBLICA ) s 5 ¢
RECIBIDO }Zb’?“/dﬂ?’/w

25 OCT, 201
Hon WA sl 2. Lirna 22 de octubre del 2021
B o e igtihltengon

Hugo Fermando Rovira Za i 408 Dl Wy

OFICAL MAYOR DEEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
PRESENTE. |-

g

SOLICTO: RECURSO DE APELACION A
1151-2021-DRRHH-DGAICR, NO SE AJUSTA A U\ VERACIDAD Y LEGNJDAB '
FOR LO QUE SOLICITO OPINION FAVORABLE PARA EL PAGO DE ‘MIS
REMUNERACIONES.

De mi Consideracion:
ANGELLO JHONNY JARAMILLO DOMINGUEZ, ldentificado con DNE N* 09901652, Con
domicilio en JR SAO PAULO 2817 URB PERY, DISTR!TO DE $an Martin de PORRES, Con
corren electrépsw angeﬂoperu@hotmaﬂ com y numero de celular: 928487066, ante UD, me
presento y expongo:

1.~ He sulicitade el pago de mis remuneraciones con fecha 17 de agosto del 2021, a vuestro
despacho. Pagos corraspondientes al periodo desde el 15 de junio al 24 de junio de! 2021; YA
QUE SON LOS DIAS QUE HE TRABAJADO PARA EL CONCRESO DE LA REPUBL&CA v
CUYO DEREGHO SE PRETENDE VULNERAR ,con cartas sin sustento legal ,ni juridico

2.~ Se me ha em'iada ia CARTA N° 1151-2021-DRRHR-DGAICR, la cual vuinera mi derecho al
pago de mis remunerac:ones .en la cuat he trebajado ,pese que mi cese a mi cargo de ASESOR
5 debio a que conlraje ef virus del COVIC 18, motive a que arbitrariamente me cesan sin
notificarme mi cese ,por parte.del COngreso y tome conocimiento ,par medio de un WhatsApp de

fa sefiora FAQ{OLA HOYOS de fecha 25 de junio de junio def 2021 ,cuando me encontraba
en pIena enfertnedad ,fa cual le explique que mi cese era ilegal e arbltrario (ver mi WhatsApp)

En el texto de la carta se sefiala que el vinculo [akioral emp:eza el 21 de junio y el 21 de junio se
cesa mi vIncu!o laboral, la cual es totalmente falso ya que mi contratacion fue el dia 15 de junio
Jecha que empecé a trabajar como asi lo indica en el Memorando N.° 007-2020-2021-
CIPEPNDCSVCP19/GR @ la cual debid culminar el dia 26 de julio del 2021 ,pero a raiz de mi
enfermedad comunique al congreso mi enfermedad (congresista Jpersonal del congreso y
personal de salud del congreso)dias que he solicitado mi pago ,ya que son los dlas que he
trabajado asl cbnsta en los WhatsApp enviados dasde el 15 de junio al 24 de junio al congresista
,asesor del congrwsta Jpersonal de confiana del congresista ,personal que empefiaban
funciones del a comision CIPEPNDCSVCP18,llamese secratarios técnicos ,personal de funcién
parlamentaria |

2 -Refiriendome -al Informe N.° 005.2021-EFR-DRRHH-DGA/CR,no se sujetan al principio de

legahdad ni al lprmc:p:o de la realidad, ya que fa realidad es que yo trabaje a partir del dia 158 de
junio hasta el dfa 24 de j jumo trsbajo gue estoy solicitande mi pago.
Asi mismo sefalo que envié mi CV. al deparfamentfo de Recursos humanos ¢l dia 17 de junio,
pero al parece'r no estaba claro'y Io reenvié, no se trabajd mi CV. debido a que &l personal
{MARTIN MANG]N!) s& encontraba con descanso de fres (03) dias, por un tramite administrativo,
no me puedo perjudicar con el pago de mis remuneraciones, no puede perjudicar a un personal
por un tramite burocratico y mucho menos no reconocer el pago de su trabajo realizado y no
pagado (Jurisprudencia Sala Laboral con precedentes obligatorios)

3.-asl como la|Carta N.° 916-2021-DRRHH-DGA/CR, donde sefiala que no he realizado el
tramite del recorride y hoja de ruta, no inicio su vinculo laboral con ¢l Congreso de la
Repiiblica, por lo que no corresponde pago aiguno, LO CUAL ES TOTALMENTE FALSO,
dicha carta en menc:én no se ajusta a la veracidad y legalidad; por lo que solicito la Revision y
por reiterada vez del pago de mis remuneraciones; esta carta hace referencia a tres informes
que, cuestnono'la veracidad y legalidad; la cual detallo;

A} Memorando . 007-2020-2021-CIPEPNDCSVCP19/CR, dirigido a Recursos Humanos Me
designan a pan del dia 1& de junio con el cargo de Asesorde la Com:s:én Especjal.

E LA REPUBLICFH

DPTO, RECURSOS HUMANGS {URGENTELT seosmure[T])|

EZ/T TR G

ATENCION . [
A[; ieeua?sg ADLT{ | 1 el 5 2 6 OCT 2021
CURRESPUESTA [
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B) Envié mi CV documentado el dfa jueves 17 de junio al correo institucional de Recursos
Humanos, y este mismo documento es enviado al sefior MARTIN MANCINI, para fa evaluacion
ccrrespondienlle; el dia 17 de junio det 2021. Asi mismo es comoborado por ef sefior MARTIN
MANGINI POR! LOS WHATSAPP; evidencia que yo S realice ef tramite del recorido y hoja
de ruta.

C) WhatsApp de fecha 25 de junio, hacia Michael Bernaola

3.-EL lNFORME N°161-2021-C-DRRHH-DGAJCR, de Fabiola Hoyos Salinas, no tiene ninglin
sustento técnico ni legal, es totalmente erréneo, en todos sus exiremos, como ya hemos
sefialado y comprobado.

a} YO si realice el tramite del recorrido y hoja de ruta.

b) Memorando N.° 007-2020-2024-CIPEPNDCSVCP19/CR, dirigido a Recursos Humanos, me
designan a pariir del dia 15 de junio con el cargo de Asesory no a partir del dfa 17 de junio del
2021. ; ‘

c) No EXISTE DOCUMENTO CON CARACTER RETROACTIVO, LEY GENERAL DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS LEY 27444, todo documento tiene que tener fecha
cierta y fecha de recepcidn para que tenga validez; Memorando N.° 008-2020-2021-
CIPEPNDCSVCR19/CR, dirigido 2 Recursos Humanos es enviado y fecepcionado, con sello de
recepcién de Recursos Humanos el dia 24 de junio del 2021 y no-ef 18 de junio, come lo sefala
la sefiora FABIOLA HOYOS.

4 - EL INFORME N.° 1778-2021 E INFORME N°006-2021-~JCSC-AAP-DRRHH-DGAICR, carece
de veracidad y sin sustento legal, por lo ya sefialado en fos pérafos anteriores.

a) Asl mismio adlaro que $i he realizado el trémite de hoja de ruta-y 1o reafice ef dia 17 de junio
gdel 2021, dando inicio al vinculn laboral ton el Congreso de la Repfiblica.

b) He cumplido con fodos los acuerdos de la mesa directiva vigentes para i correspondiente

page por los dias trabajados.

5.- He realizado trabajos desde ef dia 15 de junio al 24 de junio, lo cual lo demuestro con las
fechas y horasipor medio de ios WHATSAPP, cursados por el Congresista BENIGNC CABRERA
PINTO, con el Asesor del despacho del congresista EDGAR ARANA, con la secretaria del
despacho del jcongresista seftorita VERQNICA MENYOI, asi como los secreiarios técnicos
ITALO JIMENEZ DE REDES, DRA MARA ORTEGA, MAYRA OBLITAS, y los WHATSAPP dela
comisién, Com.inv. CIO2, que yo he trabajado desde el dfa 5 de junio af 24 de junio del 2021,

dias gue estoy| solicitando mi pago de remuneraciones

6.-Asl mismo solicilc a Ud. Oficial mayor, para mayor claridad solicitar todos los escritos de
ambas partes para la claridad al momento de emilir opinién

Por 1o ekpues o y por justicls, Solicito gue se resueiva mi Recurso de Apelacion con opinion
favorable y se realice el pago de mis remun iones.

ATTE

IN ANGELLO JHONNY

JARAMILLO DO
: DNI 089818652

ADJUNTC:
1.-Copia Cai’tﬂi N.° 1151-2021-DRRHH-DGAICR
2 ANFORME N.° 005 -2021-EFR-DRRHH-CR INFORME

|

3.-Revision de expediente de la Carta N.° 916-2021 RRHH-DGAICR {{Recurso de
Reconsideracitn) N
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Presente.-

Asunto

Referencia

005-2021-ER

.'. v
L

T
v

Respuesta a recurse de reconsideracion
informe - N° 005-2021-EFR-DRRHH-DGA/CR

Me dirijo a usted para saludarle y, a la vez, frasladarle el Informe N°
R-DRRHH-DGA/CR que se pronuncia sobre su solicitud de fecha 29 de

setiembre de 2021, mediante la cual pide al Departamento de Recursos Humanos
revisar la Carta N° 916-2021-DRRHH-DGA/CR que denegd su solicitud de pago de

¢

remuneraclojnes presuntamente generadas entre el 15 de junio de 2021 y el 24 del
mismo mes y ano.

Sobre el particular, reiteramos que, conforme al Acuerdo N° 062-

201 3-2014/MESA-CR, el inicio del vinculo laboral con personal de confianza se inicia &

partir de la fecha de culminacion y entrega de la Hoja de Ruta al Departamento de
Recursos Humanos. Por tanto, habida cuenta de que usted culminé el tramite de fa
hoja de ruta|cuando su designacién ya no tenia vigencia, esto es, el 21 de junio de
2021, se concluye que no se inicié vinculo laboral alguno enire usted y ei Congreso.

|

Finalmente, se precisa que, conforme al Sistema de Tramite

Documentario del Congreso de la Repiblica, el requerimiento de su contratacion fue

comunicado al Departamento de Recursos Humanos el 17 de junio de 2021, mediante

N° 007- 2020-?02 1-CIPEPNDCSVCPC19/CR; mientras que el fin de su designacion
fue comumcado el 21 de junic de 2021, mediante N° 0O0B- 2020-2021-
CIPEPNDCSVCPL19!CR.

Sin otro partipuiar, quedo de usted.

{

Atentamente,

mEwuE
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INFORME N° 005-2021-EFR-DRRHH-DGA/CR CONGRESO DE LA REPUBLI(
DEPARTANENO DE RECURSQS RUMAN

A ; SANDRA W. ELIAS RODRIGUEZ 97 0CT 2021
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

REGSIBIDO
DE : ENZO G. FLORES ROBINSON Firma, _/L25 S Hora; /51
Profesional del Departamento de Recursos Humanos

Asunto : Informe sobre la solicitud presentada por el sefior Angello
Johnny Jaramillo Dominguez

Referencia | - Carta del 29 de setiembre del 2021
RU: 698060
f Fecha ; Lima,

Tengo el agrédo de dirigirme a usted en atencién a la carta de la referencia, mediante
fa cual el seﬁor Angello Johnny Jaramillo Dominguez solicita revisar la Carta N° 916-
2021-DRRHH-DGA/CR que deniega su solicitud de pago de las remuneraciones que se
habrian generado & su favor entre el 15 de junio de 2021 y el 24 de junio de 2021.

1. Antecedentes

Mediante solicitud del 17 de agosto de 2021, el sefior Angello Johnny Jaramillo
Dominguez |solicita a2l Departamento de Recursos Humanos pago de las
remuneracior'tes que se habrian generado a su favor entre el 15 de junio de 2021 y el
24 de junio de 2021. Segdn indica, en dicho periodo trabajé para el Congreso de la
Reptiblica enjla Comision Investigadora de los posibles efectos positivos o negativos del
diéxido de cloro en seres vivos, designado por el ex Congresista Benigno Cabrera Pino.

N El Depariamento de Recursos Humanos, con Carta N 916-2021-DRRHH-DGA/CR,
sustentada en los Informes N° 006-2021-JCSC-APP-DRRHH/CR y N° 161-2021—.0-
DRRHH—DGA!CR, denegd la solicitud sobre la base de que el sefior Jaramillo
Dominguez no habia culminado el framite de hoja de ruta, por lo que su vinculo laboral
con el Congreso nunca inicié. Ademas, precisé que su requerimiento de contratacion
solo tuvo vigencia entre el 17 de Junio de 2021y el 21 de junio de 2021, fecha en que
se comunicd lei fin de su designacion.

No obstante, iel sefior Jaramillo Dominguez cuestiona esta decision alegando que (j) si
habria realizado e! irdmite de hoja de ruta el 17 de junio de 2021; y (i§) que el periodo de
designacion i;ndicado en la Carta no tiene sustento alguno. En ese sentido, con cafta del
29 de setiembre de 2021 solicita al Departamento de Recursos Humanos que revise su
expediente y emita opinion favorable para el pago de sus remuneraciones.
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2. Base legal

o: Texto Unico Ordenado de Iz Ley N® 27444, | ey del Procedirniento Administrativo
. General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
-+ -#- -Reglamento Intemo de Trabajo del Congreso de la Replblica (RIT), aprobado
por Acuerdo N° 200-2015-2016/MESA-CR.

» Medidas para mejorar la gestién parlamentaria, aprobadas por Acuerdo N° 062-
2013-2014/MESA-CR.

3. Andlisis

De manera preliminar, es importante mencionar que la solicitud del sefior Jaramillo
Dominguez tiene finalidad contradictoria; que se dirige contra el Departamento de
Recursos Humanos, que denego su solicitud en primera instancia; v que se sustenta en
nuevas pruebas: a saber, pantallazos de conversaciones por WhatsApp con el sefior
Mariin Mancini, con ia sefiora Fabiola Hoyos, con el sefior Michael Bemaola, con el ex

Congresista Benigno Cabrera Fino, con el sefior Edgar Arana v con otros servidores
mencionados en la carta de Ia referencia,

En ese sentido, considerando los principios de celeridad? y eficacia? establecidos en el
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

" Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, corresponde
dar tramite a la solicitud del sefior Jaramillo Dominguez como un recurso de
reconsideracion conforme a lo establecido en el articulo 218 y 2193 de la norma referida,
a pesar de que no se haya calificado como {al en la carta de la referencia.

Ahora bien, en cuanto al primer exiremo de su recurso, el sefior Jaramille Dominguez
sostiene que habria realizado el trémite de hoja de ruta el 17 de junio de 2021. Sustenta
esta afirmacién en los pantallazos que registran su conversacion por WhatsApp con el
sefior Martin Mancini del Grupo Funcional de Registro y Control de Personal, los cuales
evidenciarian que envié su CV documentado el 17 de junio de 2021. No obstante, dicha
conversacion, ocurrida entre el 21 de junio de 2021 y el 23 del mismo mes y afio,

T 1.9. Principio de celeridad.- Quienes participan en el procedimiento deben ajustar su
actuacion de tal modo que se dote al trdmite de la méxima_dindmica posible, evitando
actuaciones procesales que dificulten su desenvoivimiento o constituyan meros
formalismos, a fin de alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve 2 las
autoridades del respeto al debidoe procedimiento o vulnere el ordenamiento.

?  1.10. Principio de eficacia.~- Los sujetos de! procedimiento administrativo deben hacer
prevalecer el cumplimiento de Pa finalidad del actc procedimental, sobre aguellos
formalismes cuya realizacion no incida en su validez, no determinen aspectos importantes
en {a decisién final, no disminuyan las garantias del procedimiento, ni causen indefensidn a
los administrados.

3 Articule 219.- Recurso de reconsideracion
El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo organo gue dictd el primer acto
que es materia de la impugnacién y deberd sustentarse en nueva prueba. En las casos de
actos administrativos emitidos por, organos “que consfituyeni nica instancia no se requiere
nueva prueba. Este recurso €s ‘opciohal’ y 8u.no; mterpos:cién no mmide el glercicio del
recursc de apelacion. ‘ i
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muestra también que el sefior Jaramillo Dominguez sabia que su framite no culmind
cuando remitjo su CV. :

!En efecto, se aprecia que el sefior Mancini le indico que los documentos presentados el
jueves 17 dejjunio de 2021 a las 10 de la noche estaban "borroneados”. Ademas, indico
que el 18 de junio de 2021 se le hicieron llegar las observaciones correspondientes, las
cuales subsano el lunes 21 de junio de 2021. En ese sentido, se concluye que recién el
21 de junio de 2021 el sefior Jaramillo Dominguez habria culminado con su tramite de
hoja de ruta: no es cierto que o haya culminado el 17 de junio de 2021.

No obstante, el lunes 21 de junic de 2021 el ex Congresista Benigno Cabrera Pino ya
habia comunicado el fin de la designacion del sefior Jaramilio Dominguez mediante
Memorando §‘4° 003-2020-2021-CIPEPNDCSVCPC19/CR; de manera que éste habria
culminado sy tramite de hoja de ruta luego de que el fin de su designacion fuera
comunicado formaimente. En ese sentido, concluimos que el vinculo laboral entre el
sefior Jaramillo Dominguez y el Congreso nunca inicié, pues conforme al Acuerdo N°
062-2013—2094!MESA—CR el vinculo Ilaboral del personal de confianza del
Congreso inicia a partir de la fecha de culminacion y entrega de la hoja de ruta.

Es importante remarcar que el vinculo laboral no inicid et 17 de junio de 2021, fecha en
que el sefior Jaramillo Dominguez presentd su CV, pues los documentos que presento
en esta oportunidad presentaban observaciones y, por tanto, no acreditaban el
cumplimiento de los requisiios necesarios para ingresar al grupo ocupacional
correspondiente: el vinculo laboral inicia cuando se comprueba que el trabajador
cumple con Jos requisitos que exige el puesto al que postula, conforme al articuto
13.2 del Reglamento Interno de Trabajo del Congreso*; no con la mera presentacion
del CV u otros documentos.

Finalmente, ien cuanto al segundo extremo del recurso, el Sistema de Tramite

Documentario corrobora las fechas en las gue se comunicé al Departamento de

Recursos Humanas el inicio y fin de 1a designacion del sefior Jaramillo Dominguez. El

; Memorando N° 007-2020-2021-CIPEPNDCSVCPC19/CR, con Registro Unico 648623,

Sant que requiere la contratacion del sefior Jaramillo Dominguez, fue comunicado al
Departamentlo el 17 de junio de 2021 a las 14:07:48 horas; mientrqs que el Memorando
N° 008-2020-2021-CIPEPNDCSVCPC19/CR, con Registro Unico 649983, fue
comunicado FI 21 de junio de 2021 a las 13:48:29 horas.

|

4 Articulo 1 3. Naturaleza juridica del vinculo laboral del personal de confianza de la
organiza?:ién parlamentaria
(...) .

13.2. Dicho personal {de confianza] es designado y removido por el congresista. Su ingreso

se produte previo proceso de_evaluacion cumricular a_cargo del Director de Recursos
Humanos respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto. Esta
disposicion también es aplicable al personal de confianza designado por los miembros de la
mesa directiva, por los presidentes dg,_cpr(;_i§_i_9,n_e‘:$.'y por los voceros de los grupos
parlamentarios, en tanto desempéfien dichos puestos.
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En ese senfido, se confirma que su designacidn como asesor en la Comisidn
Investigadora de los posibles efectos positives o negativos del dixide de cloro en seres
vivos ya no tenia vigencia al momento en el que culminé con su framite de hoja de ruta;
esto es, al 21 de junio de 2021. Por tante, reafirmamos que e vinculo laboral entre el
-seflor Jaramillo Dominguez y el Congresc nunca inicié vy, en consecuencia,
consideramos gue su pedido debe ser denegado.

4. Conclusiones

« Elsefior Jaramillo Dominguez o culminé con el trAmite de hoja de ruta, que es
indispensable para ingresar como trabajador de conflanza del Congreso
canforme al Acuerdo N® 062-2013-2014/MESA-CR. Segln se aprecia de los
medios de prueba proporcionados, el sefior Jaramilio Dominguez culminé con
este procedimiento el 21 de junio de 2021; no obstante, para esta fecha va se
habia comunicado formalmentg el fin de su designacién.

»  El vinculo laboral del sefior Jaramillo Dominguez no inicié el 17 de junio de
2021 con el envio de su CV al Grupe Funcional de Registro y Control de
Personal. La documentacion presentada tenia observaciones que fueron
levantadas recién el 21 de junio de 2021; y, segiin el articulo 13.2 del
Reglamento Interno de Trabajo, el vinculo inicia recién cuando ef trabajador
acredita que cumple con los requisitos para ocupar el puesto al gue postula.

» ElSistema de Tramite Documentario del Congreso corrobora el infcio y fin de
la designacion del sefior Jaramillo Dominguez. El Memorando N° 007-2020-
2021-CIPEPNDCSVCPC19/CR, que requiera su contratacion, se comunicd 2l
17 de junio de 2021 a las 14:07:48 horas; mientras que el Memorando N° 008-
2020-2021-CIPEPNDCSVCPC18/CR, que establece el fin de su designacion,
se comunicd el 21 de junio de 2021 a las 13:48:29 horas. Es dedir, completd el
tramite de hoja de ruta cuando su designacion ya no tenia vigencia.

5. Recomendaciones

Se recomienda dar respuesta al interesado en el sentido de o expuesto.
Sin otro particuiar, quedo de usted.

Atentamente,

»

9. EN2D G, FLORES ROBINGON
Departamento de Recursps Humanos
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Plaza Bolfvar, Av. Abancay s/n - Lima, Per(
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R 181 ) LIMA 25 DE SETIEMBRE DEL 2021

Sefiora:

SANDRA w;iwaoL‘Em Gez—1|

JEFA DEL DEPART/ DE RECURSOS HUMANOS DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

PRESENTEL-

IR SOUICTO:; REVISION DE M EXPEDIENTE DEBIDO A
QUE LA CARTA N° 916-2021-DRRHH-DGAICR, NO SE AJUSTA A LA VERACIDAD
Y LEGALIDAD, POR LO QUE SOLICITO OPINION FAVORABLE PARA EL PAGO
DE MIS REMUNERACIONES.

De mi Consideracion:

ANGELLO .|§HONNY JARAMILLO DOMINGUEZ, Identificado con DNI N2 08901652,
Con domicilio en JR SAO PAULO 2817 URB PERU, DISTRITO DE San Martin de
PORRES, Con tarreo slectronice: angelloperu@hotmail.com y numerc de celutar:
028457068, lante UD, me presento y expongo;

1 :
1.~ He solicitado ef pago de mis remuneraciones con fecha 17 de agosto det 2021, a

vuestro despacho. Pagos correspondientes al pariodo desde e 15 de junio al 24 de
junic del 2021

2»Em|ltendose conio respuesta la Carta N° 918-2021-DRRHH-DGNCR, donde
seiiala quelno he reglizado el tramite del recorrido y hoja de ruta, no inicio su
vinculo iabprai con &l Congreso de la Republica, por 1o que no corresponde
pago alguno, LO CUAL £S TOTALMENTE FALSC, dicha carta en mencion no se
ajusita ala veraczciad y legalidad; por o que scficito la Revisién y por reiferada vez del
page de mis remuneraclones; esta caa hace refarencia a tres informes que,
cuesfiono lajveracidad y legalidad; 1a cual detallo:

A} Memorando N° 007-2020-2021-CIPEPNDCSVCP19/CR, dirigido & Recursos
Humanos Me designan a partir del dia 15 de junio con €l cargo de Asesor de la
Comisién Especral

B) Envié m; CV documentado el dia jueves 17 de junic al comreo institucional de
Recursos Humanos y este mismo documento es enviado al sefior MARTIN MANCINI,
para la eyaluacién correspondxente él dia 17 de jupio del 2021. Asi mismo es
comraboradoipor ef sefior MARTIN MANCINI POR LOS WHATSAPF; evidencia que yo
Sl realice etl_ traniite del recorrido y hoja de ruta.

C) Whatsapp de fecha 25 de junio, hacla Michael Bemaola

3.-EL. INFORME N°461-2021-C-DRRHH-DGA/CR, de Fabiola Hoyos Salinas, no tiene
hingdn sustenta t&enico ni legal, es tolalmente erréneo, en todos sus exiremos, como
ya hemos seﬁa}ado ¥ comprobado.
a) YOsi rea!zce ¢l trdmite del recorrido y hoja de ruta.
b) Memorarlde N° Q07-2020-2021-CIPEPNDCSVCP19/CR, dirigido a Recursos
Humanos, me designan a partir del dia 15 de junio con el cargo de Asesor y no a partir

del dia 17 de junic del 2021,

¢} No EXISTE DOCUMENTO GON CARACTER RETROACTIVO, LEY GENERAL DE
PROCEDSM!ENTQS‘: ADMINISTRATIVOS LEY 27444, fodo documento tiene que tener
fecha cierta y fecha de recepcion para que tenga validez; Memorando: N° 008-2020-
2021-CIPEPNDCSVCP19/CR,  dirigido 2 Recursos Humanos es enviado y
recepcionade, con sello de recepcion de Recursos Humanos el dia 24 de junio del
2021 y no el|18 de junio, comeo lo sefiata la sefora FABIOLA HOYOS

i
gt

KU 649060



4- EL INFORME N° 17782021 E INFORME NPO06-202%-JCSC-AAP-DRRHH-
DGAICR, carece de veracidad y sin sustento legal, por io ya sefialade en los parafos

a) Asi mismo aclaro que si be realizado ¢ frdmite de hoja de nuta ¥ lo realicé el dia 17
de junio del 2021, dando inicio al vinculo laboral con el Congreso de la Repiblica,

b) He cumplido con fodos fos acuerdes de la mesa direciiva vigentes pare mi
corespondiente pago por los dias frabajados.

8.- He realizado trabajos desde el dia 15 de jurio al 24 de Junio, lo cual o demuestro
con las fechas y horas por medio de los WHATSAPP, cursados por el Congresista
BENIGNO CABRERA PINTO, con e} Asesor del despacho del congrasista EDGAR
ARANA, con la secretaria def despacho del congresista sefiorita VERONICA MENYO!,
asl como los secretarios téonicos ITALO JIMENEZ DE REDES, DRA MARA ORTEGA,
MAYRA OBLITAS, y fos WHATSAPE de la comisian, Com.inv.CIQZ

POR LO EXPUESTO SENALADOS SOLITO QUE SE REALICE LA REVISION DE w1
EXPEDIENTE DEBIDO A QUE LA CARTA N° 916-2021-DRRHH-DGAICR, NO SE
AJUSTA A LA VERACIDAD Y{LEGALIDAD, POR 1.0 QUE SOLICITO OPINION
FAVORABLE PARA EL PAGO DRWIS REMUNERACIONES,

ATTE

ADNJUNTO:
1.-Copia Carta N¢ 916-2021-DRRHH-DGA/CR, INFORME N° 1778 -2024-AFP- DRRHH-CR
INFORME N° 006-2021-JGSC-AAP-BRRHH-DGA/CR Y NFORME N°161-2021-C~ DRRHH-
DGA/CR {SEIS (6) HOAS)
2.-Copia de Soficitlud de Pago da2 Remunerzcion de fecha 17 de agosto del 2021-
Memorando N° 007-2020-2021-CIPEPNDGSVCPI9/BR, v Memorando ° 008-2020-2021-
CIPEPNDCSVCP19/CR (TRES {3) HOJAS) .

3.«Copla de whatsapp con el sefior MARTIN MANCINI (DS (2) HOJAS)

4.~ Copla de whatsapp con el Sefior MICHAEL BERNA (UNA {1 HOJA)

5.« Copia de whatsapp con el Sefiora FABIOLA HOYDS ES (3HOMASE -

§- Copla de whatsapp con ei Sefior Congresista BENIGNO CABRERA PINTO (SEIS &
HOJAS) .

7.~ Copla de whatsapp con el Seffor Asesor del despacho del congresista EDGAR ARANA
(VEINTE {20 HOJAS) ‘

&- Copia de whalsapp con €l Sefiorita Setretaria det despachio det congresista sefiorita
VERONICA MENYO! (OQCHO {8 HOJAS)

8.~ Copia de whaisapp con @l secrelario Técnico de Redes Sefior TALO JIMENEZ (Cinco (5)
HOJAS)

10.- Copla de whalsapp con ef Sefiorila Secretarla Téenica DRA MARA ORTEGA (DOS
ZHOJAS

*{!1- Copii)i‘ de whatsapp con €1 Seforita Secrelaria Técnica DRA MAYRA OBLITAS (TRECE
13 HOJAS '

22.- Copia 56 whatsapp de la Comisiin Com.Inv.CIO2 (Cuatro (dHOJAS)
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Lma, 17| SEPHY
CARTA N° G {6-2024-DRRHH-DGAICR

Sefior -
ANGELLO JHONNY JARAMILLO DOMINGUEZ

a) Informe N° 161-2021-C-DRRHH-DGAICR
b} informe N° 006-2021-JCST-APP-DRRHHICR
¢} Informe N° 1778-2021-APP-DRRHH/CR

Es grato dirigirme @ usted a efectos de saludaria cordialmente y, asimismo, referime a
los Infarmes de fa referencia a), b} y c), fas guales se pronuncian en refacion a su sclicitud
de pagode re]muneraciones desde el 15 de junio al 24 de junio de 2021.

Sobre ¢l particutar, Sobre ¢l particular, conforme el Acuerdo de Mesa Directiva det Congreso
dela Repﬁblic? N° €6162-2013-2014/MESA-CR, el personal de conflanza que ingresa a laborar
al Congreso de la Repiblica inicia sy vinculo Iaboral cont Iz entidad a pailir de la fecha de la
culminacién y entrega de Ja Hoja de Ruta al Depariamento de Recursos Humanos.

En ese sentido, en i medida que su parsona no realizd el trdmite del reconido y hoja de ruls,
no Inicid sy vineul: faboral con el Congreso de la Repiihlica, por lo gue no corresponde

pago alguno, )

Por otro lado,| a efectas flustrativos, se le Informa que ef ex Congeesista de Ja Replblica
Benigno Cabrera Pino ingress su requermiento de conlratacion el 17 de junio de 2021, alas
14:0748 horas, mlenras que medianle Memorando N°  008-2020-20Z3-
C!PEPNDCS\{GPC‘IQICR. ingresado ef 21 de junio de 2021 a las 13:48:29 minulos,
comunicd el fin de Jz designacién.

Para mayor ilusiracion, se remite copia de los informes de la referencia.
$in oiro pariicular, quedo de usted.

Atentamente,

: g e Red
13 cel Drganamnio e )
Jtct:mﬁﬂt':‘uﬁ DELA REPUBUIGA
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INFORME N° 4778 2021-APPORRHHICE. | SOATRET O e LoLiea

SANDRA ELIAS RODRIGUEZ 17 SEP 1033

Jefa del Departamento de Recursos Humanos
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Solicitud del sefior Angefio Jhonny Saramillo Bominguer

a) informe N° 161-2024-C-DRRHH-DGAICR
b informe N* 006-2021-JCSC-APP-DRRHHICR

Lima, 16 de septicmbre de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted a §in de saludarle y, asimismo, referimme a los Informes
de {a referencia ) y b), emitides por k2 Entargada de Contrataciones del Departamento de
Recursos Humanos ast comp por el abogado del Arga de Administrecifn de Personal,
respecto a Ja soficitud del seffior Angefio Jhonny Jaramilo Domiguez, quien indica haber
1aborado en fa "Comisién Investigadora de Ios posibles efeclos posilivos o negabvos del
digxido de cloto en seres vivas, asi como en el conlexto de fa pandemia diel COVID-19", porlo
que solicita e} pago de remuneraciones desde el 15 de junio al 24 de junio de 2021.

Sobre el patticular, haclendoe mias ias conclusiones y recomendaciones de Jos informes de la

sefetencla a) v b), soficito que se dé respuesta al inleresade en ese sentido. Para fal efeclo,
se eleva proyeclo de Carda

Sin otro particutar.

Atentamenie,

wwaLCONgresd.gob.pe
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ASUNTO 3 Solicitug del sefior Angelto Jhonny Jaramillo Dominguez.

REFERENCIA

FECHA

Informe N° 161-2021-C-DRRHH-BGA/CR.
z Lima, 16de septiembre de 2021

Tengo 2 bien |saludarla cordialmenle y, asimismo, diigie a su Despacho en atencién ab
asunto de la referencia, a efectos de informar [o siguiente. '

L Antecedeintes

1.

. Baselegal

1.

. Analisis

Media’lnte solicitud de! 17 de agosto de 2024, el sefior Angello Jnonny Jaramilio
Dominguez, solicita el pago de sus remunerationes del 15 de junio al 24 de junio de
2021.[Expone que, durante dichos dias, laboré en fa "Comision investigadora de los
posibles efeclos posilivos o negativos del didxddo de ¢loro en seres vivas, asi como
en el conlaxto de Ia pandemia del COVID-19".

A s del Inforie de 1a referencia, fa Coordinadora de Contratos del Deparlamento
de Recurscs Humanos, seiiala que €} sefior ex Congresista de 1a Repdblica Benigno
Cabrera Pino, registrd el requenmientc para fa contratacion del sefior Angelo Jhanny
Jararﬂlifo Cominguez &1 17 de junic de 2021. Agrega que, con motivo del
requefimiento, se realizé ef registio en la base de datos a fin de que el Grupo de
Regisira y Contro! puede realizar la evaluacitn a la que se refiere e} articulo 22 del
Reglaments Inteino de Trabgjo v, posleriommenle, se pueda realizar el trdmile de hoja
de rula y firma de conlrato CAS. No cbstante, sefisla que, por un lado, el misma
sefior| Congresista, &l 18 de junio de 2021, indicd que dicha persona iba a lacbrer
unicamente hasia dicha fecha, por otro lado, senala que le sefior Angelo Jhonny
Jaramillo Dominguez no se apersond a realizar el témite de hoja de nila. En
alencién a esto Gltimo (no haber realizado el trimite de hoja de ruta), sefiala que no
le corresponde el pago de remuneraciones, al no haberse iniciado el vinculo lzboral.

Reglamenlo Interno de Trabajo del Congreso de fa Republica.

1. El articulo 13 del Reglamento Intemo de Trabajo del Congreso de la Repliblica
desarralia ef Reglamento det Congreso, indica que:

www.congreso.gob.pe

*13.1 Para el desempefio de sus funciones, cada congresista tiene
derecho a contar con personal de confianza que Iabore bajo sus
directas 6rdenes y supemnvision {...)

13.2 Dicho personal es designado y removido por el congresista.
Su ingreso se produce previo proceso de evaluacion curricular a
cargo del director de Recursos Humanos respecto al

Plaza Bolivas, Av. Abancay si - Lima, Pera
Cenral Tetelonica: IN-7777
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cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto, Esta
disposicion también es aplicable al persenal de confianza
designade por los miembros de b Mesa Directiva por los
presidentes de comisiones y por los vocams de los grupus

parlamentarios, en tanto desempeiien dichos puestos.

2. Asimismo, 2 través del Acuerdo de Mesa N° 062-2013-2014/MESA-CR, fa Mesa
Directiva del Congreso de la Repiiblica dispuso que:

"El personal de confianza que irgresa a laborar 21 Congreso inicia
su vinculo Jahoral & partir de Ia fecha de la culminacidn y
entrega de Ja Hoja de Ruta al Deparlamento de Recursos
Humanos, siempre y cuando no tenga impadimantos legales y a
plaza a ocupar se encuentre vacante”

3. Enel presente caso, y estands a Io infommado por ka Coordinadora de Conlratos, en o}
sentido de que e sefior Angello Jonny Jaramile Domingusez r inicid 1 ¥3mie de
hoja de rula, debe sefialarse que el vinculo labora) entre e} sefior solicitants v al
Congreso de 1a Repiiblica nunca infcio y, consiguientomente, nunca existio.

4. A mayor abundamignlo, debe remarcarse que, conforme a1 Acuerie de Mesa 082-
2013-2014/MESA-CR, precedentemente apuntado, el vinculo no inlcia con e
requerimiento, como entiende € solicitante, o con Ia ferha de presentacién del
Memorando, sino que inicia tinicamente cuando se conciuye y entregz la Hoja de
Ruta al Departamento de Recursos Humanos,

Al no haber sealizado €] solicitante dicho trimile, coincidimes con ! jnforme del area

de contratos y concliimos que no comesponde ef page de remuneracionss 2l
solicdante,

5. Adicionalmente, aunnue ya se ha aclarado que no exstf vincule Iaboral entre 3a
entidad y el soficitante, pues este nunca hizo el trdmite def recomido, debe sefialarse
que del “Reporle de seguimiente de acciones” del Depadamento de Retursos
Humanos, se bseiva que ef ex Congresista de % Repfblica Benigne Cabrera Pino
ingresd el requerimiento de contratacidn €l 17 de Junio de 2021, alas 14:07:48 horas,
mientras que el memorando que comunica el fin de 1a designacién fue ingresado e} 21
de junio de 2021 a fas 13:48:28 minutos. En ese senfide, fas fechas que propone o
solicitante como dias remunerables, tampoco se encuentran amegladas g lo=
requerimientos de designacitn y retira da conflanza que realizé el ex Congresista,

6. En consecuencls, consideramos que el pedido debe ser denegado.
V. CONCLUSIONES

1. Conforme el arliculo 13 del Reglamenle Intemo de Trabajo, los presidentes de
comisién del Congrese de la Repiblica lenen derecho a canlar con personal de
confilanza que labore bajo sus directas drdenes y supervisitn. No cbstante,
siguiendo la misma disposicién legal, e} ingreso del personal que designe se
produce previc proceso de evaluacidn cumiculas a cargo del direclor de Recursos
Humanos respecio al cumplimiento de los requisitos establecidos para e puresto,

2. Conforme & Acuerdo de Mesa Direcliva def Congreso de la Repilblica N® 08220123~
2014IMESA-CR, el personal de confianza que ingresa a laborar at Congreso de la
Repiblica inicia su vinculo Iaboral con fa eniidad a padir de Ia fecha de 1a

Plaza Balivar, A, Abancay i - Lima, Peri
www.congrash.gob.pe Central Telefonica: 3117777
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culminacién y enlrega de ja Hoja de Ruta al Depariamento de Recwrsos

]
Humanns.

. El sefipr Angello Jhonny Jaraillo Dominguez no realizé el framile del recorrido y hoja

de ruta, por uonsiguiente, no inicld su vinculo laboral con el Congrese de la Repuiblica,
no conespondiéndole el pago.

. En 1elacién a la fecha de requerimiento y fin de su desipnacitn, que cuestiona el

solicitante, aun cuando este no sea relevante para el inicio de la relacién taboral, debe
aclararse que el ex Congresisia de Ja Repiiblica Benigne Cabrera Pino ingresd el
requenmiento de contralacion el 17 de junio de 2021, a las 14:07:48 horas, mieniras
que eljmemoranto que comunica el fin de a designacion fue Ingresado el 21 de junio

de 2021 alas 13:48:29 minutos.

V. RECOME

NDACIONES

1. Dar respuesla al interesado en ese sentido. Para 3l efecto se remifo proyecio de

Carta
Atentaments,

www.congreso.gob.pe

para rolificar al interesado.

/7t
gnwmﬁ CASTRO

Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n - Lima, Peria
Cenltral Telefonica: 311-7777
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ReE R s TR e I
FECHA Lima, 15 de Selembre de 2021

Mediante el presente ke saludo y asimismo en alencién af documenta de larelerencia, con el cuat
el seflor Angello Jhonny Jaramillo Dominguez, selikliz o} pago desde of 15 21 24 e junio de
2021, por haber realizado trabajo en fa Camision Investigadora de 105 Posibles efecios posiivos
o0 negabvas Jel Dibxide de Chro en seres Vivos, asl coine en el contexia de Ja pandemia det

Covic—

18.

Alrespecte, Iz informo Io siguiente;

1,

Con Acuerds de Mesa N'(32-2020-2021-MESAICR se aprobd 2l mndsuip de personal
para fag conisiones invesligadaras y especiales confommadas por Acuetdo del Pleno del
Congresn, ] cual eran con madalidad CAS. .

Con el Memorando N°007-2020-2021-CIPEPRDCSVCPGINCR o] ex congresista
Benigno Cabrera Pino requiri Ia conlralacidn del sefior Angelo Jherny Jaramifo
Dominguez, con et RY 48623, ef eunl hid tegistrado y derfvado Al Depariamento de
Recursns Humanos €l 17 de junip de 2021,

Se registrs en 1a base de datos de Excel, el cual [2 ofitina de contratos tenfa compartido
con el Giupo Funcicnal de Registro y Conteol de Personal, para que puedan evalear si
cumple con fos requisios dei articulp 22* del RIT, y posterior alta con o trdmiie de hoja
damia y firma de conlrato CAS,

Mediante Memorando N°008-2020-2021-CIPEPNDCEVCPCIYCR el ex congresista
Benigno Cabrera Pina nos informa que ] sefor antes indicado akord hasia el 18 de
junio de 2021,

Cabe indicar que, el sefior Angelo Jaranillo Dominguez 110 e apersono a sealizar el irdmile
de hoja de nuta, en cumplimiento al Aspendo de Mesa N°O62-2013-2014MMESA-CR que
estahlece; “El personal g conlianza que ingresa a laborar al Congrasoe mick su vinculo
fzbpral & partir de 1a fecha de fa colminacion y enlraga de ka Hola o Rufa af Deperdamenta
de Recursos Humanos™.

CONCLUSION:

Por lo fanto, se concluye que no Ie corespande el pago de remuneraciones de los dias
requesidos al seflor Angelio Jaramillo Dominguez; en vista que, no fnfio vinculo laboral en
1a entidad, n} fisno contrate CAB, a1no haber realizado ef rdmite de Hoja de Rula,

£5 cuanto informo a usted, para conscimiento y fines perinentes.

le_r
A .

Atent7
FABIOIA Jégmﬁﬁii

GontratQ
Tipto, de Recursos Humanos
LOHGRESO DE LAREPOBLICA ,

Plaza Bolivar. Av. Abancay sin — Lima. Parts

R 699984

Ccaniral Telafhnicaz 3117777



M‘Sm’to !

S.ria | CONGRESO OE LARCPUBLIOR]
%ﬁm—% ;m;manmgi%%ggﬁ% i vereRTANENTODE RECURSOS HUMANOS |}
CONGRESO “b&ﬁadehtgua!dadﬂéﬂﬁé?ﬁih!dadaipémmuleﬂvhbmhies' n
BLICA T'if_ 130700 "Anode!mcentenagndelperﬁ:mhnnsdelndependenda
iRE :
Fims Lima, Y- de Aao‘ de 2021, °
Séfiora
SANDRA WEND :
Jefa def De mento de Recursos Humanos :
Prasente . o
_ SoLlaxo PAGC B
De mi cansideracion. o 50 50

TTTRENVNERA Gl oMEs

Con domicilio enxfsan?a"lﬁ‘l&\}ofk?ﬁ‘; —5"\‘)

Latioro (8500 Ssien, E‘\*ﬁ"fﬂﬂﬂ%&@%ﬂo{é
TRexds de

bty (ibiy o Negfwy  del

Cloto en Sergy Wil

Congreso de fa Repiblica | X
Gémara de Diputados
Senado de 1a Repdblica |

Agradecerd a Usted, se expida a mifavorla docurnentacion que a continupcién detalio:

Gonstanciade

--------

Trabzsjp - " Cerfificado de Trabajo =
Constancla de Pensionista |

--------

-----------

COMENTARIO:c 1 Qe 4l AS do \in 2\ 24 do, juie. del X2\ Vo ¢

sraee, e . So0s. e

Telf. Oficina

ool sy cpia.ge b, Memernois- RSigre
?@Eﬁiﬁ% REWa AR, puets Que Aodo dowmed &

T o Heto Dieeinavigete-

{\’a Cnmﬂxér\de.\ Diixide. de Clota; Peclon '%,_&;__%ue dejé de elbore

& 33“ dotmeneis

. .
rersbbunbERBVID ...........MEKO- asrsmriapuaransa faares

Ter. Domicho: 328 & X006
Coireo e}ectflﬁnico: hoge.lﬂ Qf“d@. \"’”‘-m\" oo

Nota: El prasente lormulario se ufilizard exclusivaments para solicitar los documentos
contemplados en 2l texto. o ¥ 2

El plazo pa%a recoger la documentacion sollcitada vence a fos 3 mesos,

de no recoger

dentro de dicho plazo tendrd que presentar nueva solicitud.

1~ Hemo  OCY~ 20%0-2%2\ —e\pel ND ESNCPC 9 /cR
- cofL oty 221~ APEPHDSEPC \q/ep (He«o Ne vilido porque efle
3.'; sz di SuT o doumafie o DIEDE TR RETEA
) . Plaza Bolivar, Av. Abancay sin - Lima, Pe
Gt T Gentral Telstorica: 311-77;




iz #

o My gt

ACTADE LA31® SESION DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DELA REPUBLICA,
RRESPONDIENTE AL PERIODO ANUAL DE SESIONES 2013-2014 CELEBRADA EL

co ENTE A PERIODO ANUAL DE SESIONES 22222 2, ===

' VIERNES 8 DE NOVIEMBRE DE 2013

A las 10:25 hrs, en la Sala Basadre del Congreso de la Repiblica, bajo la
Presidencia del Congresista FREDY ROLANDO OTAROLA PENARANDA, Presidente del Congreso
y los Congresistas Maria del Carmen Omonte Durand, Primera Vicepresidenta, Luis Carlos Antonio
iberico Nufiez, Segundo Vicepresidente y José Leon Luna Galvez, Tercer Vicepresidente, s& abri6 1a
sesion.
Durante la sesién se tomd el siguiente:
ACUERDO

fai lon

Acuerdo N° 062-2013-2014.‘MESA-CR
Aprueban medidas para mejorar la gestién administrativa

Visto el Oficio 1135 .2013-DGA/CR, del Director General de Administracion, mediante el cual
gleva el Informe 25.2013-OPE-DGA/CR, del Jefe de la Oficina de Procesos ¥ Estandares, por el cual
se propone una serie de medidas inmediatas para mejorar la Gestion Administrativa en el Congreso
de la Republica; y

Estado a 'o expuesto por el Director General de Administracion y el Jefe del Departamento
de Recursos Humanos.

Se acordd:

1. Aprobar las medidas para mejorar la gestion administrativa propuestas por la Direccién
General de Administracion, que a continuacion se detallan:

a) Logistica:

PROCESO /
DIRECTIVA

MEDIDAS

De _aplicacién__para |a__Organizacién parlamentaria_ v el Servicio

Adaquisicié
dqisicién de parlamentario;

bienes, servicios

¥ obras. | 1-EN ol caso de contrataciones directas (mencres 3 3 uim) los
Directiva 01- requerimientos deben ser entregados al Departamento de Logistica
2009-DGA/CR. hasta 5 dias habiles anteriores a |a fecha de la adquisicién del bien y/o

prestacion  del servicio. Los requerimientos deben adjuntar las
especificaciones técnicas o términos de referencia detallados, seglin
corresponda.

2.El Departamento de Lagistica utilizard el padrén de proveedores del
Registro Nacional de Proveedores — ANP del OSCE, validando su habilidad
y legalidad como empresa (SUNARP, SUNAT) ¥ tendrd en cuenta su
capacidad operativa ¥ financiera en concordancia con el importe a
adquirir y giro del negocio afin.

3.Una vez realizada la adquisicién de los bienes y/o servicios que implica
instalaciones, no podrén ser cambiados por los usuarios, debiendo darse
la conformidad de acuerdo a las especificaciones técnicas o términos de
referencia aprobados.

4,El plazo para otorgar la conformidad sera hasta 4 dias habiles a la
recepcion de los bienes o prestacion del servicio a conformidad del
usuario, el cual serd otorgado por el usuario, drea técnica, responsable de
la unidad orgénica, Congresista o la persona delegada, segin
carresponda.

5.El personal del Grupo Funcional de Compras del Departamento de
Logistica debe reunir el perfil profesional, fa experiencia adecuada al
puesto que desempefie y contar con la certificacién vigente del OSCE.
Asimismo, el persanal que se encuentra laborando en al Grupo Funcional
de Compras del Departamento de Logistica debera ser capacitado para

lograr la certificacion del OSCE.




b) Recursos Humanos:
HECursos Humanos

PROCESQ /
DIRECTIVA
De aplicacién para la Organizacién Parlamentaria

Reclutamiento ¥

Seleccién de | 1. Todo el personal que ingresa a laborar gl Congreso en las distintas

Personal dependencias de la Organizacién Parlamentaria debe someterse a [a

Directiva 19- evaluacion curricular Y sicotécnica de acuerdo a las funciones Y
necesidades de los puestos,

2005-DGA/CR
De aplicacién para el Servicio Parlamentario

2. Elingreso de personal para el servicio parlamentario, bajo Ia modalidad
CAS se regird bajo la directiva interna que norma dicha modalidad.

3. Elingreso de personal Para el serviclo parlamentario, bajo la modalidad
de contrato temporal por servicio especifico (Plazo Fijo), se regird bajo
la directiva de reciutamiento y seleccién de personal.

De aplicacién para Ia Organizacion Parlamentaria

1. El personal de confianza que ingresa a laborar a Congreso inicia su
vinculo laboral a partir de la fecha de 13 culminacion y entrega de la
Hoja de Ruta al Departamento de Recursos Humanes, siempre y
cuando no tenga impedimentos legales y la plaza a ocupar se encuentre
vacante,

Altas v Bajas de
Personal.
Directiva  Q2-
2006-DGA/CR

2. la baja de personal debe ser comunicada previamente a la fecha de
culminacion del vinculo laboral que se indique en el documento que
debe ser dirigido a Ja Oficialia Mayor con copla al Departamento de
Recursos Humanos,

De aplicacign para el Serviclo Parlamentario

3. Todo el persanal que ingresa a laborar a) Servicio Parlamentario, injcia
su vinculo laboral a partir de la fecha de firma de| contrato.

De aplicacién para el Servicio Parlamentario

1. Los desplazamientos por destaque se rigen por lo normado en e
Reglamenta Interno de Trabajo y lo establecido en el Acuerdo N* 023-
2013-2014/MESA-CR,

De aplicacién para el Servicio Parlamentario

1. El Plan de Desarrollo de las Personas debe enmarcarse al D. Leg, 1025

Desplazamiento
por Destaque,
(Reglamento
interno de
Trabajo)

Capacitacién de

personal,
Directiva 15- Normas de Capacitacién ¥ Rendimiento para el Sector Plblico y normas
2005-DGA/CR reglamentarias,




¢) Finanzas:

PROCESO /
DIRECTIVA

MEDIDAS

Reembolsos vy
otorgamientes
de desembolsos
por gastos
autorizados
mediante
acuerdos de
mesa
especificos.

De aplicacidn para la Organizacién Parlamentaria

Para los reembolsos y liguidaciones de otorgamientos de desembolsos, por
gastos autorizados mediante de acuerdes de mesa especificos, se debe
cumplir los siguientes requisitos:

1,

Los comprobantes de pago deben ser:
En original detallado y que cumpla con los requisitos exigidos en la
Ley de Comprobantes de Pago y su Reglamento.
Emitidos dentro del periodo de! evento.
En los casos de boletas o facturas, deben ser emitidas a nombre de!
Congreso de la Republica.
En los casos de alquileres de wehiculos y abastecimiento de
combustible, deben contener el ndmerc de placa del vehiculo v el
kilometraje de inicio y fin del recorrido.

. Los comprobantes de pago deben contar con la firma y sello del

Congresista correspondiente en e reverso de los mismos.

. En caso de reembolsos, los eventos y/o actividades realizades deben

ser demostrados adecuadamente (fotos, folletes, actas, listado de
participantes, listade de beneficiarios, entre otros).

. El Dpto, de Finanzas verificard el estado Activo del RUC y que ef giro del

negacio sea afin al gasto realizado.

. En caso la documentacion no cumplz con los requisitos, sera devuelta

al usuario y no considerada para el reembolso @ liquidacion.

. 1las liquidaciones deben ser presentada al Dpto. de Finanzas con un

mdximo de 10 dias hikiles posterigres a la culminacién del evento, caso
cantrario no procedera el reembolso o liguidacién.

. El contral de los topes y pardmetros establecidos en los acverdos de

mesa seran controlados por el Dpta. de Finanzas. Los requerimientos
remitidos al Dpto. de Logistica deben ser validados previemente por el
Dpto. de Finanzas para confirmar el saldo de los topes.

. En el caso de otorgamientc de vidticos, estos no se harin efectivos de

existir liquidaciones pendientes.




d) Seaquridad:

PROCESQ / MEDIDAS
DIRECTIVA

Ingreso de | De_aplicacién para Ja_Qreanizacién _Parlamentaria y del Servicio

visitantes a las | Parlamentario:

instalaciones

del Congresc. 1. Lla Ofitina de Prevencion y Seguridad (OPS) controlard que las personas
Directiva 004- que dejaron de prestar servicios al Congreso registren su ingreso como
2004-DGASCR. visitantes, segin |a directiva vigente.

2. El cuaderno de ocurrencias de la OPS serd utilizado para el registro de
ingreso de personas autorizadas en los dias feriados y descanso
semanzl. Dicho cuaderno no constituye ni sustituye al registre de
control de asistencia det personal.

3. La Oficina de Prevencidn y Seguridad reportard a la Oficialfa Mayor con
copia a la Direccién General de Administracion las incidencias del
control de visitantes a las instalaciones del Congreso de manera
mensual y de manera espetial reportard las visitas de mayor frecuencia
cuanda éstas sean detectadas.

2. Autorizar a la Direccion General de Administracidn para que ejecute las acciones negesarias
para la implementacién de las medidas aprobadas.

Dejar sin efecto las dispasicionss que se opongan alo dispuesto en el presente Acuerda.

Después de lo cual, ef Presidente [evantd la sesién,

Eranlas 11:55 hirs.



