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Lima, 7 10CT 2021

Visto el Recurso de Apelacion interpuesto por la ex
servidora Niesser Edith Morales Soto contra la Caita N° 602-2021-DRRHH-DGA-CR,
emitida por el Departamento de Recursos Humanos.

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante carta de fecha 31 de mayo de 2021, la
exservidora Niesser Edith Morales Soto, solicita se haga efectivo_los aportes a la AFP, al
haberlo manifestado en los formatos que le alcanzaran al momento de tramitar su
contratacion.

Que, mediante la Carta N° 602-2021-DRRHH-
DGA/CR de fecha 08 de julio de 2021, el Departamento de Recursos Humanos desestima
la peticion de la recurrente por cuanto, segun lo informado por el Grupo Funcional de
Remuneraciones, la elaboracién de las planillas se procedié a realizar sin contar con la
documentacion sobre su decisién de afiiarse a una AFP, por lo que declara
IMPROCEDENTE la solicitud de |a exservidora.

Que, con el escrito de fecha 26 de julio de 2021 lex
servidora Niesser Edith Morales Soto, interpone un Recurso de Apelacion contra la Carta N°
602-2021-DRRHH-DGA/CR.

Que, mediante el Informe N° 592-2021-DRRHH-
DGAJCR de fecha 27 de julio de 2021, el Departamento de Recursos Humanos eleva todo
lo actuado a la Direccion General de Administracién, para resolver en segunda instancia
administrativa, en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Parlamentario.

Que, el Recurso de Apelacién ha sido interpuesto
dentro del plazo de 15 dias utiles contados a partir de la notificacién de la Carta N° 602-
2021-DRRHH-DGA/CR y cumple con los requisitos de admisibilidad previstos en los
articulos 124° y 221° del TUQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Que, con Ila finalidad de contar con mayores
elementos de juicio, el Area de Asesoria Juridica a través del Oficio N° 232-2021-AAJ-
OLCC-OM-CR procedit a solicitar al Departamento de Recursos Humanos, precise sobre [a
base de qué documento validd la afiliacion de la exservidora al Sistema Nacional de
Pensiones (SNP), debiendo remitir en todo caso, copia del documentado presentado al
momento de |a contratacion.

Que, mediante Oficio N° 1751-2021-DRRHH-
DGAJCR el Departamento de Recursos Humanos remite copia de la declaracion jurada de
la referida exservidora; asi como el Informe N° 521-2021-GFR-AAP-DRRHHICR del
Coordinador (e} del Grupo Funcional de Remuneraciones, en el que se sefiala que al
acceder al archivo de contratos, se verifica que la declaracién jurada presentada por la ex
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servidora, en el apartado de afiliacién al Sistema Previsional, no se marcé opcién alguna
para la eleccién del sistema pensionario.

Que, con la finalidad de determinar si corresponde
hacer efectivos [os aportes al Sistema Privado de Pensiones — AFP, de acuerdo con lo
solicitado por la exservidora Niesser Edith Morales Soto, debemos tener en cuenta que 1a
Constitucién Politica del Pert reconoce el derecho universal y progresivo de toda persona a
la seguridad social y garantizar el libre acceso a prestaciones de salud y pensiones, a través
de entidades pUblicas, privadas o mixtas. '

Que, actualmente el sistema previsional peruanc se
encuentra compuestos por dos grandes pilares. Porun lado, se tiene un sistema contributivo
conformado fundamentalmente por dos regimenes de aportes obligatorios. i) el Sistema
Privado de Pensicnes (SPP) basado en un modelo de capitalizacién individual, y con una
amplia variedad de esquemas de jubilacién (incluyendo esquemas de jubilacién anticipada
y de retiro total de fondos); v, ii} el Sistema Nacional de Pensicnes (SNP), basado en un
modelo de reparto con un esquema de jubilacién sujeto a un minimo de afos de aportes.
De otro lado, se tiena un pilar no contributivo focalizado en pobres extremos, y financiado
por el Estado a través del programa social Pension 65.

Que, la incorporacién al Sistema Privado de
Pensiones (SPP) es voluntaria para todos los trabajadores dependientes, conforme lo
dispone el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Pensiones,
Decreto Supremo N° 054-97-EF.

Que, con la finalidad de brindar informacidn sobre las
caracteristicas, diferencias y demas peculiaridades de los sistemas pensionarios vigentes,
que permita a ios trabajadores tomar una decisién informada sobre Ia pensién a la que puede
acceder, si elije el sistema plblico o el privado, se implementé la entrega del Boletin
Informativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley N° 28991, Ley de libre desafiliacion
informada, pensiones minima y complementarias y régimen especial de jubilacion
anticipada.

Que, el referido Boletin establece la forma y plazos
para que el empleador cumpla con brindar la informacion, asi como el plazo y forma para
que los trabajadores opten por el sistema pensionario de su eleccion.

Que, el articulo 16 de la Ley N° 283991, establece lo
siguiente: “Ef trabajador tendra un plazo de diez (10) dfas contados a partir de la entrega del
Boletin Informativo para expresar por escrite su voluntad para incorporarse a unc u otro sistema
pensionario, teniendo diez (10) dias adicionales para ratificar o cambiar su decision. El plazo
méximo de eleccion es la fecha en que percibe su remuneracion asegurable; vencido este plazo,
si el trabajador no hubiese manifestado su voluntad de afiliarse a un sistema pensionario, el
empleador lo afiliard a la AFP en las condiciones que se sefiala en el articulo 6 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Pensiones aprobado por Decreto Supremo 054-97-
EF...°

Que, en el caso materia de andlisis, de acuerdo con
lo sefialado en el Informe N° 521-2021-GFR-AAP-DRRHH/CR, se advierte que la ex
servidora no manifesté su voluntad de afiliacién ni al Sistema Nacional de Pensiones, ni al
Sistema Privado de Pensiones, por lo que el empleador, debid proceder conforme a lo que
la normativa vigente prescribe, esto es, afiliar a la exservidora a la AFP.
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Que, el Reglamento Interno de Trabajo del Congreso
de la Republica establece las obligaciones y derechos de los servidores, asi como [as faltas
disciplinarias y sanciones.

Estando a lo opinado por el Area de Asesoria Juridica
de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso y conforme a las atribuciones conferidas
por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Parlamentario, aprobado por
la Resolucion N° 045-2019-2020-OM/CR vy ratificado por el Acuerdo de Mesa N° 092-2019-
2020/MESA-CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar FUNDADO el
Recurso de Apelacion interpuesto por Niesser Edith Morales Soto, exservidora del
Congreso de la Republica, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion,
dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que el
Departamento de Recursos Humanos adopte las acciones pertinentes que permitan
materializar la devolucion de los aportes al Sistema Privado de Pensiones, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas a que hubiera lugar.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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