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Resolucién ry 20 -2021-DGA-CR

Lima, 47 Mavn 202

Visto el recurso de reconsideracion interpuesto por la
trabajadora Crecencia Brunilda Urdanivia Urdanivia contra la Resolucion N° 070-2021-DGA-
CR;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 070-2021-DGA-CR de
fecha 5 de marzo de 2021, la Direccién General de Administracion acepta la renuncia de la
servidora Crecencia Brunilda Urdanivia Urdanivia al cargo de Oficinista ill, categoria SAB,
en el Grupo Funcional de Registro y Control de Personal del Congreso de la Republica, bajo el
régimen laboral plblico, normado por el Decreto Legislativo 276, disponiéndose su cese con
eficacia anticipada al 12 de febrero de 2021, y dispuso su ingreso al servicio, en el puesto de
Auxiliar, en el Grupo Funcional de Registro y Control de Personal, con el nivel remunerativo
SA3, bajo el régimen laboral privado normado por el Decreto Legislativo 728, a plazo
indeterminado, a partir del 12 de febrero de 2021.

Que mediante correo electronico remitido con fecha 8
de marzo de 2021, la Direccion General de Administracion notificd la Resolucion N° 070-2021-
DGA-CR a la trabajadora Crecencia Brunilda Urdanivia Urdanivia.

Eimado dicial Que con fecha 24 de marzo de 2021, la trabajadora
., Fimado digtalmente por- ~ Crecencia Brunilda Urdanivia Urdanivia interpone recurso de reconsideracién contra la
R N0 DavidResolucion N° 070-2021- DGA/CR, solicitando se le asigne en el Grupo Ocupacional de

hiotivo: Doy V° B* Técnico con Nivel Remunerativo ST-6 en lugar de Grupo Ocupacional de Auxiliar con Nivel
echa: 14/05/2021 10:54:30-0500Remunerativo SA-3. Argumenta que en su legajo personal obran una constancia de estudios
expedida por la Secretaria Académica de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de
la Universidad Nacional Federico Villarreal; el récord académico — matricula 1898 expedido por
la Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Coémputo de la Universidad Nacional
Federico Villarreal y el Plan de Estudios 1997 de la Facultad de Ingenieria Industrial y de
Sistemas de la Universidad Nacional Federico Villarreal asi como otros documentos que
acreditan sus estudios universitarios.

Que el recurso de reconsideracion ha sido interpuesto
dentro del plazo de 15 dias Utiles contados a partir de la notificacion de la Resolucion N° 070-
2021-DGA-CR y cumple con los requisitos de admisibilidad previstos en los articulos 124° y
219° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, el TUO de la Ley).

Que el articulo 219° del TUO de la Ley dispone que el
recurso de reconsideracién se interpondra “... ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto
que es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de
actos administrativos emitidos por érganos que constituyen Unica instancia no se requiere
nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso
de apelfacion.”

Que de acuerdo con la lectura de la impugnacion
presentada por la recurrente, se puede apreciar que su argumentacién se basa en los
siguientes documentos:
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- Constancia de estudios expedida por la Oficina de Servicios Académicos de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional Federico Villarreal, de fecha
15 de enero de 2003, la cual certifica que la impugnante ha efectuado la validacion de
créditos extracurriculares.

- EI récord académico — matricula 1999 expedido por la Oficina Central de Registros
Académicos y Centro de Cémputo de la Universidad Nacional Federico Villarreal, de fecha
1 de febrero de 1998, que acredita que la impugnante figura como ingresante a la Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas, segin el Padron General del Concurso de Admision
correspondiente al afio 1989-2.

- Ei Plan de FEstudios 1937 de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, que contiene las asignaturas desde el primer
hasta el quinto afio de la carrera de ingenieria de Sistemas.

- Constancia expedida por el director de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de
la Facultad de Ingenierfa Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, de fecha 15 de marzo de 2002, la cual deja constancia que la impugnante
registré matricula en el 5to. Afio de Estudios en la referida Facuiltad y que tiene pendientes
2 asignaturas para concluir con el Plan Curricular de la especialidad de Ingenieria de
Sistemas.

. Otros documentos que acreditan los estudios en la carrera de Ingenierfa de Sistemas en la
Facultad Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional Federico Viliarreal
asi como sus practicas pre profesionales en el Congreso de la Replblica entre los afios
2001 y 2002.

Que segun la informacion remitida por la responsable

det Grupo Funcional de Registro y Control de Personal (correo electronico del 19 de abril de
Fimmado digtalmente por: 202 1 ), en la seccién “Estudios Realizados” del legajo personal de la impugnante obran diversos
ARDENAS SARMIENTO Daviddocumentos que certifican sus estudios de secundaria comin, una certificacién como auxiliar
FAU 20181740128 soft - de contabilidad y sus estudios en la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la
!cha:':gtj'n‘;‘j.‘inne"]"'ts’;:: +1.0sppNiversidad Nacional Federico Villarreal. De los documentos presentados por la impugnhante
con su recurso de reconsideracion, solo uno se encontraba archivado en su legajo personal por
lo que no puede ser considerado como “prueba nueva™ la Constancia de estudios expedida por
la Oficina de Servicios Académicos de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, de fecha 15 de enero de 2003, la cual certifica que la
impugnante ha efectuado la validacién de créditos extracurriculares. Sin embargo, los demas
documentos que forman parte del recurso de reconsideracion constituyen “prueba nueva’, por

lo que cumple con el requisito de procedibilidad previsto en el articuio 219° del TUO de la Ley.

Que en cuanto al analisis del fondo de! recurso de
reconsideracion, se debe tener en cuenta que de conformidad con el Informe N° 544-2020-
DRRHH-DGA-CR, las categorias en el régimen laboral publico de carrera administrativa no son
equivalentes a los niveles remunerativos del sistema de valoracién de puestos en el régimen
laboral privado, por lo que se debieron seguir criterios de comparacion y evaluacién por grupo
ocupacional, considerando:

- El grupo ocupacional al que pertenecia el servidor a la fecha de cese.

- Los requisitos minimos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo para cada grupo
ocupacional actual.

. Laformacion educativa y experiencias acreditadas en el legajo personal.

- La informacién de los jefes inmediatos respecto a las funciones desempefiadas
efectivamente por los servidores en sus puestos, a fin de determinar, dentro del grupo
ocupacional, el grado de responsabilidad, trascendencia y complejidad del puesto, como
factores determinantes del nuevo nivel remunerativo asignado, considerando los limites
establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo para cada grupo ocupacional.
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Que segin los Informes N° 001 y 002-2020-ETCRL-
DRRHH-CR del Equipo de Trabajo encargado de emitir un informe de equivalencias y
determinar las plazas de igual o similar categoria para el cambio de régimen laboral del
Decreto Legislativo 276 al Decreto Legislativo 728, la informacién evaluada con respecto a la
impugnante es la siguiente:

- Grupo ocupacional a la fecha de cese: cargo de OFICINISTA [ll, en el grupo ocupacional
SA, categoria SAB.

- Requisitos del RIT: Para el cargo de auxiliar son requisitos minimos acreditar secundaria
completa y experiencia laboral no menor de dos anos.

- Formacién educativa y experiencias: Estudios de secundaria completa en el CEN San Luis
Gonzaga — Arequipa. Constancias de estudios universitarios 4to. ciclo en Ingenieria de
Sistemas — Universidad Nacional Federico Villarreal — enero 1992 y enero 2003". Cuenta
con 7 afios 5 meses de experiencia laboral.

- Informacién de jefes inmediatos sobre funciones desempefiadas: Clasificar, ordenar,
archivar y mantener la documentacién relativa a los expedientes de pensionistas;
proporcionar, a requerimiento, documentacion que obra en los expedientes de
pensionistas; y otras funciones de apoyo que se requieran.

5

S Que la impugnante afirma que previo a su cese ya
S VB realizaba labores de Técnico, que cumple con los requisitos previstos en el RIT para que le
* D, CARDENAS - asignen dicho grupo ocupacional y como prueba de ello, adjunta las constancias y
S certificaciones sobre sus estudios de la carrera de Ingenieria de Sistemas hasta el 5to. afioc de

estudios (no concluidos). Sin embargo, los argumentos y pruebas documentarias presentadas
por la impugnante no desvirtian los criterios de comparacion y evaluacion por grupo
Fimmado digitalmente por: ocupacional, toda vez que a la fecha de su cese en el régimen laboral publico (Decreto
SRDENAS SARIIENTO DavidLegislativo 276) pertenecia al grupo funcional de Servidor Auxiliar, y no obstante que los
FAU 20181740126 soft  estudios acreditados son universitarios no concluidos, no genera derecho a la modificacion de
echa:i‘;ﬁm}én{iﬁy]:;52:53-0500311 categoria ocupacional y nivel remunerativo de Auxiliar SA-3, a Técnico ST-6, al no haberse
modificado las funciones y responsabilidades del puesto que ocupa, no procediendo la
revaluacion sustentada unicamente en la formacion profesional o méritos personales conforme
lo preve el articulo 6, numeral 6.3 del Reglamento Interno de Trabajo.

Estando a lo opinado por el Area de Asesoria Juridica
de la Oficina Legal y Constitucional del Congreso y en uso de las atribuciones conferidas por el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio Parlamentarioc aprobado por la
Resolucion N° 045-2019-2020-OM/CR y ratificado por el Acuerdo de Mesa N° 092-2019-
2020/MESA-CR.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar INFUNDADO el recurso de
reconsideracion interpuesto por la trabajadora Crecencia Brunilda Urdanivia Urdanivia
contra la Resolucion N° 070-2021-DGA-CR, por los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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