L2\ 0

gﬂ%ﬁfdﬂ @ o %/ui/ff&w

RESOLUCION N° ot -2021-DGA-CR

Lima,

31 MAR, 2071

VISTOS:

E!l Informe N° 193-2021-DRRHH-DGA/CR de la jefa
del Departamento de Recursos Humanos mediante el cual remite la propuesta del Plan
Anual de Capacitacién 2021 del Congreso de la Republica y el Informe N° 0214-2021-
OPP-OM-CR de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que uno de los objetivos estratégicos del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2018-2021, aprobado por Resolucién N° 030-2017-2018-
OM-CR, de fecha 28 de diciembre de 2017, es “mejorar la gestion de recursos humanos”.

Que, con Informe N° 079-2021-ADBP-DRRHH-
DGA/CR, de fecha 23 de febrero de 2021, la jefa del Area de Desarrollo y Bienestar del
Personal, habiendo efectuado las coordinaciones correspondientes con el Centro de
Estudios Constitucionales y Parlamentarios, remite la propuesta del Plan Anual de
Capacitacion 2021, en la que se incorpora el monto de la subvencion maxima por persona
para curso de capacitacion externa, siendo esta:
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Que con documento de visto, la jefa del
Departamento de Recursos Humanos remitio a la Direccién General de Administracion la
propuesta del Plan Anual de Capacitacion 2021, el mismo que ha sido elaborado tomando
en consideracion el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2021.

Que el Reglamento Interno de Trabajo establece en
el numeral 45.1 del articulo 45, que corresponde a la Direccion General de
_ . Administracion, a través de la Direccién de Recursos Humanos, en coordinacion con el
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la Republica, establece que el Plan Anual de Capacitacion de ser elaborado y ejecutado
de manera coordinada entre el Departamento de Recursos Humanos, a traves del Area
de Desarrollo y Bienestar del Personal (ADBP), y el Centro de Estudios Constitucionales
y Parlamentarios (CECP).
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SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar, como documento interno
de gestién administrativa, el Plan Anual de Capacitacion 2021 del Congreso de la
Republica, propuesto por el Departamento de Recursos Humanos con Informe N° 193-
2021-DRRHH-DGA/CR

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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SAMUEL MORALES MICHELOT
Director General de Administracién
CONGRESO DE LA REPUBLICA
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