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RESOLUC!OIN N° 036( -2020-DGA-CR

Lima, 94 sep 2020
VISTO:

Los Informes N° 548 y 549-2020-DRRHH-DGA/CR,
ambos de fecha 4 de setiembre de 2020, emitidos por el Departamento de Recursos
_ Humanos del Congreso de la Repiblica, sobre el pago de la Bonificacion Diferencial por
A {e encargo de puesto como Especialista en Giros y Concifiaciones del Grupo Funcional de Caja
. “@def Area de Tesoreria, nivel SP-8, a favor de la servidora NELLY DiAZ COSTA: y,

QLR CONSIDERANDO:

w“‘é ’ Que, mediante Oficio N° 272-2020-DGA/CR de fecha
13 de marzo de 2020, el Oficial Mayor ha autorizado el encargo el puesto como Especialista
en Giros y Conciliaciones del Grupo Funcional de Caja del Area de Tesoreria a favor de Ia
servidora Nelly Diaz Costa, con eficacia anticipada a partir del 6 de febrero de 2020, por
cuanto la servidora Belit Tarazona Paredes, quien venia ejerciendo dichas funciones, se
encuentra con licencia sindical. Encargo de puesto formalizado por el Departamento de
Recursos Humanes con ef Memorando N° 460-2020-DRRHH-DGA/CR, el cual fue naotificado
a la servidora con fecha 5 de marzo de 2020;

Que, la jefa del Area de Administracion de Personal
mediante Informe N°® 699-2020-AAP-DRRHH/CR, remitic con fecha 9 de junio de 2020 el
forme N° 226-2020-GFR-AAP-DRRHH/CR, elaborado por el Grupo Funcional de
Nemuneraciones, en el cual se informa sobre la proyeccidn del gasto de la bonificacion
AN dfferencial por el encargo de puesto a favor de la servidora Nelly Diaz Costa, como
Jispecialista en Giros y Conciliaciones del Grupo Funcional de Caja def Area de Tesoreria,

conformado por la bonificacion diferencial de remuneraciones ascendente a S/ 18,821.67,
afecto a descuentos de ley, mas las aportaciones del empleador de S/ 1,693.95;

Que, el jefe de la Oficina de Planeamiento y
resupuesto mediante Informe N° 0582-2020-OPP-OM-CR remitido a este departamento
on fecha 2 de julio de 2020, comunica que el pago de la bonificacion diferencial por
ncargo de puesto tiene cobertura presupuestal con cargo a los recursos previstos en el
Presupuesto Institucional 2020, en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios y a la
Certificacion de Crédito Presupuestario anualizada CCP 101,

Que, el articulo 41°, numeral 41.1 del Reglamento
interno de Trabajo, dispone que mientras dure el encargo de puesto y siempre que éste
supere los freinta dias confinuos, el servidor tiene derecho a una bonificacion diferencial por
encargo de puesto, equivalente al incremento que le corresponderia por ef ascenso al
puesio encargado, cuyo pago se formaliza mediante resolucion expedida por la Direccién
General de Administracion, previo informe del Departamento de Recursos Humanos y de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto;



Que, en consecuencia, resulta procedente el pago de fa
bonificacion diferencial por el encargo de puesto a favor de la mencionada servidora;

Con ef visado del Departamento de Recursos Humanaos
del Congreso de la Republica, el Area de Asesoria Juridica y la Oficina Legal y
Constitucional del Congreso.

De conformidad con el articulo 41° numeral 41.2 del
Reglamento Interno de Trabajo del Congreso de la Republica,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconocer ¢/ derecho de la
Wonificacion diferencial por encargo de puesto como Especialista en Giros y Conciliaciones

|/ Grupo Funcional de Caja del Area de Tesorerfa, nivel SP-8, a favor de Ia servidora
HELLY DIAZ COSTA, por el encargo de puesto asumido a partir del dia 06 de febrero de

Articulo _Segundo.- Notificar copia autenticada de la
&095“‘#&0 resolucion a la servidora NELLY DIAZ COSTA, asi como al Departamento de Recursos
"é;ﬁ Humanos para su conocimiento y fines pertinentes, incorporando una copia autenticada de
71la presente resolucion en el legajo personal de la mencionada servidora.

& _/y Articulo  Tercero.- EI egreso que origine el

*Asesc, cumplimiento de la presente resolucion se aplicaré al Programa y Componente
correspondiente al Pliego 028 — Congreso de la Republica, del Presupuesto del Sector
Pablico para el afio 2020.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.






